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Institut Valencia de Finances

Oferta d’ocupacio publica per a I’exercici 2018. [2018/5295]

Vist I’informe favorable relatiu a I’oferta d’ocupacio publica, per
part de la Direcci6 General de Pressupostos de data 28 de maig de 2018
i d’acord amb el que estableix I’article 36 de la Llei 14/2016, de 30 de
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2018, 1’Ins-
titut Valencia de Finances ha acordat publicar oferta d’ocupacio publica
amb les caracteristiques segiients:

Lloc a cobrir: LRROS

Denominaci6 del lloc: técnic/a juridic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisio: concurs oposicio

Adscripci6 organica: Subdireccio Legal

Requisits: Llicenciatura en Dret, o bé titol universitari oficial de
grau equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades a la subdireccio.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TEOS

Denominaci6 del lloc: técnic/a juridic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisio: concurs oposicio

Adscripci6 organica: Subdireccio Legal

Requisits: Llicenciatura en Dret, o bé titol universitari oficial de
grau equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades a la subdireccio.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TEQ7

Denominaci6 del lloc: técnic/a juridic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisio: concurs oposicio

Adscripci6 organica: Subdireccio Legal

Requisits: Llicenciatura en Dret, o bé titol universitari oficial de
grau equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite
per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades a la subdireccio.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TE04

Denominacié del lloc: tecnic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisio: concurs oposicio

Adscripci6 organica: cap del Departament d’Analisi de Riscos

Requisits: Llicenciatura en Dret o en Economia o en Administracio
i Direccio d’Empreses; o bé titol universitari oficial de grau equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Institut Valencia de Finances

Oferta de empleo publico para el ejercicio 2018. [2018/5295]

Visto el informe favorable relativo a la oferta de empleo publico,
por parte de la Direccion General de Presupuestos de fecha 28 de mayo
de 2018 y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2018, el Institut Valencia de Finances ha acordado publicar
oferta de empleo publico con las siguientes caracteristicas:

Puesto a cubrir: LRR08

Denominacion del puesto: técnico/a juridico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: Subdireccion Legal

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho; o bien, de titulo uni-
versitario oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profe-
sional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas a la subdireccion.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Puesto a cubrir: TEOS

Denominacion del puesto: técnico/a juridico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: Subdireccion Legal

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho; o bien, de titulo uni-
versitario oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profe-
sional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas a la subdireccion.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Puesto a cubrir: TEQ7

Denominacion del puesto: técnico/a juridico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: Subdireccion Legal

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho; o bien, de titulo uni-
versitario oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profe-
sional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas a la subdireccion.

Tipo de contrato: Laboral indefinido

Puesto a cubrir: TE04

Denominacion del puesto: técnico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: jefe/a del Departamento de Andlisis de Riesgos

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas; o bien, titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
de nivel superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: Laboral indefinido
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Lloc a cobrir: TE09

Denominaci6 del lloc: técnic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisid: concurs oposicio

Adscripci6 organica: cap del Departament d’ Analisi de Riscos

Requisits: Llicenciatura en Dret o en Economia o en Administracio
i Direccié d’Empreses; o bé titol universitari oficial de grau equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TE10

Denominacio del lloc: tecnic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisid: concurs oposicio

Adscripci6 organica: cap del Departament d’Analisi de Riscos

Requisits: Llicenciatura en Dret o en Economia o en Administracio
i Direccié d’Empreses; o bé titol universitari oficial de grau equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TE11

Denominacié del lloc: tecnic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisié: concurs oposicio

Adscripci6 organica: cap del Departament d’Analisi de Riscos

Requisits: Llicenciatura en Dret o en Economia o en Administracio
i Direccié d’Empreses; o bé titol universitari oficial de grau equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: TE06

Denominaci6 del lloc: técnic/a

Grup professional: A

Retribucions complementaries: 22E041

Forma de provisid: concurs oposicio

Adscripcid organica: cap del Departament de Participades i Empre-
nedoria

Requisits: Llicenciatura en Dret o en Economia o en Administracio
i Direccié d’Empreses; o bé titol universitari oficial de grau equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions asse-
nyalades per al lloc.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, assessorar i, de manera general, aquelles
funcions de nivell superior assignades al departament.

Tipus de contracte: laboral indefinit

Lloc a cobrir: OS01

Denominacio del lloc: operador/a de sistemes informatics
Grup professional: C

Retribucions complementaries: 21E035

Forma de provisié: concurs oposicio

Adscripci6 organica: cap del Departament d’Operacions

Puesto a cubrir: TE09

Denominacion del puesto: técnico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: Jefe/a del Departamento de Analisis de Riesgos

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direcciéon de Empresas; o bien, titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional rela-
cionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar,
controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel
superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: Laboral indefinido

Puesto a cubrir: TE10

Denominacion del puesto: técnico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: jefe/a del Departamento de Analisis de Riesgos

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas; o bien, titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional rela-
cionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de
nivel superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: Laboral indefinido

Puesto a cubrir: TE11

Denominacion del puesto: técnico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: jefe/a del Departamento de Andlisis de Riesgos

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas; o bien, titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional rela-
cionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestio-
nar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de
nivel superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: Laboral indefinido

Puesto a cubrir: TE06

Denominacién del puesto: técnico/a

Grupo profesional: A

Retribuciones complementarias: 22E041

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: jefe/a del Departamento de Participadas y
Emprendimiento

Requisitos: Titulo de Licenciado en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas; o bien, titulo universitario
oficial de grado equivalente que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional rela-
cionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar,
controlar, inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel
superior asignadas al departamento.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Puesto a cubrir: OS01

Denominacion del puesto: operador/a de sistemas informaticos
Grupo profesional: C

Retribuciones complementarias: 21E035

Forma de provision: concurso-oposicion

Adscripcion organica: jefe/a del Departamento de Operaciones
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Requisits: Titol de Tecnic Superior de Formacioé Professional de la
familia d’Informatica i Telecomunicacions.

Funcions: activitats d’organitzacio, tramitacio i impuls i, de manera
general, de col-laboracio técnica amb els nivells superiors i les propies
de la professio relacionades amb les activitats de sistemes i tecnologies
de la informacio

Tipus de contracte: laboral indefinit

Valéncia, 28 de maig de 2018.— El director general: Manuel Illueca
Mufioz.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional de
la familia de Informatica y Telecomunicaciones.

Funciones: actividades de organizacion, tramitacion e impulso y, en
general, de colaboracion técnica con los niveles superiores y las propias
de la profesion relacionadas con las actividades de sistemas y tecnologias
de la informacion.

Tipo de contrato: laboral indefinido

Valeéncia, 28 de mayo de 2018.— El director general: Manuel Illueca
Mufioz.
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