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RESOLUCIÓ de 27 de novembre de 2020, del director 
general de l’Institut Valencià de Finances (IVF), per la 
qual s’ordena la publicació de la nova relació de llocs de 
treball de l’IVF, aprovada pel Consell General en la sessió 
del 24 de juliol de 2020. [2020/10337]

RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2020, del director 
general del Institut Valencià de Finances (IVF), por la que 
se ordena la publicación de la nueva relación de puestos 
de trabajo del IVF, aprobada por el Consejo General en la 
sesión celebrada el 24 de julio de 2020. [2020/10337]

El pasado 24 de julio de 2020, el Consejo General del IVF apro-
bó una nueva relación de puestos de trabajo, condicionada a la obten-
ción de los informes preceptivos que debían emitir tanto la Dirección 
General del Sector Público, Modelo Económico y Patrimonio como la 
Dirección General de Presupuestos. Dichos informes se han obtenido en 
fechas 31 de octubre y 20 de noviembre, respectivamente.

La nueva relación de puestos de trabajo materializa escisión de las 
áreas distintas de la financiación al sector privado de nuestra economía 
que se materializó con la entrada en vigor del Decreto 118/2018, de 3 de 
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcio-
namiento del Institut Valencià de Finances, que limitó la actividad del 
IVF al otorgamiento de financiación a las empresas Valèncianas a fin de 
impulsar la competitividad de nuestro tejido productivo y promover la 
utilización de instrumentos financieros en las políticas de ámbito social.

La relevancia del cambio introduce la necesidad de ir adaptando la 
organización de la entidad, a fin de optimizar la gestión de los recur-
sos humanos y mejorar la eficiencia de estos. En este contexto, y una 
vez consolidados los cambios normativos y estructurales que permi-
tieron modificar la actividad del IVF, se propone una nueva estructura 
de personal en la que se viene a potenciar tanto la actividad comercial 
para dar a conocer los productos financieros de la entidad, como el área 
de Riesgos que posteriormente evaluará las eventuales solicitudes, así 
como el desarrollo de los sistemas que permita una mayor agilidad en 
la tramitación de las operaciones.

Con la presente propuesta de relación de puestos de trabajo del Ins-
titut Valencià de Finances, se da cumplimiento a lo previsto en la Dispo-
sición Final segunda de la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera, y de organización de la 
Generalitat, en la que se establece que se aprobarán las modificaciones 
que resulten oportunas (…) en las relaciones de puestos de trabajo de 
la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y del Institut Valencià 
de Finances (IVF) para adecuarlas a lo establecido en los artículos 48 
y 49 de esta ley, asignando las competencias y funciones que dejan 
de estar atribuidas al Institut Valencià de Finances (IVF) a los órganos 
que, dentro de la estructura organizativa de la Conselleria de Hacienda 
y Modelo Económico, se considere más conveniente y modificando las 
dependencias de los puestos de trabajo según las nueva necesidades.

Por todo ello, en uso las facultades atribuidas en el artículo 6.3 apar-
tados d y e, del decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del Institut 
Valencià de Finances (IVF) y en ejecución de lo acordado por dicho 
consejo general en la sesión celebrada el 24 de julio de 2020, resuelvo:

Hacer pública la nueva relación de puestos de trabajo, aprobada por 
el Consejo General en su reunión de fecha 24 de julio de 2020, que se 
adjunta como anexo.

La presente resolución tendrá efectividad desde el día siguiente a su 
publicación. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse potestativamente, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas, recurso 
de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a su publicación. Igualmente podrá 
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de València, artículo 8.3 y 
14 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción con-
tencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente al de su publicación, de conformidad con lo previsto en el artí-
culo 46 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposición 
de cualquier otro recurso que se considere procedente.

València, 27 de noviembre de 2020.– El director general: Manuel 
Illueca Muñoz.

El passat 24 de juliol de 2020, el Consell General de l’IVF va apro-
var una nova relació de llocs de treball, condicionada a l’obtenció dels 
informes preceptius que havien d’emetre tant la Direcció General del 
Sector Públic, Model Econòmic i Patrimoni, com la Direcció General 
de Pressupostos. Aquests informes s’han obtingut en dates 31 d’octubre 
i 20 de novembre, respectivament.

La nova relació de llocs de treball materialitza l’escissió de les àrees 
diferents del finançament al sector privat de la nostra economia que 
es va materialitzar amb l’entrada en vigor del Decret 118/2018, de 3 
d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’organització i funcionament 
de l’Institut Valencià de Finances, que va limitar l’activitat de l’IVF a 
l’atorgament de finançament a les empreses valencianes, a fi d’impulsar 
la competitivitat del nostre teixit productiu i promoure la utilització 
d’instruments financers en les polítiques d’àmbit social.

La rellevància del canvi introdueix la necessitat d’anar adaptant 
l’organització de l’entitat, a fi d’optimitzar-ne la gestió dels recursos 
humans i de millorar-ne l’eficiència. En aquest context, i una vegada 
consolidats els canvis normatius i estructurals que van permetre modi-
ficar l’activitat de l’IVF, es proposa una nova estructura de personal en 
la qual es vol potenciar tant l’activitat comercial per a donar a conéixer 
els productes financers de l’entitat, com l’àrea de riscos que posterior-
ment avaluarà les eventuals sol·licituds, així com el desenvolupament 
dels sistemes que permeta una major agilitat en la tramitació de les 
operacions.

Amb la present proposta de relació de llocs de treball de l’Institut 
Valencià de Finances, s’acompleix el que es preveu en la disposició 
final segona de la Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, 
de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat, 
en la qual s’estableix que s’aprovaran les modificacions que resulten 
oportunes (…), en les relacions de llocs de treball de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic i de l’Institut Valencià de Finances (IVF), 
per a adequar-les al que s’estableix en els articles 48 i 49 d’aquesta llei, 
assignant les competències i funcions que deixen de ser atribuïdes a 
l’Institut Valencià de Finances (IVF) als òrgans que, dins de l’estructura 
organitzativa de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, es consi-
dere més convenient, i modificant les dependències dels llocs de treball 
segons les noves necessitats.

Per tot això, en ús les facultats atribuïdes en l’article 6.3, apartats 
d i e, del Decret 118/2018, de 3 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament d’organització i funcionament de l’Institut Valencià de 
Finances (IVF), i en execució dels acords per aquest consell general en 
la sessió del 24 de juliol de 2020, resolc:

Fer pública la nova relació de llocs de treball, aprovada pel Consell 
General en la reunió de data 24 de juliol de 2020, que s’adjunta com a 
annex.

La present resolució tindrà efectivitat des de l’endemà de la publi-
cació. Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se potestativament, de conformitat amb els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, un recurs de reposició davant 
del mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des 
de l’endemà de la publicació. Igualment, podrà interposar-se directa-
ment un recurs contenciós administratiu, davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de València, articles 8.3 i 14 de la Llei 28/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 
termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la publicació, de 
conformitat amb el que es preveu en l’article 46 de la Llei 28/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot 
això sense perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs que es 
considere escaient.

València, 27 de novembre de 2020.– El director general: Manuel 
Illueca Muñoz.
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ci

ón
, 

co
m

pr
ob

ac
ió

n,
 a

ct
ua

liz
ac

ió
n,

 
el

ab
or

ac
ió

n 
y 

ad
m

in
is

tra
ci

ón
 d

e 
da

to
s, 

in
ve

nt
ar

io
 d

e 
bi

en
es

 y
 m

at
er

ia
le

s, 
in

sp
ec

ci
ón

 d
e 

ac
tiv

id
ad

es
, t

ar
ea

s 
of

im
át

ic
as

, m
an

ua
le

s o
 d

e 
cá

lc
ul

o 
nu

m
ér

ic
o,

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
de

sp
ac

ho
 

o 
de

 a
te

nc
ió

n 
al

 p
úb

lic
o 

y 
ot

ra
s 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 la
s a

nt
er

io
re

s q
ue

, 
po

r s
u 

co
m

pl
ej

id
ad

, n
o 

se
an

 p
ro

pi
as

 d
e 

ot
ro

s n
iv

el
es

 su
pe

rio
re

s.

Tí
tu

lo
 o

fic
ia

l d
e 

B
ac

hi
lle

r o
 

Tí
tu

lo
 d

e 
Té

cn
ic

o 
Su

pe
rio

r o
 

ce
rti

fic
ad

o 
de

 p
ro

fe
si

on
al

id
ad

 
de

 n
iv

el
 3

 e
n 

la
 fa

m
ili

a 
pr

of
es

io
na

l c
or

re
sp

on
di

en
te

 o
 

eq
ui

va
le

nt
es

(1
) S

e 
si

gu
en

 lo
s g

ru
po

s p
ro

fe
si

on
al

es
 e

st
ab

le
ci

do
s e

n 
el

 II
 C

on
ve

ni
o 

pa
ra

 e
l p

er
so

na
l l

ab
or

al
 d

e 
la

 G
en

er
al

ita
t V

al
èn

ci
an

a,
 a

sí
 c

om
o 

la
s t

ab
la

s s
al

ar
ia

le
s a

pl
ic

ab
le

s a
 lo

s m
is

m
os

.
(2

) E
st

e 
pu

es
to

 c
or

re
sp

on
de

 a
 p

er
so

na
l d

ire
ct

iv
o 

y 
se

 in
cl

uy
en

 e
n 

la
 R

PT
 a

 tí
tu

lo
 in

fo
rm

at
iv

o.
(3

) I
I C

on
ve

ni
o 

co
le

ct
iv

o 
de

l p
er

so
na

l l
ab

or
al

 a
l s

er
vi

ci
o 

de
 la

 A
dm

in
is

tra
ci

ón
 a

ut
on

óm
ic

a


		2020-12-02T13:53:22+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




