
 
De conformitat amb el que es preveu en la Resolució de 31 de juliol 

de 2018 (DOGV núm. 8364, de 20.08.2018), del conseller d'Hisenda i Model 
Econòmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del III 
Acord Comissió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la 
Generalitat sobre l'aplicació a la constitució i funcionament de les borses 
d'ocupació temporal. 

Finalitzat el procés de selecció convocat en desenvolupament de 
l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2017, per al personal indefinit no 
fix per sentència judicial, aprovada pel director general de l’Institut Valencià 
de Finances (d'ara endavant, IVF), en data 29 de desembre de 2017 (DOGV 
núm. 8209, de 10.01.2018), i també de l'oferta d'ocupació pública per a 
l'exercici 2018 aprovada pel director general de l'IVF, en data 28 de maig 
de 2018 (DOGV núm. 8307, de 31.05.2018) mitjançant Resolució de 13 de 
juny de 2018 (DOGV núm. 8320, de 19.06.2018), del director general de 
l'Institut Valencià de Finances (IVF), per la qual es convoca per a la provisió 
definitiva dels llocs IC05, TE04, TE09, TE10 i TE11, tècnic/a de la 
Subdirecció de Riscos, mitjançant un procediment de cobertura externa pel 
sistema de concurs oposició, i en virtut de l'annex I de l'Acord de data 12 
de setembre de 2019, de l'òrgan tècnic de selecció nomenat a l'efecte, 
publicat en la pàgina web de l'IVF (http://www.ivf.gva.es), en el qual es 
publica el resultat del concurs oposició. 

No existeix actualment personal laboral fix de l'IVF al qual poguera 
resultar-li d'aplicació el que es preveu en l'acorden 3.5 del III Acord 
Comissió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat 
sobre l'aplicació a la constitució i funcionament de les borses d'ocupació 
temporal. 

En l'exercici de la facultat d'autoorganització del treball que té l'IVF, 
l'aplicació pràctica de la qual correspon al seu director general, que exerceix 
la direcció de personal i amb competències per a l'execució dels processos 
selectius derivats de l'oferta d'ocupació pública, i també per a l'aprovació 
de les convocatòries de proves d'admissió per a la selecció del personal 
propi al servei de l'IVF, en virtut del que es disposa en l'article 6.3, lletres 
i, j, k i l, del Reglament d'organització i funcionament de l'Institut Valencià 
de Finances, aprovat pel Decret 118/2018, de 23 d'agost, del Consell, 

 

RESOLC 

 

1. Constituir una borsa d'ocupació ordinària de les definides en l'acord 
tercer, apartat 1.a, del III Acord Comissió Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat sobre l'aplicació a la constitució 
i funcionament de les borses d'ocupació temporal publicada en el 
DOGV núm. 8364, de 20 d'agost de 2018. 



 
 

La borsa d'ocupació ordinària constituïda és la resultant del procés 
de selecció convocat complint els principis constitucionals d'igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat per Resolució de 13 de juny de 2018 
(DOGV núm. 8320, de 19.06.2018), del director general de l’Institut 
Valencià de Finances (IVF), per la qual es convoca per a la provisió 
definitiva dels llocs IC05, TE04, TE09, TE10 i TE11, tècnic/a de la 
Subdirecció de Riscos. 

 

Les persones integrants de les borses d'ocupació es contractaran 
com a personal laboral de l'IVF, mitjançant un contracte laboral 
temporal d'interinitat dels previstos en l'article 15.1.c del text refós 
de la Llei de l'estatut dels treballadors (d'ara endavant, Estatut dels 
Treballadors), aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d'octubre, o mitjançant un contracte laboral temporal dels previstos 
en l'article 15.1.a de l'Estatut dels Treballadors, per a l'acompliment 
de les funcions assignades al lloc, que inclourà un període de prova 
de quatre mesos. La durada del contracte respectarà la durada 
màxima prevista en la legislació laboral per a cada modalitat de 
contracte laboral que resulte d'aplicació per a la cobertura temporal 
dels referits llocs, de conformitat amb el que s'estableix en l'Estatut 
dels Treballadors i altra normativa reguladora de la contractació 
laboral. 

 

2. Mitjançant la borsa d'ocupació temporal es realitzarà la provisió 
temporal d'aquells llocs de treball que es troben en alguna de les 
circumstàncies següents: 

 

a) Llocs temporalment vacants que no hagen pogut proveir-se 
de manera immediata i definitiva per personal laboral fix 
propi de l'entitat. 

b) Llocs que requerisquen la substitució transitòria de la 
persona titular o ocupant d’aquest pel temps previst de 
durada de la substitució. 

c) Llocs per a l'execució de programes de caràcter temporal i de 
durada determinada en el temps per un termini màxim de 
tres anys, sense perjudici de les possibles excepcions que per 
a personal laboral investigador, programes específics o 
qualssevol altres, establisca la normativa de vigent aplicació. 

 



 

3. La identificació i funcions dels llocs a cobrir seran les següents: 

 

Denominació: Tècnic/a 
Grup professional: Grup A 
Retribucions 
complementàries: 

22E041 

Funcions: Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, 
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en 
general, aquelles funcions de nivell superior 
assignades al departament. 

 
Els llocs de treball a cobrir provisionalment es troben en la província 
de València, en la seu de l’Institut Valencià de Finances, situada en 
la plaça Nàpols i Sicília, número 6, de València. 
 

4. En el funcionament de la borsa d'ocupació temporal, les crides es 
realitzaran respectant l'ordre de prelació establit en l'annex I, relació 
definitiva del concurs oposició, de l'Acord de data 12 de setembre 
de 2019, de l'òrgan tècnic de selecció per a la provisió definitiva dels 
llocs IC05, TE04, TE09, TE10 i TE11, tècnic/a de la Subdirecció de 
Riscos, mitjançant un procediment de cobertura externa pel sistema 
de concurs oposició convocat per Resolució de 13 de juny de 2018, 
del director general de l'IVF. 

 
La borsa d'ocupació temporal estarà constituïda pels integrants  
següents i en l'ordre que hi figuren, de conformitat amb l’esmentat 
annex I que es troba publicat en la pàgina web de l'IVF 
(http://www.ivf.gva.es): 

 

Cognoms Nom DNI Fase d’oposició Fase de concurs TOTAL 

          

PASCUAL ROCA ENRIQUE ***3627** 37,74 15,15 52,89 

FORTS LLUSAR RAÚL ***8184** 44,19 6,15 50,34 

RAMÓN TORRES FELIPE ***5904** 37,03 1,90 38,93 

 

5. Les situacions d'actiu, disponible, no disponible voluntari i disponible 
amb penalització en què es troben les persones integrants de les 



 
borses, es regularan pel que s'estableix en l'Acord Seté del III Acord 
de la Comissió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la 
Generalitat sobre l'aplicació a la constitució i funcionament de les 
borses d'ocupació temporal, i també la renúncia a la crida i la baixa 
voluntària de la borsa, de conformitat amb l'acord nové i deu de 
l'esmentat Acord, publicat en el DOGV núm. 8364, de 20 d'agost de 
2018. 
 

6. La publicació de la borsa d'ocupació en la pàgina web de l'IVF. 
 

7. La borsa tindrà una vigència inicial de dos anys, des de la publicació 
en la web de l'IVF, que podrà prorrogar-se fins a un màxim de cinc 
anys. 

 
Durant el termini de vigència esmentat, les persones incloses en 
aquesta borsa d'ocupació podran ser nomenades per a cobrir les 
vacants en llocs d'iguals requisits als indicats en l'apartat 3. 

 
 Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se potestativament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua 
publicació. Igualment, podrà interposar-se directament recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de València, d’acord 
amb els articles 8.3 i 14 de Llei 28/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a 
comptar des de l'endemà de la seua publicació, de conformitat amb el que 
es preveu en l'article 46 de la Llei 28/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 

València, 23 de gener de 2020 
 

El director general 
 
 
 

Manuel Illueca Muñoz 


