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Bolsa de empleo ordinaria para la cobertura temporal de puestos de
Auxiliar de administracion resultante del proceso de seleccion
convocado por Resolucién de 2 de abril de 2019, del Director
General del IVF (DOGV num. 8524/8.4.2019) para la provision

Sexo subrepresentado: Hombre

definitiva del puesto I1C13, auxiliar de administracion de la
Subdireccion de Riesgos

Fecha Actualizacién: 27/07/2022

Llagerl(rj:ir:ento Nombre Apellidos DNI Puntos Situacion
1 ESTHER VALLS TEN *hx]343%* 61,98 2-Disponible
2 ALBERTO JUAN PEREZ VICENTE *RXQG0** 61,4 2-Disponible
3 DIANA PASTOR MORATALLA FHRXT]G1** 60,92 2-Disponible
4 SILVIA BENAVENT MONGE *HRHGL06** 58,07 2-Disponible
5 M.2PILAR NAVARRO MAS *HRKDETQH* 57,97 2-Disponible
6 SILVIA FERNANDEZ RODRIGUEZ | ***9179** 56,47 2-Disponible
7 MARTA CANTO GILABERT *HRK(173** 55,11 2-Disponible
8 IVAN TARAZONA PIQUERES *HRXGE]TH* 51,64 2-Disponible
9 LIDIA MAYNERO SAMPEDRO *RXJTAGH* 51,03 2-Disponible
10 M.2 JOSE GOMEZ PRIMO *HRKQT 34K 49,59 2-Disponible
11 M.2 VANESA VIDAL BUENDIA *RKGQDTH* 49,47 2-Disponible
12 CAROLINA PASTOR VENTURA *HRX070** 49,44 2-Disponible
13 RAQUEL MAYNERO SAMPEDRO *HRHGABE** 48,53 2-Disponible
14 FCO. JESUS PEREZ VIDAL *HRK(0762%* 48,36 2-Disponible
15 SUSANA GARCIA AGUILAR *RXT]36%* 48,12 2-Disponible
16 M.2 DOLORES HARO CORTES *RX3GOGH* 47,99 2-Disponible
17 ALFREDO MORENO SOLER *HRXGDQIHK 46,57 2-Disponible
18 M2 PAZ IZQUIERDO GIL *Hx1090** 45,29 2-Disponible
19 M.2 ANGELES PENA ESCUDERO *xK()QQTH* 45,09 2-Disponible
20 M.2 AMPARO BARAHONA RAMIREZ *R*3BHEH* 44,21 2-Disponible
21 JUAN JOSE IBRAN PARDO *HHRAGOTHF* 43,89 2-Disponible
22 ROSA MARIA CABEZUELO SIMARRO *R*QO5G** 43,75 2-Disponible
23 M.2 DESAMPARADOS | TORRES GIMENO Sl o I Rl 42,22 2-Disponible
24 IcNol\:lAc(églc_%?\lA AMORES MORATA *HRXG]03** 41,67 2-Disponible
25 BEATRIZ MORENO GONZALEZ *k*DI5IH* 40,78 2-Disponible
26 MZ2RITA VALERA JAVEGA *HRXLB10** 38,96 2-Disponible
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27 ESTER PRADILLO CARRASCO **RBL43** 38,22 2-Disponible
28 M.2 ABIGAIL MARI GARCIA **EE678** 37,38 2-Disponible
29 ENRIQUE VALERO CEA **RABO4** 36,61 2-Disponible
30 DANIEL SAN PABLO GISBERT FHHETO33** 33,55 2-Disponible
31 M.2 JOSE MARTIN GABALDO FHETH63** 33,24 2-Disponible

Contratados: 0

Todos los candidatos se sitGan de inicio en situacion 2-Disponible, a partir de la publicacion de
la bolsa en la web de la entidad, la persona interesada dispondra de diez dias habiles para
solicitar un cambio de situacion, remitiendo correo al buzén rrhh@ivf.es , con identificacion del
candidato, de la bolsa y aportando en su caso la documentacién acreditativa.

La normativa de aplicacion es la Resolucién de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda y
Modelo Econémico, por el que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del 1l
Acuerdo de la Comisidn de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat
relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat.

Estableciendo en su articulo Séptimo. Situaciones en las bolsas de empleo: Las personas
integrantes de las bolsas que se constituyan estaran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesién en el puesto ofertado a través de
esa bolsa. No podra recibir en esta situacion ninguna oferta para desempefiar un puesto de la
misma bolsa.

2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir
cualquier oferta de nombramiento temporal.

3. No disponible voluntario: El personal integrante de la bolsa o bolsas a las que pertenezca
podra desactivarse voluntariamente en cualquiera de ellas por un periodo no inferior a 3
meses, no siéndole ofertados puestos en tanto mantenga esta situacion. La activacion se
producira al mes siguiente de la entrada de la solicitud.

4. Disponible con penalizacion: Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa
en los siguientes supuestos:

a) Por renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesion en el puesto. b) La falta de
acreditacion de la renuncia justificada dentro de plazo de la oferta. ¢) El incumplimiento del
plazo para acreditar la desaparicion de la causa justificada cuando proceda la activacion a
instancia de la persona interesada. d) Cuando habiéndose intentado su localizacion de forma
fehaciente que permita comprobar que estos intentos se han efectuado en tiempo y forma, esta
no fuere posible o no responda a la oferta en el plazo sin causa justificada. e) La falta de
presentacion de la documentacion requerida para el nombramiento y toma de posesion en el
plazo. f) Por sancion disciplinaria de suspension de funciones superior a seis meses. g) La
presentacion de la solicitud de activacion en la bolsa transcurridos méas de los 10 dias de plazo
de presentacion o del cese.
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La situacidon de disponible con penalizacion supondra para la persona penalizada que no se le
pueda ofrecer un nombramiento en esa bolsa, salvo situaciones excepcionales en las que se
agote integramente la bolsa, durante un periodo de tiempo que seré de tres meses la primera
vez que se produzca la situacion, seis meses la segunda y un afio a partir de la tercera vez.
Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publicacion mensual de la misma
en la web de la entidad, la persona interesada dispondra de diez dias habiles para presentar
alegaciones en defensa de sus intereses.



