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Bolsa de empleo de urgencia para cubrir puestos de técnico o técnica
en el Institut Valencia de Finances convocada por Resolucion de 23
de septiembre de 2021, del director general del I\VF, por la que se
convoca bolsa de empleo temporal por el procedimiento de urgencia
para diversos puestos de trabajo, publicada en el DOGV Num. 9188 /
05.10.2021

Sexo subrepresentado: Hombre

Fecha Actualizacion: 27/07/2022

Orden

Llama- Nombre Apellidos DNI Puntos Situacién

miento
1 Josefa Maria | Folch Marti ***4348** | 76,76 |1-Activo
2 Carla Sancho Mestre ***4391** | 68,30 | No disponible por causa justificada
3 Galan M. Ochoa Pareja ***8732** | 67,85 |1-Activo
4 Francisco Sanchez Diaz ***G457** | 67,25 | 1-Activo
5 Maria José Gabriel Daudi ***7679** | 66,54 | No disponible por causa justificada
6 Begofia Basterra Rodrigo ***8420** | 64,61 |No disponible por causa justificada
7 Veronica G. | Matali Pallardd ***6855** | 62,82 | 1-Activo
8 M.2 Dolores | Ibé&fiez Ferndndez de Lis | ***4738** | 62,80 | No disponible por causa justificada
9 Carlos Roche Vilanova ***4282** | 62,00 |No disponible por causa justificada
10 M.2 Carmen | S&nchez Recio **x7122** | 59,77 | No disponible por causa justificada
11 Jerahy Garcia Garcia ***0670** | 59,70 | No disponible por causa justificada
12 Céandido Sanchez Sanchis ***x7148** | 59,38 | No disponible por causa justificada
13 Ana Maria Garcés Tienda ***5675** | 59,10 |1-Activo
14 Sergio Crespo Ginés **¥*%6831** | 58.94 | 1-Activo
15 Ainoa Garcia Garcia ***0670** | 57,90 |No disponible por causa justificada
16 Ester Aparisi Semper **%8200** | 56,34 |1-Activo
17 Josefina Martinez Mufiiz ***2476** | 55,90 |1-Activo
18 Moénica Ramirez Escriche ***5510** | 55,75 |1-Activo
19 Antonio Pereda Sanchez ***0617** | 55,16 |No disponible por causa justificada
20 M.2 Esther P. | Nolasco Andreu ***9108** | 54,70 | No disponible por causa justificada
21 Carlos Mataix Sancho ***4852** | 54,58 | No disponible por causa justificada
22 Elena Conca Ferreruela **%0842** | 53,70 |1-Activo
23 Francisco J. Cantavella Sénchez **%1852** | 54,60 |4-No disponible con penalizacion
24 Francisca Ballester Garcia ***5944** | 53,37 | No disponible por causa justificada
25 Enrique Ferrer Pérez ***1518** | 52,80 | No disponible por causa justificada
26 Erika Miquel Sanchis ***0683** | 52,38 |2-Disponible
27 Isabel Cantd Herrera ***5852** | 52,34 | 2-Disponible
28 Francisca Martinez Bafios ***5698** | 52,05 |2-Disponible
29 Victoria Ivars Garcia ***1647** | 52,00 |2-Disponible
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30 Alvaro Gonzélez Reig ***6840** | 51,80 |2-Disponible

31 Ana Felicidad | Arnal Ferra ***1944** | 51,00 |2-Disponible

32 Julian M. Lopez Murcia ***5577** | 51,00 |2-Disponible

33 Carmen Folch Marti ***1833** | 51,00 |2-Disponible

34 Raberto Boix Boix ***5948** | 51,00 |2-Disponible

35 Paula Escudero Beneroso ***0174** | 50,45 |2-Disponible

36 Estibaliz Fernandez Cembranos | ***5060** | 50,32 |2-Disponible

37 Eugenia Bedrina Peris ***4105*%* | 49,51 |2-Disponible

38 Daniel Garcia Sanahuja ***6670** | 49,50 |2-Disponible

39 Raul Fuertes Llusar ***8184** | 48,92 |2-Disponible

40 Pilar Villena Segarra ***Q9827** | 48,71 |2-Disponible

41 Carmen M.2 | Barbera Ferris ***Q712** | 48,32 |2-Disponible

42 Antonio Tormo Ruiz ***Q421** | 47,92 | 2-Disponible

43 Jesus Estruch Cucarella ***5857** | 47,84 |2-Disponible

44 Sonia Fernandez Pellicer ***4342** | 47,50 |2-Disponible

45 Rafael Soler Manzanet ***AA50** | 46,75 | 2-Disponible

46 Miguel Gimeno Campos ***0963** | 46,71 |2-Disponible

47 Raquel Pérez Belis **%Q512** | 46,70 | 2-Disponible

48 Marta Hurtado Ros ***G414** | 46,35 | 2-Disponible

49 Susana Montero Fernandez ***%4199** | 46,25 |2-Disponible

50 Francisco J. | Lirola Santos **%1383** | 46,10 |2-Disponible

51 M.2 Veronica | Gil Segarra ***7286** | 45,46 | 2-Disponible

Contratados: 10

Todos los candidatos se sitlan de inicio en situacion 2-Disponible, a partir de la publicacion de la bolsa en la web de
la entidad, la persona interesada dispondra de diez dias hébiles para solicitar un cambio de situacion, remitiendo correo
al buzon rrhh@ivf.es , con identificacion del candidato, de la bolsa y aportando en su caso la documentacién
acreditativa.

La normativa de aplicacion es la Resolucion de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
por el que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del 111 Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del
Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion a la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat.

Estableciendo en su articulo Séptimo. Situaciones en las bolsas de empleo: Las personas integrantes de las bolsas que
se constituyan estaran en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Activo: Cuando la persona aspirante haya tomado posesion en el puesto ofertado a través de esa bolsa. No podra
recibir en esta situacion ninguna oferta para desempefiar un puesto de la misma bolsa.

2. Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir cualquier oferta de
nombramiento temporal.

3. No disponible voluntario: El personal integrante de la bolsa o bolsas a las que pertenezca podra desactivarse
voluntariamente en cualquiera de ellas por un periodo no inferior a 3 meses, no siéndole ofertados puestos en tanto
mantenga esta situacion. La activacion se producira al mes siguiente de la entrada de la solicitud.
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4. Disponible con penalizacion: Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa en los siguientes
supuestos:

a) Por renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesién en el puesto. b) La falta de acreditacion de la
renuncia justificada dentro de plazo de la oferta. c) El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparicion de la
causa justificada cuando proceda la activacién a instancia de la persona interesada. d) Cuando habiéndose intentado
su localizacion de forma fehaciente que permita comprobar que estos intentos se han efectuado en tiempo y forma,
esta no fuere posible 0 no responda a la oferta en el plazo sin causa justificada. e) La falta de presentacion de la
documentacion requerida para el nombramiento y toma de posesion en el plazo. f) Por sancion disciplinaria de
suspension de funciones superior a seis meses. g) La presentacion de la solicitud de activacién en la bolsa transcurridos
mas de los 10 dias de plazo de presentacion o del cese.

La situacion de disponible con penalizacion supondra para la persona penalizada que no se le pueda ofrecer un
nombramiento en esa holsa, salvo situaciones excepcionales en las que se agote integramente la bolsa, durante un
periodo de tiempo que sera de tres meses la primera vez que se produzca la situacion, seis meses la segunda y un afio
a partir de la tercera vez. Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publicacion mensual de la
misma en la web de la entidad, la persona interesada dispondra de diez dias habiles para presentar alegaciones en
defensa de sus intereses.



