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Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 15 de novembre de 2021, del director
general de I’Institut Valencia de Finances, per la qual es
constitueix una borsa d’ocupacio ordinaria resultant del
procés de seleccio convocat per a la provisio definitiva
d’un lloc d’auxiliar d’administracio. [2021/11688]

De conformitat amb el que es disposa en la Resolucid, de 31 de
juliol de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es
dicten instruccions i es disposa la publicaci6 del III Acord de la Comis-
si6 Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat sobre
I’aplicaci6 a la constitucio i funcionament de les borses d’ocupacié tem-
poral (publicada en el DOGV el 20 d’agost).

Finalitzat el procés de seleccid convocat en desenvolupament de
I’oferta d’ocupaci6 publica per a I’exercici 2017, per al personal indefi-
nit no fix per senténcia judicial, aprovada pel director general de I’Ins-
titut Valencia de Finances (d’ara en avant, IVF), en data 29 de desembre
de 2017 (DOGV 8209, 10.01.2018), mitjangant la Resolucié de 2 d’abril
de 2019, del director general de I’Institut Valencia de Finances (IVF) i
publicada en el DOGV numero 8524, de 8 d’abril de 2019, per la qual
es convoca per a la provisio definitiva del lloc IC13, auxiliar d’admi-
nistracio de la Subdireccio de Riscos, mitjancant un procediment de
cobertura externa pel sistema de concurs oposicio, i en virtut de 1’annex
I de I’acord de data 9 de novembre de 2021, de I’0rgan técnic de selec-
cid nomenat a aquest efecte, publicat en la pagina web de I’IVF (http://
www.ivf.gva.es), en el qual es publica el resultat del concurs oposicid,
amb ’ordre de puntuacio total.

No existeix actualment personal laboral fix de I'IVF al qual poguera
resultar-li aplicable el que es disposa en el punt 3.5 del III Acord de la
Comissi6 Dialeg Social del Sector Public Instrumental de 1a Generalitat
sobre I’aplicaci6 a la constituci6 i funcionament de les borses d’ocupa-
cié temporal.

En I’exercici de la facultat d’acte organitzaci6 del treball que té
I’IVF, I’aplicacio practica del qual correspon al seu director general, que
exerceix la prefectura de personal i amb competéncies per a I’execucio
dels processos selectius derivats de 1’oferta d’ocupacié publica, aixi
com per a ’aprovacio de les convocatories de proves d’admissio per a la
seleccio del personal propi al servei de I’IVF en virtut del que es disposa
en ’article 6.3.7, j, k1 / del Reglament d’organitzaci6 i funcionament
de I’Institut Valencia de Finances, aprovat pel Decret 118/2018, de 23
d’agost, del Consell, resolc:

Primer

Constituir una borsa d’ocupacio6 ordinaria de les definides en el punt
tercer.1, apartat a, del III Acord de la Comissid Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat sobre 1’aplicacio a la constitucio i
funcionament de les borses d’ocupacié temporal publicada en el DOGV
el 20 d’agost de 2018.

La borsa d’ocupaci6 ordinaria constituida és la resultant del procés
de selecci6 convocat complint els principis constitucionals d’igualtat,
meérit, capacitat i publicitat per Resoluci6 de 2 d’abril de 2019, del
director general de I’Institut Valencia de Finances (IVF) i publicada
en el DOGV num. 8320, de 19 de juny de 2018, per la qual es convoca
per a la provisi6 definitiva convoca per a la provisio definitiva del lloc
1C13, auxiliar d’administracio de la Subdireccio de Riscos.

Les persones integrants de les borses d’ocupaci6 es contractaran
com a personal laboral de I’IVF, mitjangant un contracte laboral tempo-
ral d’interinitat dels previstos en I’article 15.1.c text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre (d’ara en avant, Estatut dels Treballadors) o mitjangant
un contracte laboral temporal dels previstos en I’article 15.1.a de I’Es-
tatut dels Treballadors, per a ’acompliment de les funcions assignades
al lloc, que incloura un periode de prova de 4 mesos. La duraci6 del
contracte respectara la duracié maxima prevista en la legislacio6 laboral
per a cada modalitat de contracte laboral que resulte aplicable per a la
cobertura temporal dels referits llocs, de conformitat amb el que s’es-
tableix en I’Estatut dels Treballadors i altra normativa reguladora de la
contractaci6 laboral.

Institut Valencia de Finances

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2021, del director
general del Institut Valencia de Finances, por la que se
constituye una bolsa de empleo ordinaria resultante del
proceso de seleccion convocado para la provision defini-
tiva de un puesto de auxiliar de administracion. [2021/11688]

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 31 de julio de
2018, del conseller de Hacienda y Modelo Economico, por el que se
dictan instrucciones y se dispone la publicacion del IIT Acuerdo Comi-
sion Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat
sobre la aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal (publicada en el DOGV el 20 de agosto).

Finalizado el proceso de seleccion convocado en desarrollo de la
oferta de empleo publico para el ejercicio 2017, para el personal inde-
finido no fijo por sentencia judicial, aprobada por el director general
del Institut Valencia de Finances (en adelante, IVF), en fecha 29 de
diciembre de 2017 (DOGYV 8209, 10.01.2018), mediante Resolucion de
2 de abril de 2019, del director general del Institut Valencia de Finances
(IVF) y publicada en el DOGV numero 8524, de 8 de abril de 2019, por
la que se convoca para la provision definitiva del puesto IC13, auxiliar
de administracion de la Subdireccion de Riesgos, mediante un procedi-
miento de cobertura externa por el sistema de concurso-oposicion, y en
virtud del anexo II del acuerdo de fecha 9 de noviembre de 2021, del
organo técnico de seleccion nombrado al efecto, publicado en la pagina
web del IVF (http://www.ivf.gva.es), en el que se publica el resultado
del concurso-oposicion, con el orden de puntuacion total.

No existe actualmente personal laboral fijo del IVF al que pudiera
resultarle de aplicacion lo previsto en el acuerdo 3.5 del III Acuerdo
Comision Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Genera-
litat sobre la aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las bolsas
de empleo temporal.

En el ejercicio de la facultad de auto organizacion del trabajo que
tiene el IVF, cuya aplicacion practica corresponde a su director general,
que ostenta la jefatura de personal y con competencias para la ejecucion
de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico, asi
como para la aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision
para la seleccion del personal propio al servicio del IVF en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6.3. 7, j, k y / del Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Institut Valencia de Finances, aprobado por el
Decreto 118/2018, de 23 de agosto, del Consell, resuelvo:

Primero

Constituir una bolsa de empleo ordinaria de las definidas en el
acuerdo tercero.l.apartado a del III Acuerdo Comision Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat sobre la aplicacion
a la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal
publicada en el DOGYV el 20 de agosto de 2018.

La bolsa de empleo ordinaria constituida es la resultante del proceso
de seleccion convocado cumpliendo los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad por Resolucién de 2 de abril
de 2019, del director general del Institut Valencia de Finances (IVF) y
publicada en el DOGV numero 8320, de 19 de junio de 2018, por la
que se convoca para la provision definitiva convoca para la provision
definitiva del puesto IC13, auxiliar de administracion de la Subdirec-
cion de Riesgos.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo se contrataran
como personal laboral del IVF, mediante un contrato laboral tempo-
ral de interinidad de los previstos en el articulo 15.1.c texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en adelante, Estatuto de los Traba-
jadores) o mediante un contrato laboral temporal de los previstos en el
articulo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores, para el desempefio de
las funciones asignadas al puesto, que incluira un periodo de prueba de
4 meses. La duracion del contrato respetara la duracion maxima prevista
en la legislacion laboral para cada modalidad de contrato laboral que
resulte de aplicacion para la cobertura temporal de los referidos puestos,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa reguladora de la contratacion laboral.
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Segon

Mitjancant la borsa d’ocupaci6 temporal es realitzara la provi-
si6 temporal d’aquells llocs de treball que es troben en alguna de les
segiients circumstancies:

a) Llocs temporalment vacants que no hagen pogut proveir-se de
manera immediata i definitiva per personal laboral fix propi de I’entitat.

b) Llocs que requereixen la substitucio transitoria de la persona titu-
lar o ocupant d’aquest pel temps previst de duracio de la substitucio.

¢) Llocs per a I’execuci6 de programes de caracter temporal i de
duraci6 determinada en el temps per un termini maxim de 3 anys, sense
perjudici de les possibles excepcions que, per a personal laboral investi-
gador, programes especifics o qualssevol altres, establisca la normativa
de vigent aplicacio.

Tercer
La identificacid i funcions dels llocs a cobrir seran les segiients:

Segundo

Mediante la bolsa de empleo temporal se realizara la provision tem-
poral de aquellos puestos de trabajo que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

Puestos temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse
de forma inmediata y definitiva por personal laboral fijo propio de la
entidad.

b) Puestos que precisen de la sustitucion transitoria de la persona
titular u ocupante del mismo por el tiempo previsto de duracion de la
sustitucion.

¢) Puestos para la ejecucion de programas de caracter temporal y de
duracion determinada en el tiempo por un plazo maximo de 3 afios, sin
perjuicio de las posibles excepciones que para personal laboral investi-
gador, programas especificos o cualesquiera otras, establezca la norma-
tiva de vigente aplicacion.

Tercero
La identificacion y funciones de los puestos a cubrir seran las
siguientes:

calculs senzills, transcripcio i tramitacio de documents,
arxivament, classificacio i registre, atencio al public o
altres relacionades amb les anteriors.

Denominacio: Auxiliar d’administracio Denominacion: Auxiliar de administracion

Grup professional: | Grup D Grupo profesional: | Grupo D

Retribucions Retribuciones

- 13E023 . 13E023

complementaries: complementarias:
Realitzacio d’activitats administratives de Realizacion de actividades administrativas de
caracter auxiliar, ofimatica, despatx i registre de caracter auxiliar, ofimatica, despacho y registro
correspondéncia, fitxer i classificacio de documents, de correspondencia, fichero y clasificacion de

. manipulaci6 basica de maquines i equips informatics, . documentos, manipulacion basica de maquinas y
Funcions: Funciones:

equipos informaticos, calculos sencillos, trascripcion
y tramitacién de documentos, archivo, clasificacion y
registro, atencion al publico u otras relacionadas con
las anteriores.

Els llocs de treball a cobrir provisionalment estan situats a la pro-
vincia de Valéncia, en la seu de I’Institut Valencia de Finances, situada
en la placa de Napols i Sicilia, nimero 6, de Valéncia.

Quart

En el funcionament de la borsa d’ocupacié temporal, les crides es
realitzaran respectant 1’ordre de prelacio6 establit en ’annex II, Rela-
ci6 definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuaci6 total, de
I’acord de data 9 de novembre de 2021, de 1’0rgan técnic de seleccid
per a la provisi6 definitiva del lloc IC13, auxiliar d’administracié de la
Subdireccid de Riscos, mitjangant un procediment de cobertura externa
pel sistema de concurs oposicié convocat per Resoluci6 de 2 d’abril de
2019, del director general de I'IVF, després de la rentincia presentada
amb data 10 de novembre de 2021 per Laura Palau Pallado, aspirant que
havia obtingut la primera posicio.

La borsa d’ocupacié temporal estara constituida pels segiients inte-
grants i en 1’ordre que figuren, de conformitat amb el mencionat annex
II que es troba publicat en la pagina web de I’IVF (http://www.ivf.gva.
es):

Los puestos de trabajo a cubrir provisionalmente se encuentran
situados en la provincia de Valencia, en la sede del Institut Valencia
de Finances, sita en la plaza Napoles y Sicilia, nimero 6, de Valéncia.

Cuarto

En el funcionamiento de la bolsa de empleo temporal, los llama-
mientos se realizaran respetando el orden de prelacion establecido en el
anexo II, Relacion definitiva de personas aprobadas, per orden de pun-
tuacion total, del acuerdo de fecha 9 de noviembre de 2021, del 6rgano
técnico de seleccion para la provision definitiva del puesto IC13, auxi-
liar de administracion de la Subdireccion de Riesgos, mediante un pro-
cedimiento de cobertura externa por el sistema de concurso-oposicion
convocado por Resolucion de 2 de abril de 2019, del director general del
IVF, tras la renuncia presentada con fecha 10 de noviembre de 2021 por
Laura Palau Pallad6, aspirante que habia obtenido la primera posicion.

La bolsa de empleo temporal estara constituida por los siguientes
integrantes y en el orden que figuran, de conformidad con el citado
anexo Il que se encuentra publicado en la pagina web del IVF (http://
www.ivf.gva.es):

Ordre | Cognoms Nom NIF Puntuaci Orden | Apellidos Nombre NIF Puntuacion
total total
1 | VALLS TINGUES ESTHER k] 343 61,98 1 | VALLS TINGUES ESTHER ook ] 343 %0 61,98
2 PEREZ VICENTE ALBERTO JUAN **%0620%* 61,40 2 PEREZ VICENTE ALBERTO JUAN | ***062(%* 61,40
3 | PASTOR MORATALLA | DIANA HEET] ] ** 60,92 3 | PASTOR MORATALLA | DIANA HRET] 6] %* 60,92
4 | BENAVENT MONGE | SILVIA K546 58,07 4 | BENAVENT MONGE | SILVIA k54 06%* 58,07
5 NAVARRO MAS M. PILAR *HXDSTY** 57,97 5 NAVARRO MAS M. PILAR FHEDSTY** 57,97
FERNANDEZ FERNANDEZ
sk sk kk sk skeok, k.
6 | RODRIGUEZ SILVIA 9179 56,47 6 | RODRIGUEZ SILVIA 9179 56,47
7 | CANTO GILABERT MARTA okok()] 73 %k 55,11 7 | CANTO GILABERT MARTA k()] 73%* 55,11
TARAZONA . . - TARAZONA . - -
8 PIQUERES IVAN 5617 51,64 8 PIQUERES IVAN 5617 51,64
MAYNERO sk - MAYNERO - .
9 | SAMPEDRO LIDIA 3748 51,03 9 | GAMPEDRO LIDIA 3748 51,03
10 | GOMEZ PRIMO M. JOSE *HEQ T4k 49,59 10 | GOMEZ PRIMO M. JOSE *AEQT Y% 49,59
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Ordre | Cognoms Nom NIF Puntuaci Orden | Apellidos Nombre NIF Puntuacion
total total
11 | VIDAL BUENDIA M. VANESA *EELODTH* 49,47 11 | VIDAL BUENDIA M. VANESA *HELODTH* 49,47
12 |PASTOR VENTURA | CAROLINA *EE(QTO** 49,44 12 | PASTOR VENTURA | CAROLINA *ARE(()TO** 49,44
MAYNERO MAYNERO
kksk kk kkok dk
13 | g AMPEDRO RAQUEL 5466 48,53 13| G AMPEDRO RAQUEL 5466 48,53
14 | PEREZ VIDAL FCO. JESUS il 48,36 14 | PEREZ VIDAL FCO. JESUS *EKOT762%* | 48,36
15 | GARCIA AGUILAR SUSANA e d Kl 48,12 15 | GARCIA AGUILAR SUSANA HRFT]36%* 48,12
16 | HARO CORTES M. DOLORES *HHIRORHH 47,99 16 | HARO CORTES M. DOLORES *AHTROQHH 47,99
17 | MORENO SOLER ALFREDO HAX5DQTH 46,57 17 | MORENO SOLER ALFREDO 5Dk * 46,57
18 | ESQUERRE GIL M. PAZ HoE*] 090** 45,29 18 | ESQUERRE GIL M. PAZ %] (090%* 45,29
19 | PENA ESCUDERO M. ANGELES kR ()9 @7k 45,09 19 | PENA ESCUDERO M. ANGELES ok ()9RT** 45,09
BARAHONA sk - BARAHONA - -
20 | RAMIREZ M. AMPARO 3866 44,21 20 | RAMIREZ M. AMPARO 3866 4421
21 | IBRAN PARDO JUAN JOSE FHEABOTHE | 43,89 21 | IBRAN PARDO JUAN JOSE *HE4Z0T** | 43,89
CABEZUELO . CABEZUELO .
kksk kk sk skok dk
22 | SIMARRO ROSA MARIA 9058 43,75 22 | SMARRO ROSA MARIA 9058 43,75
M M
3 sk sk - sk, sk
23 | TORRES GIMENO DESAMPARADOS 6171 42,22 23 | TORRES GIMENO DESAMPARADOS 6171 42,22
IMMACULADA . - IMMACULADA | .. o
24 | AMORES MORATA CONCEPCI® 5103 41,67 24 | AMORES MORATA CONCEPCIO 5103 41,67
25 | MORENO GONZALEZ | BEATRIZ HH*)I 53k 40,78 25 | MORENO GONZALEZ | BEATRIZ kDI 53H* 40,78
26 | VALERA JAVEGA M. RITA *EELG] 0F* 38,96 26 | VALERA JAVEGA M. RITA *REL6]0%* 38,96
PRADILLO PRADILLO
koksk kk kkeok dk
27 | CARRASCO ESTER 8443 38,22 27 | CARRASCO ESTER 8443 38,22
28 | MARI GARCIA M. ABIGAIL FHESOT*H 37,38 28 | MARI GARCIA M. ABIGAIL **E5678%* | 37,38
29 | VALERO CEA ENRIQUE i 1Y S 36,61 29 | VALERO CEA ENRIQUE HRELBO4H* 36,61
30 | SANTPAU GISBERT | DANIEL HAKTQIFHk 33,55 30 | SANTPAU GISBERT | DANIEL HEKTQI Ak 33,55
31 | MARTIN GABALDO |M.JOSE HAET50HK 33,24 31 | MARTIN GABALDO | M. JOSE A5G K 33,24

Cinqué

Les situacions d’actiu, disponible, no disponible voluntari i dispo-
nible amb penalitzacio, en que es troben les persones integrants de les
bosses es regularan pel que s’estableix en el punt seté del III Acord de la
Comissio Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat
sobre 1’aplicaci6 a la constitucio i funcionament de les borses d’ocupa-
ci6 temporal, aixi com la rentincia a la crida i la baixa voluntaria de la
bossa, de conformitat amb els punts nové i desé de I’esmentat Acord
publicat en el DOGV el 20 d’agost de 2018.

Sisé

La publicacié de la borsa d’ocupacié en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) i en la pagina web de I'IVF (http://www.ivf.
gva.es). El seguiment de la borsa i la seua actualitzacio es publicaran en
la pagina web de I'IVF.

Seté

La bossa tindra una vigencia inicial de 2 anys, des de la publicacio
en la web de I’IVE, que podra prorrogar-se fins a un maxim de 5 anys.

Durant el termini de vigéncia esmentat, les persones incloses en
aquesta borsa d’ocupacié podran ser nomenades per a cobrir les vacants
en llocs d’iguals requisits als indicats en 1’apartat 3.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, 1’in-
teressat podra interposar directament, en el termini de 2 mesos, una
demanda laboral davant el Jutjat Social de Valéncia, segons el que es
disposa en I’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdicci6 social, en la redaccio de la disposicio final tercera de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Valéncia, 15 de novembre de 2021.— El director general de 1’ Institut
Valencia de Finances: Manuel Illueca Mufioz.

Quinto

Las situaciones de activo, disponible, no disponible voluntario y dis-
ponible con penalizacion, en que se encuentran las personas integrantes
de las bolsas se regularan por lo establecido en el acuerdo séptimo del IIT
Acuerdo de la Comision Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de
la Generalitat sobre la aplicacion a la constitucion y funcionamiento de las
bolsas de empleo temporal, asi como la renuncia al llamamiento y la baja
voluntaria de la bolsa, de conformidad con el acuerdo Noveno y Décimo
del mencionado Acuerdo publicado en el DOGV el 20 de agosto de 2018.

Sexto

La publicacion de la bolsa de empleo en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) y en la pagina web del IVF (http://www.ivf.
gva.es). El seguimiento de la bolsa y su actualizacion se publicaran en
la pagina web del IVF.

Septimo

La bolsa tendra una vigencia inicial de 2 afios, desde la publicacion
en la web del IVF, que podra prorrogarse hasta un maximo de 5 afios.

Durante el plazo de vigencia mencionado, las personas incluidas en
dicha bolsa de empleo podran ser llamadas para cubrir las vacantes en
puestos de iguales requisitos a los indicados en el apartado 3.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
el interesado podra interponer directamente, en el plazo de 2 meses,
demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de Valéncia, segun lo dis-
puesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social, en su redaccion dada por la disposicion final
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 15 de noviembre de 2021.— El director general del Institut
Valencia de Finances: Manuel Illueca Mufioz.
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