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RESOLUCIÓ de 15 de novembre de 2021, del director 
general de l’Institut Valencià de Finances, per la qual es 
constitueix una borsa d’ocupació ordinària resultant del 
procés de selecció convocat per a la provisió definitiva 
d’un lloc d’auxiliar d’administració. [2021/11688]

RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2021, del director 
general del Institut Valencià de Finances, por la que se 
constituye una bolsa de empleo ordinaria resultante del 
proceso de selección convocado para la provisión defini-
tiva de un puesto de auxiliar de administración. [2021/11688]

De conformidad con lo previsto en la Resolución de 31 de julio de 
2018, del conseller de Hacienda y Modelo Económico, por el que se 
dictan instrucciones y se dispone la publicación del III Acuerdo Comi-
sión Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Generalitat 
sobre la aplicación a la constitución y funcionamiento de las bolsas de 
empleo temporal (publicada en el DOGV el 20 de agosto).

Finalizado el proceso de selección convocado en desarrollo de la 
oferta de empleo público para el ejercicio 2017, para el personal inde-
finido no fijo por sentencia judicial, aprobada por el director general 
del Institut Valencià de Finances (en adelante, IVF), en fecha 29 de 
diciembre de 2017 (DOGV 8209, 10.01.2018), mediante Resolución de 
2 de abril de 2019, del director general del Institut Valencià de Finances 
(IVF) y publicada en el DOGV número 8524, de 8 de abril de 2019, por 
la que se convoca para la provisión definitiva del puesto IC13, auxiliar 
de administración de la Subdirección de Riesgos, mediante un procedi-
miento de cobertura externa por el sistema de concurso-oposición, y en 
virtud del anexo II del acuerdo de fecha 9 de noviembre de 2021, del 
órgano técnico de selección nombrado al efecto, publicado en la página 
web del IVF (http://www.ivf.gva.es), en el que se publica el resultado 
del concurso-oposición, con el orden de puntuación total.

No existe actualmente personal laboral fijo del IVF al que pudiera 
resultarle de aplicación lo previsto en el acuerdo 3.5 del III Acuerdo 
Comisión Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Genera-
litat sobre la aplicación a la constitución y funcionamiento de las bolsas 
de empleo temporal.

En el ejercicio de la facultad de auto organización del trabajo que 
tiene el IVF, cuya aplicación práctica corresponde a su director general, 
que ostenta la jefatura de personal y con competencias para la ejecución 
de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo público, así 
como para la aprobación de las convocatorias de pruebas de admisión 
para la selección del personal propio al servicio del IVF en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 6.3. i, j, k y l del Reglamento de organización 
y funcionamiento del Institut Valencià de Finances, aprobado por el 
Decreto 118/2018, de 23 de agosto, del Consell, resuelvo:

Primero
Constituir una bolsa de empleo ordinaria de las definidas en el 

acuerdo tercero.1.apartado a del III Acuerdo Comisión Diálogo Social 
del Sector Público Instrumental de la Generalitat sobre la aplicación 
a la constitución y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal 
publicada en el DOGV el 20 de agosto de 2018.

La bolsa de empleo ordinaria constituida es la resultante del proceso 
de selección convocado cumpliendo los principios constitucionales de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad por Resolución de 2 de abril 
de 2019, del director general del Institut Valencià de Finances (IVF) y 
publicada en el DOGV número 8320, de 19 de junio de 2018, por la 
que se convoca para la provisión definitiva convoca para la provisión 
definitiva del puesto IC13, auxiliar de administración de la Subdirec-
ción de Riesgos.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo se contrataran 
como personal laboral del IVF, mediante un contrato laboral tempo-
ral de interinidad de los previstos en el artículo 15.1.c texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en adelante, Estatuto de los Traba-
jadores) o mediante un contrato laboral temporal de los previstos en el 
artículo 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores, para el desempeño de 
las funciones asignadas al puesto, que incluirá un periodo de prueba de 
4 meses. La duración del contrato respetará la duración máxima prevista 
en la legislación laboral para cada modalidad de contrato laboral que 
resulte de aplicación para la cobertura temporal de los referidos puestos, 
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y 
demás normativa reguladora de la contratación laboral.

De conformitat amb el que es disposa en la Resolució, de 31 de 
juliol de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual es 
dicten instruccions i es disposa la publicació del III Acord de la Comis-
sió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat sobre 
l’aplicació a la constitució i funcionament de les borses d’ocupació tem-
poral (publicada en el DOGV el 20 d’agost).

Finalitzat el procés de selecció convocat en desenvolupament de 
l’oferta d’ocupació pública per a l’exercici 2017, per al personal indefi-
nit no fix per sentència judicial, aprovada pel director general de l’Ins-
titut Valencià de Finances (d’ara en avant, IVF), en data 29 de desembre 
de 2017 (DOGV 8209, 10.01.2018), mitjançant la Resolució de 2 d’abril 
de 2019, del director general de l’Institut Valencià de Finances (IVF) i 
publicada en el DOGV número 8524, de 8 d’abril de 2019, per la qual 
es convoca per a la provisió definitiva del lloc IC13, auxiliar d’admi-
nistració de la Subdirecció de Riscos, mitjançant un procediment de 
cobertura externa pel sistema de concurs oposició, i en virtut de l’annex 
II de l’acord de data 9 de novembre de 2021, de l’òrgan tècnic de selec-
ció nomenat a aquest efecte, publicat en la pàgina web de l’IVF (http://
www.ivf.gva.es), en el qual es publica el resultat del concurs oposició, 
amb l’ordre de puntuació total.

No existeix actualment personal laboral fix de l’IVF al qual poguera 
resultar-li aplicable el que es disposa en el punt 3.5 del III Acord de la 
Comissió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat 
sobre l’aplicació a la constitució i funcionament de les borses d’ocupa-
ció temporal.

En l’exercici de la facultat d’acte organització del treball que té 
l’IVF, l’aplicació pràctica del qual correspon al seu director general, que 
exerceix la prefectura de personal i amb competències per a l’execució 
dels processos selectius derivats de l’oferta d’ocupació pública, així 
com per a l’aprovació de les convocatòries de proves d’admissió per a la 
selecció del personal propi al servei de l’IVF en virtut del que es disposa 
en l’article 6.3.i, j, k i l del Reglament d’organització i funcionament 
de l’Institut Valencià de Finances, aprovat pel Decret 118/2018, de 23 
d’agost, del Consell, resolc:

Primer
Constituir una borsa d’ocupació ordinària de les definides en el punt 

tercer.1, apartat a, del III Acord de la Comissió Diàleg Social del Sector 
Públic Instrumental de la Generalitat sobre l’aplicació a la constitució i 
funcionament de les borses d’ocupació temporal publicada en el DOGV 
el 20 d’agost de 2018.

La borsa d’ocupació ordinària constituïda és la resultant del procés 
de selecció convocat complint els principis constitucionals d’igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat per Resolució de 2 d’abril de 2019, del 
director general de l’Institut Valencià de Finances (IVF) i publicada 
en el DOGV núm. 8320, de 19 de juny de 2018, per la qual es convoca 
per a la provisió definitiva convoca per a la provisió definitiva del lloc 
IC13, auxiliar d’administració de la Subdirecció de Riscos.

Les persones integrants de les borses d’ocupació es contractaran 
com a personal laboral de l’IVF, mitjançant un contracte laboral tempo-
ral d’interinitat dels previstos en l’article 15.1.c text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre (d’ara en avant, Estatut dels Treballadors) o mitjançant 
un contracte laboral temporal dels previstos en l’article 15.1.a de l’Es-
tatut dels Treballadors, per a l’acompliment de les funcions assignades 
al lloc, que inclourà un període de prova de 4 mesos. La duració del 
contracte respectarà la duració màxima prevista en la legislació laboral 
per a cada modalitat de contracte laboral que resulte aplicable per a la 
cobertura temporal dels referits llocs, de conformitat amb el que s’es-
tableix en l’Estatut dels Treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral.



Segundo
Mediante la bolsa de empleo temporal se realizará la provisión tem-

poral de aquellos puestos de trabajo que se encuentren en alguna de las 
siguientes circunstancias:

Puestos temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse 
de forma inmediata y definitiva por personal laboral fijo propio de la 
entidad.

b) Puestos que precisen de la sustitución transitoria de la persona 
titular u ocupante del mismo por el tiempo previsto de duración de la 
sustitución.

c) Puestos para la ejecución de programas de carácter temporal y de 
duración determinada en el tiempo por un plazo máximo de 3 años, sin 
perjuicio de las posibles excepciones que para personal laboral investi-
gador, programas específicos o cualesquiera otras, establezca la norma-
tiva de vigente aplicación.

Tercero
La identificación y funciones de los puestos a cubrir serán las 

siguientes:

Denominación: Auxiliar de administración

Grupo profesional: Grupo D

Retribuciones 
complementarias: 13E023

Funciones:

Realización de actividades administrativas de 
carácter auxiliar, ofimática, despacho y registro 
de correspondencia, fichero y clasificación de 
documentos, manipulación básica de máquinas y 
equipos informáticos, cálculos sencillos, trascripción 
y tramitación de documentos, archivo, clasificación y 
registro, atención al público u otras relacionadas con 
las anteriores.

Los puestos de trabajo a cubrir provisionalmente se encuentran 
situados en la provincia de Valencia, en la sede del Institut Valencià 
de Finances, sita en la plaza Nápoles y Sicilia, número 6, de València.

Cuarto
En el funcionamiento de la bolsa de empleo temporal, los llama-

mientos se realizarán respetando el orden de prelación establecido en el 
anexo II, Relación definitiva de personas aprobadas, per orden de pun-
tuación total, del acuerdo de fecha 9 de noviembre de 2021, del órgano 
técnico de selección para la provisión definitiva del puesto IC13, auxi-
liar de administración de la Subdirección de Riesgos, mediante un pro-
cedimiento de cobertura externa por el sistema de concurso-oposición 
convocado por Resolución de 2 de abril de 2019, del director general del 
IVF, tras la renuncia presentada con fecha 10 de noviembre de 2021 por 
Laura Palau Palladó, aspirante que había obtenido la primera posición.

La bolsa de empleo temporal estará constituida por los siguientes 
integrantes y en el orden que figuran, de conformidad con el citado 
anexo II que se encuentra publicado en la página web del IVF (http://
www.ivf.gva.es):

Orden Apellidos Nombre NIF Puntuación 
total

1 VALLS TINGUES ESTHER ***1343** 61,98
2 PÉREZ VICENTE ALBERTO JUAN ***9620** 61,40
3 PASTOR MORATALLA DIANA ***7161** 60,92
4 BENAVENT MONGE SILVIA ***5406** 58,07
5 NAVARRO MAS M. PILAR ***2579** 57,97

6 FERNÁNDEZ 
RODRÍGUEZ SILVIA ***9179** 56,47

7 CANTÓ GILABERT MARTA ***0173** 55,11

8 TARAZONA 
PIQUERES IVÁN ***5617** 51,64

9 MAYNERO 
SAMPEDRO LIDIA ***3748** 51,03

10 GÓMEZ PRIMO M. JOSÉ ***9734** 49,59

Segon
Mitjançant la borsa d’ocupació temporal es realitzarà la provi-

sió temporal d’aquells llocs de treball que es troben en alguna de les 
següents circumstàncies:

a) Llocs temporalment vacants que no hagen pogut proveir-se de 
manera immediata i definitiva per personal laboral fix propi de l’entitat.

b) Llocs que requereixen la substitució transitòria de la persona titu-
lar o ocupant d’aquest pel temps previst de duració de la substitució.

c) Llocs per a l’execució de programes de caràcter temporal i de 
duració determinada en el temps per un termini màxim de 3 anys, sense 
perjudici de les possibles excepcions que, per a personal laboral investi-
gador, programes específics o qualssevol altres, establisca la normativa 
de vigent aplicació.

Tercer
La identificació i funcions dels llocs a cobrir seran les següents:

Denominació: Auxiliar d’administració

Grup professional: Grup D

Retribucions 
complementàries: 13E023

Funcions:

Realització d’activitats administratives de 
caràcter auxiliar, ofimàtica, despatx i registre de 
correspondència, fitxer i classificació de documents, 
manipulació bàsica de màquines i equips informàtics, 
càlculs senzills, transcripció i tramitació de documents, 
arxivament, classificació i registre, atenció al públic o 
altres relacionades amb les anteriors.

Els llocs de treball a cobrir provisionalment estan situats a la pro-
víncia de València, en la seu de l’Institut Valencià de Finances, situada 
en la plaça de Nàpols i Sicília, número 6, de València.

Quart
En el funcionament de la borsa d’ocupació temporal, les crides es 

realitzaran respectant l’ordre de prelació establit en l’annex II, Rela-
ció definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuació total, de 
l’acord de data 9 de novembre de 2021, de l’òrgan tècnic de selecció 
per a la provisió definitiva del lloc IC13, auxiliar d’administració de la 
Subdirecció de Riscos, mitjançant un procediment de cobertura externa 
pel sistema de concurs oposició convocat per Resolució de 2 d’abril de 
2019, del director general de l’IVF, després de la renúncia presentada 
amb data 10 de novembre de 2021 per Laura Palau Palladó, aspirant que 
havia obtingut la primera posició.

La borsa d’ocupació temporal estarà constituïda pels següents inte-
grants i en l’ordre que figuren, de conformitat amb el mencionat annex 
II que es troba publicat en la pàgina web de l’IVF (http://www.ivf.gva.
es):

Ordre Cognoms Nom NIF Puntuació 
total

1 VALLS TINGUES ESTHER ***1343** 61,98
2 PÉREZ VICENTE ALBERTO JUAN ***9620** 61,40
3 PASTOR MORATALLA DIANA ***7161** 60,92
4 BENAVENT MONGE SILVIA ***5406** 58,07
5 NAVARRO MAS M. PILAR ***2579** 57,97

6 FERNÁNDEZ 
RODRÍGUEZ SILVIA ***9179** 56,47

7 CANTÓ GILABERT MARTA ***0173** 55,11

8 TARAZONA 
PIQUERES IVÁN ***5617** 51,64

9 MAYNERO 
SAMPEDRO LIDIA ***3748** 51,03

10 GÓMEZ PRIMO M. JOSÉ ***9734** 49,59



Orden Apellidos Nombre NIF Puntuación 
total

11 VIDAL BUENDÍA M. VANESA ***8927** 49,47
12 PASTOR VENTURA CAROLINA ***0070** 49,44

13 MAYNERO 
SAMPEDRO RAQUEL ***5466** 48,53

14 PÉREZ VIDAL FCO. JESÚS ***0762** 48,36
15 GARCÍA AGUILAR SUSANA ***7136** 48,12
16 HARO CORTÉS M. DOLORES ***3898** 47,99
17 MORENO SOLER ALFREDO ***5293** 46,57
18 ESQUERRE GIL M. PAZ ***1090** 45,29
19 PEÑA ESCUDERO M. ÁNGELES ***0987** 45,09

20 BARAHONA 
RAMÍREZ M. AMPARO ***3866** 44,21

21 IBRÁN PARDO JUAN JOSÉ ***4807** 43,89

22 CABEZUELO 
SIMARRO ROSA MARÍA ***9058** 43,75

23 TORRES GIMENO M. 
DESAMPARADOS ***6171** 42,22

24 AMORES MORATA IMMACULADA 
CONCEPCIÓ ***5103** 41,67

25 MORENO GONZALEZ BEATRIZ ***2353** 40,78
26 VALERA JÁVEGA M. RITA ***4610** 38,96

27 PRADILLO 
CARRASCO ESTER ***8443** 38,22

28 MARÍ GARCÍA M. ABIGAIL ***5678** 37,38
29 VALERO CEA ENRIQUE ***4864** 36,61
30 SANT PAU GISBERT DANIEL ***7933** 33,55
31 MARTÍN GABALDÓ M. JOSÉ ***7563** 33,24

Quinto 
Las situaciones de activo, disponible, no disponible voluntario y dis-

ponible con penalización, en que se encuentran las personas integrantes 
de las bolsas se regularán por lo establecido en el acuerdo séptimo del III 
Acuerdo de la Comisión Diálogo Social del Sector Público Instrumental de 
la Generalitat sobre la aplicación a la constitución y funcionamiento de las 
bolsas de empleo temporal, así como la renuncia al llamamiento y la baja 
voluntaria de la bolsa, de conformidad con el acuerdo Noveno y Décimo 
del mencionado Acuerdo publicado en el DOGV el 20 de agosto de 2018.

Sexto
La publicación de la bolsa de empleo en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana (DOGV) y en la página web del IVF (http://www.ivf.
gva.es). El seguimiento de la bolsa y su actualización se publicarán en 
la página web del IVF.

Séptimo
 La bolsa tendrá una vigencia inicial de 2 años, desde la publicación 

en la web del IVF, que podrá prorrogarse hasta un máximo de 5 años.
Durante el plazo de vigencia mencionado, las personas incluidas en 

dicha bolsa de empleo podrán ser llamadas para cubrir las vacantes en 
puestos de iguales requisitos a los indicados en el apartado 3.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, 
el interesado podrá interponer directamente, en el plazo de 2 meses, 
demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de València, según lo dis-
puesto en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la jurisdicción social, en su redacción dada por la disposición final 
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

València, 15 de noviembre de 2021.– El director general del Institut 
Valencià de Finances: Manuel Illueca Muñoz.

Ordre Cognoms Nom NIF Puntuació 
total

11 VIDAL BUENDÍA M. VANESA ***8927** 49,47
12 PASTOR VENTURA CAROLINA ***0070** 49,44

13 MAYNERO 
SAMPEDRO RAQUEL ***5466** 48,53

14 PÉREZ VIDAL FCO. JESÚS ***0762** 48,36
15 GARCÍA AGUILAR SUSANA ***7136** 48,12
16 HARO CORTÉS M. DOLORES ***3898** 47,99
17 MORENO SOLER ALFREDO ***5293** 46,57
18 ESQUERRE GIL M. PAZ ***1090** 45,29
19 PEÑA ESCUDERO M. ÁNGELES ***0987** 45,09

20 BARAHONA 
RAMÍREZ M. AMPARO ***3866** 44,21

21 IBRÁN PARDO JUAN JOSÉ ***4807** 43,89

22 CABEZUELO 
SIMARRO ROSA MARÍA ***9058** 43,75

23 TORRES GIMENO M. 
DESAMPARADOS ***6171** 42,22

24 AMORES MORATA IMMACULADA 
CONCEPCIÓ ***5103** 41,67

25 MORENO GONZALEZ BEATRIZ ***2353** 40,78
26 VALERA JÁVEGA M. RITA ***4610** 38,96

27 PRADILLO 
CARRASCO ESTER ***8443** 38,22

28 MARÍ GARCÍA M. ABIGAIL ***5678** 37,38
29 VALERO CEA ENRIQUE ***4864** 36,61
30 SANT PAU GISBERT DANIEL ***7933** 33,55
31 MARTÍN GABALDÓ M. JOSÉ ***7563** 33,24

Cinqué
Les situacions d’actiu, disponible, no disponible voluntari i dispo-

nible amb penalització, en què es troben les persones integrants de les 
bosses es regularan pel que s’estableix en el punt seté del III Acord de la 
Comissió Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat 
sobre l’aplicació a la constitució i funcionament de les borses d’ocupa-
ció temporal, així com la renúncia a la crida i la baixa voluntària de la 
bossa, de conformitat amb els punts nové i desé de l’esmentat Acord 
publicat en el DOGV el 20 d’agost de 2018.

Sisé
La publicació de la borsa d’ocupació en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana (DOGV) i en la pàgina web de l’IVF (http://www.ivf.
gva.es). El seguiment de la borsa i la seua actualització es publicaran en 
la pàgina web de l’IVF.

Seté
La bossa tindrà una vigència inicial de 2 anys, des de la publicació 

en la web de l’IVF, que podrà prorrogar-se fins a un màxim de 5 anys.
Durant el termini de vigència esmentat, les persones incloses en 

aquesta borsa d’ocupació podran ser nomenades per a cobrir les vacants 
en llocs d’iguals requisits als indicats en l’apartat 3.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, l’in-
teressat podrà interposar directament, en el termini de 2 mesos, una 
demanda laboral davant el Jutjat Social de València, segons el que es 
disposa en l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora 
de la jurisdicció social, en la redacció de la disposició final tercera de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

València, 15 de novembre de 2021.– El director general de l’Institut 
Valencià de Finances: Manuel Illueca Muñoz.
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