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ACUERDO DE 6 DE JULIO DE 2021, DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO IC13,
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE LA SUBDIRECCION DE RIESGOS

El Organo Técnico de Seleccion, tras la realizacion del ejercicio previsto en la fase de oposicion,
que tuvo lugar el 2 de julio de 2021, en su sesion celebrada el 6 de julio de 2021 ha acordado dar
publicidad al cuestionario de preguntas de dicho ejercicio (anexo 1) y a la plantilla provisional de
respuestas correctas (anexo Il), en la pagina web de IInstitut Valencia de Finances
(http://www.ivf.gva.es/es/empleo).

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la plantilla, para presentar las alegaciones que estimen conveniente,
exclusivamente por via electrénica, a través de la direccion de correo electrénico rrhh@ivf.es.
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Iv F * INSTITUT VALENCIA
DE FINANCES

LA PRUEBA TIENE UNA DURACION DE 90 MINUTOS. CADA PREGUNTA CONTIENE CUATRO
OPCIONES DE RESPUESTA, SOLO UNA DE ELLAS ES CORRECTA.

TODAS LAS RESPUESTAS DEBEN SENALARSE EN LA HOJA DE RESPUESTAS, NADA DE LO
QUE SE MARQUE EN ESTE CUADERNILLO SERA VALIDO.

LAS SOLUCIONES INCORRECTAS RESTAN 0.33 Y SERA NECESARIO OBTENER UNA
PUNTUACION MINIMA DE 30 PUNTOS SOBRE 60 PARA SUPERARLA.

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE NO SE LE INDIQUE




Pagina 2 de 19

EXAMEN 1

1.- La Constitucion Espafiola reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de:

a. Elpueblo espafiol.

b. Lanacién espaiola, las nacionalidades y regiones que la integran.
c. ElEstado espafiol.

d. Las nacionalidades y regiones que la integran.

2.- De acuerdo con la Constitucién Espanola los espafioles son mayores de edad:

a. Alos 18 afios.
b. Alos 16 anos.
c. Alos 21 afios.
d. Alos 15 afios.

3.- El sistema tributario, segun la Constitucion Espafiola:

a. Respondera alos principios de igualdad y regresividad.
b. Respondera a los criterios de eficiencia y economia.

¢. Enningun caso tendra alcance confiscatorio.

d. Puede tener alcance confiscatorio.

4.- Segun la Constitucién Espafiola, si no hubiera ninguna persona a quien corresponda la
regencia, esta serd nombrada por:

a. Las Cortes Generales.

b. El Gobierno, mediante Real Decreto.
c. ElSenado.

d. El Congreso.

5 -Segun la Constitucién Espafiola, équién debe proponer al Rey nombrar y separar a los
miembros del gobierno?

a. El Presidente del Tribunal Supremo.

b. El Presidente del Gobierno.

c. El Presidente del Congreso.

d. El Presidente del Tribunal Constitucional.

6.- Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, esta sera nombrada por las
Cortes Generales, y se compondra de:

a. Dos personas.

b. Cuatro personas.

c. Seis personas.

d. Una, tres o cinco personas.
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7.- La Constitucion Espafiola dice que los miembros de las Cortes Generales no estan ligados por
mandato:

a. Inviolable.
b.Inderogable.

c. Imperativo.

d. Representativo.

8.- Segun la Constitucion Espafiola, en los proyectos de ley declarados urgentes por el Gobierno
o por el Congreso de los Diputados, el plazo que dispone el Senado para vetar o enmendar el
proyecto de ley se reduce a:

a. Treinta dias habiles.
b.Veinte dias naturales.
c. Quince dias habiles.
d. Diez dias naturales.

9.- Segun la Constitucion Espafiola las Cdmaras funcionan:

a. Solamente en Comisiones.
b. En Pleno y por Comisiones.
c. En Plenoy por Diputaciones.
d. En Pleno exclusivamente.

10.- Segun la Constitucidon Espanola, la potestad reglamentaria la ejerce:

a. El Congreso.

b. La Administracion.

c. El Gobierno, de acuerdo con la Constitucion y las leyes.
d. El Senado.

11.-Segun la Constitucion Espanola la mocién de censura ha de incluir:

La fecha en que deberd ser votada.

La fecha en que ha de celebrarse elecciones.
Un candidato a la presidencia del gobierno.
Ninguna opcidn es correcta.

oo oo

12.- Segun la Constitucion Espafiola el Gobierno y cada uno de sus miembros estan sometidos a
las interpelaciones y preguntas que se le formulen en las Cdmaras. Para esta clase de debate los
Reglamentos estableceran:

. Un tiempo minimo semanal.
. Un tiempo minimo diario.
. Un tiempo mdaximo semanal.
. Un tiempo maximo diario.

o 0O T L



Pagina 4 de 19

13.- Segln la Constitucidn Espafiola los miembros del Consejo General del Poder Judicial serdn
elegidos:

a. Doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales y ocho entre
abogados y otros juristas.

b. Ocho entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales y doce entre
abogados y otros juristas.

c. Quince entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales y cinco entre
abogados y otros juristas.

d. Cinco entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales y quince entre
abogados y otros juristas.

14.- Segln la Constitucion Espafiola los dafos causados por error judicial daran derecho,
conforme a la ley, a una indemnizacién a cargo de:

a. La Administracion Publica.

b. La Administraciéon de Justicia.

c. ElConsejo General del Poder Judicial.
d. El Estado.

15.- Segln la Constitucién Espanola los miembros del Tribunal Constitucional son designados
por un periodo de:

a. Diez anos.

b. Tres afios.

c. Nueve afios renovables por terceras partes cada tres.
d. Seis aios renovables por terceras partes cada tres.

16.- En el proceso de la iniciativa autondmica regulado en el articulo 143 de la Constitucion
Espanola han de participar:

a. Todas las diputaciones Interesadas.

b. Las diputaciones que representan la mayoria del censo electoral.

c. Las diputaciones que representen como minimo a las dos terceras partes de la
poblacién.

d. Las diputaciones que representen la mayoria de la poblacion.

17.- Segun la Constitucidn Espafiola, la iniciativa autonémica de las Comunidades Autdnomas
seguido por la via del articulo 151 fue acordada:

a. Por las diputaciones provinciales.

b. Por las diputaciones provinciales u érganos interinsulares correspondientes y por las
dos terceras partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de ellas.

c. Por las diputaciones provinciales o los érganos interinsulares correspondientes y por
las tres cuartas partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que
representen al menos, la mayoria del censo electoral de cada una de ellas.

d. Por las diputaciones provinciales u érganos interinsulares correspondientes.
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18.-Segun la Constitucién Espanola, es competencia exclusiva del Estado:

a. Todos los proyectos de construccion y explotacion de los aprovechamientos
hidraulicos, canales y regadios.

b. Las alteraciones de los términos municipales.

La Sanidad e higiene.

d. Regulacién de las condiciones de obtencidon, expedicion y homologacion de titulos
académicos.

o

19.- Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara la actuacion de todos
los Poderes Publicos con caracter:

a. Singular.
b. Ejemplar.
c. Transversal.
d. Primordial.

20.- La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Q

Establece principios de actuacion de los Poderes Publicos.

b. Unicamente regula derechos y deberes de las personas fisicas.

c. Prevé medidas destinadas a eliminar y corregir exclusivamente en el sector publico,
toda forma de discriminacion por razén de sexo.

d. Prevé medidas destinadas a eliminar y corregir exclusivamente en el sector privado,

toda forma de discriminacién por razén de sexo.

21.-La Ley Orgénica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género dice
gue las campaiias de informacion y sensibilizacion contra la violencia de género se realizaradn de
manera que se garantice el acceso a las mismas de:

Las personas con discapacidad.

Las personas extranjeras en situacion de irregularidad.
Las personas con rentas inferiores.

Las personas que vivan en zonas rurales.

Q0 oo

22.- De acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, las
instituciones comisionadas por las Cortes son:

La Sindicatura de Comptes y el Comité Econdmico Social.

El Sindic de Greuges y la Sindicatura de Comptes.

El Comité Econdmico Social y el Sindic de Greuges.

El Consell Valencia de Cultura y la Academia Valenciana de la Lengua.

Q0 oo
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23.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, la aplicacion de los tributos
propios de la Generalitat corresponde a:

La Sindicatura de Comptes.

El Tribunal de Cuentas.

La Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico.
El Servicio Tributario Valenciano.

oo oo

24.- Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, el President de la Generalitat
es el representante de la Comunitat Valenciana:

En el Parlamento Europeo.
En el Comité de las Regiones.
En el Consejo Europeo.

En la Delegacidén de Bruselas.

S@ o

25.- En relacion con las competencias del Estado y otras Comunidades Autéonomas, segun
establece la Ley 5/1983 de Gobierno Valenciano, équién puede acordar la interposicion de
recursos de inconstitucionalidad?

El President de la Generalitat.

El President de la Generalitat con la autorizacién de les Corts.
El Consell.

El Consell Juridic Consultiu.

oo oo

26.- Segun la Ley 5/1983 de Gobierno Valenciano, cuando la delegacidn legislativa tenga por
objeto la formacion de textos articulados, dicha delegacion deberd otorgarse mediante:

Una ley ordinaria.
Un decreto Ley.
Una ley de bases.
Un decreto.

oo oo

27.- Segun la ley 5/1983 de Gobierno Valenciano écual es la jerarquia de las normas que sean
consecuencia del ejercicio de la potestad reglamentaria ejercida por el Consell?

a. Decretos del President, Decretos del Consell, ordenes de las Comisiones Delegadas del
Consell, érdenes de Consellerias y disposiciones de drganos inferiores por el orden de su
jerarquia.

b. Decretos del Consell, Decretos del President, ordenes de Consellerias, érdenes de las
Comisiones Delegadas del Consell y disposiciones de érganos inferiores por el orden de
su jerarquia.

c. Decretos del Consell, Decretos del President, ordenes de las Comisiones Delegadas del
Consell, érdenes de Consellerias y disposiciones de drganos inferiores por el orden de su
jerarquia.

d. Decretos del President, ordenes de las Comisiones Delegadas del Consell, Decretos del
Consell, érdenes de Consellerias y disposiciones de 6rganos inferiores por el orden de su
jerarquia.
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28.-Segln la Ley 5/1983 de Gobierno Valenciano y en relacién a la organizacién de la
Administracion Publica de la Generalitat, sefiala la respuesta INCORRECTA:

a. Se aprobara por el Consell un Reglamento organico de cada Conselleria a propuesta del
conseller respectivo.

b. Laorganizacién de las Consellerias se estructura en tres niveles: érganos superiores, nivel
directivo y nivel administrativo.

c. Elnivel directivo lo integran los subsecretarios, directores generales y demas altos cargos
gue ostentan el rango de director general.

d. Los drganos superiores del departamento son el conseller, los secretarios autonémicos y
los subsecretarios.

29.-Segun establece la Ley 5/1983 de Gobierno Valenciano, éia quién corresponde resolver los
conflictos de atribuciones que surjan entre distintos 6rganos y autoridades de una Conselleria?

Al Consell.

Al Conseller.

Al Subsecretario.

Al Secretario Autonémico.

oo oo

30.-Segun la ley 5/1983 de Gobierno Valenciano, los Consellers tienen el tratamiento de:

llustrisimo Sefior.
Molt Honorable Sefior.
Honorable Sefior.
Excelentisimo Sefior.

oo oo

31.-Segun la Ley 9/2003 para la igualdad entre mujeres y hombres, la vigilancia del cumplimiento
de lo previsto en dicha ley corresponde a:

El Consell.

El Consejo Valenciano de las Mujeres.

La Defensoria de la Igualdad.

La Conselleria competente en materia de mujer.

oo oo

32.- Segun la Ley 9/2003 para la igualdad entre mujeres y hombres, el Gobierno remitira a las
Cortes Valencianas un informe del seguimiento e informacién sobre las acciones en materia de
violencia contra las mujeres:

Cada seis mes.
Bianualmente.
Al menos con caracter anual.
Cada tres afos.

oo oo



Pagina 8 de 19

33.- Seguin uno de los principios rectores de la accién administrativa que determina la Ley 9/2003
de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el Consell de la Generalitat:

Q

Informara al Senado de las actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento de esta ley.
Informara cada dos afios a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para
el cumplimiento de esta ley.

Informara a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento
de esta ley.

Informara al Sindic de Greuges de las actuaciones llevadas a cabo para el cumplimiento
de esta ley.

34.- Segun el Tratado de la Union Europea, los diputados al Parlamento Europeo seran elegidos
por sufragio universal directo, libre y secreto para un mandato de:

oo oo

Dos anos
Tres ainos
Cuatro anos
Cinco afos

35.- Segun el Tratado de la Unidn Europea, los ciudadanos estaran representados en la Unién
Europea a través del:

oo oo

Consejo Europeo.
Parlamento Europeo.
Comision Europea.
Asamblea Europea.

36.- Segun el Tratado de la Unidén Europea, NO es una institucion de la Unidn Europea:

oo oo

El Consejo Europeo.

El Consejo.

El Tribunal de Cuentas.

El Sistema Europeo de Bancos Centrales. (SSEBC)

37. - iDe qué forma pueden introducirse, segun la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tramites adicionales o distintos a los contemplados en
la misma?

Solo mediante ley.

Reglamentariamente.

Mediante el ejercicio de la potestad reguladora de las administraciones publicas.
No se puede en ningun caso.
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38.-De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la iniciativa legislativa del Gobierno de la Nacién se materializa
mediante:

Proposiciones de ley.
Proyectos de ley.
Leyes Orgdnicas.
Reglamentos.

oo oo

39.- ¢A qué orden jerdrquico deberan ajustarse las disposiciones administrativas, segun la ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

Al que establezca cada administracion.

Al que establezcan los reglamentos.

Al que establezcan las leyes.

Al que establezcan las 6rdenes ministeriales.

oo oo

40. No forman parte del sector publico institucional, de acuerdo con la ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico:

a. Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
las Administraciones Publicas.

b. Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas.

c. Lasentidades locales.

d. Las Universidades publicas.

41. Las administraciones publicas, segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
actuan para el cumplimiento de sus fines:

Con personalidad propia.

Con personalidad juridica unica.

Con plena capacidad y personalidad juridica.
Con capacidad unica y personalidad propia.

o0 oo

42. Conforme a la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones
Publicas en sus intervenciones, al aplicar el principio de proporcionalidad, deberdn: (sefiale la
respuesta INCORRECTA)

Elegir la medida menos restrictiva.

Motivar su necesidad para la proteccion del interés publico.

Justificar su adecuacion para lograr los fines que se persiguen.

Inspeccionar los hechos, actos, elementos, y demds circunstancias que fueran necesarias.

o o0 oo
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43.- Entre las funciones del presidente de un drgano colegiado, de acuerdo con la ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico NO figura:

Presidir las sesiones.

Acordar la convocatoria de las sesiones.

Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

oo oo

44.- Segun la ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, la competencia en el
procedimiento administrativo es:

Intransferible.
Intransmisible.
Irrenunciable.
Inalienable.

oo oo

45.- Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, équé tipo de circunstancias
pueden hacer conveniente el ejercicio de la avocacion? (Sefale la respuesta INCORRECTA)

Circunstancias de indole territorial.
Circunstancia de indole técnica.
Circunstancias de indole juridica.
Circunstancias de indole funcional.

oo oo

46. De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, los menores de
edad, para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté
permitida por el ordenamiento juridico: é¢tendrdn capacidad de obrar ante las administraciones
publicas?

No.

Solo con la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.
Sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o curatela.

Solo con la asistencia de un familiar mayor de edad.

oo oo

47.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun regula la institucion de la
representacion de los interesados en el procedimiento administrativo. ¢Cudl de las siguientes
respuestas es cierta en relacién con la representacion?

Q

Que para los actos y gestiones de mero tramite se presumira dicha representacion.

b. Que los interesados con capacidad de obrar no podrdn actuar por medio de
representantes.

c. Que las personas juridicas con capacidad de obrar, aunque no esté previsto en sus
Estatutos, podran actuar en representacidn de otras ante las Administraciones Publicas.

d. Las Administraciones Publicas no podran habilitar con caracter general o especifico a

personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones

electrdnicas en representacion de los interesados.
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48.- De acuerdo con lo establecido en la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun,
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, la aplicaciéon del
procedimiento de urgencia que implica:

a. Que se reduciran a la mitad los plazos.

b. Que se reduciran a la mitad los plazos, salvo los relativos a la presentacidn de solicitudes
y recursos.

c. Que se reduciran en un tercio los plazos.

d. Que se reduciran en un tercio los plazos, salvo los relativos a la presentacion de
solicitudes y recursos.

49.- De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun sera motivado, con
sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, uno de los siguientes actos
administrativos:

Los actos que no limiten derechos subjetivos.

Los actos que declaren la admisién de un recurso.

Los actos que confirmen el dictamen de érganos consultivos.
Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

oo oo

50.- De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun las disposiciones
administrativas que regulen materias reservadas a la ley son:

Anulables.

Nulas de pleno derecho.
Convalidables.

Viciadas.

oo oo

51.- De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, cuando la
notificacidn se practique en papel en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en
el momento de entregarse la notificacién en papel, podra hacerse cargo de la misma cualquier
persona que se encuentre en el domicilio, haga constar su identidad y sea mayor de:

a. 14 ahos.
b. 16 afios.
c. 18 anos.
d. 15 aios.

52.- ¢Qué dérgano puede abrir un periodo de informacidn o actuaciones previas, con anterioridad
al inicio del procedimiento administrativo, de acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun?

El competente.

El instructor.

El superior jerarquico del instructor.

El 6rgano colegiado superior de la entidad.

oo oo
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53.- Segun la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, el hecho de que todos los
tramites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su
cumplimiento sucesivo, se acuerden en un solo acto, responde al principio de:

Publicidad administrativa.
Celeridad administrativa.
Transparencia administrativa.
Simplificacion administrativa.

oo oo

54.- ¢ Cual de las siguientes alternativas de finalizacion del procedimiento, segun la ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun, es INCORRECTA?

La resolucién.

El desistimiento.

Insuficiencia de preceptos legales aplicables al caso.
La declaracion de caducidad.

@ o

55.- ¢De acuerdo con la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en qué plazo
declararan las Administraciones Publicas la nulidad de los actos administrativos que hayan
puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos de
actos nulos de pleno derecho?

En un afo.

En dos afios.

En cinco anos.

En cualquier momento.

oo oo

56.- Segun la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, équé puede decirse de las
resoluciones de los recursos de alzada?

Que no causan estado en via administrativa.
Que son impugnables en via administrativa.
Que ponen fin a la via administrativa.

Que no ponen fin a la via administrativa.

oo oo

57.- iContra una resolucién que no ponga fin a la via administrativa, que recurso se podra
interponer, de acuerdo con la ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun?

Recurso Contencioso-administrativo.

Recurso de alzada.

Recurso extraordinario de revision.

No cabe ningln recurso en via administrativa.

oo oo

58.- En relacién con la potestad sancionadora por parte de las Administraciones Publicas é¢qué
puede decirse respecto a las normas definidoras de infracciones y sanciones, segun la ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico?

Que podran ser susceptibles de aplicacién analdgica.
Que seran susceptibles de aplicacion retroactiva.

Que no serdn susceptibles de aplicacion analdgica.

Que no serdan susceptibles de aplicacién extemporanea.

oo oo
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59.- De acuerdo con la ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, la potestad
sancionadora de las administraciones publicas se ejercera:

Cuando haya sido expresamente reconocida por una norma con rango de Ley.
Por instrucciones del 6rgano competente.

Reglamentariamente.

No podra ejercerse.

oo oo

60.- Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico en base al
principio de proporcionalidad, la graduacién de la sancién considerard especialmente los
siguientes criterios: (sefiale la INCORRECTA)

El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

La naturaleza de los perjuicios causados.

La reincidencia, por comisidon en el término de 5 afios de mas de una infraccion de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via
administrativa.

oo oo

61.- ¢Qué clase de criterios, segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, se incorporaran
de manera transversal y preceptiva en toda contratacion publica, siempre que guarde relacién
con el objeto del contrato?

Sanitarios.

Culturales.

Sociales y medioambientales.
Organizativos.

oo oo

62.- Segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, los contratos de fabricacidn por los que
la cosa o cosas que hayan de ser entregadas por el empresario deban ser elaboradas con arreglo
a caracteristicas peculiares fijadas previamente por la entidad contratante:

Son contratos de servicios.

Son contratos de concesion de servicios.
Son contratos de suministros.

Son contratos mixtos.

oo oo

63.- Segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, se considera que un contrato es menor
cuando su valor estimado es inferior a:

50.000 €, cuando se trate de contratos de obras.

15.000 €, cuando se trate de contrato de suministro o de servicios.

45.000 € cuando se trate de contratos de obra.

20.000 €, cuando se trate de contratos de concesidon de suministro o de servicios.

oo oo



Pagina 14 de 19

64.- Segun la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, équién
controla la legalidad de la actuacién de las Administraciones Publicas, sujeta al derecho
administrativo?

oo oo

El Fiscal General del Estado.

Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo.
El Consejo General del Poder Judicial.

Las Cortes Generales.

65.- El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo contra un acto expreso, que
ponga fin a la via administrativa, de acuerdo con la ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccidén
Contencioso-administrativa es de:

Tres meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicidén
impugnada o al de la notificacion o publicacion del acto que ponga fin a la via
administrativa.

Dos meses, contados desde el mismo dia al de la publicacidn de la disposicién impugnada
o al de la notificacién o publicacién del acto que ponga fin a la via administrativa.

Dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la disposicidon
impugnada o al de la notificacion o publicacién del acto que ponga fin a la via
administrativa.

Tres meses, contados desde el mismo dia al de la publicacion de la disposiciéon impugnada
o al de la notificacién o publicacién del acto que ponga fin a la via administrativa.

66.- Segln la ley 29/1988 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, no pueden
interponer recurso contencioso-administrativo contra la actividad de una Administracién
publica:

Los drganos de la misma y los miembros de sus érganos colegiados, salvo que una Ley lo
autorice expresamente.

Los drganos de la misma y los miembros de sus érganos colegiados, salvo que estén
autorizados reglamentariamente.

Los 6rganos de la misma y los miembros de sus érganos colegiados pueden interponerlo
en todo caso.

Los 6rganos de la misma y los miembros de sus érganos colegiados no pueden interponer
en ningun caso el recurso contencioso administrativo.

67.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal laboral
de la administracion de la Generalitat se regira:

Unicamente por la legislacién laboral.

Ademas de por la legislacion laboral y demas normas convencionalmente aplicables, por
los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan
expresamente.

Por la legislacion laboral y por los preceptos de la ley de la Funcién Publica Valenciana.
Por la legislacion laboral y demas normas convencionalmente aplicables, por los
preceptos del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y por los de la la
Funcion Publica Valenciana que asi lo dispongan expresamente.
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68.- Segln la ley de la Funcién Publica Valenciana, el personal empleado publico, en el desarrollo
de sus funciones para cumplir los objetivos asignados actuard de acuerdo con los principios de:
(Sefiala la respuesta INCORRECTA)

Profesionalidad e imparcialidad.
Confidencialidad y responsabilidad.
Objetividad y proporcionalidad.
Diligencia y buena fe.

oo oo

69.- Segun la ley de la Funcion Publica Valenciana, la potestad que faculta a la Generalitat para
estructurar, establecer el régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcidén publica
valenciana, con la finalidad de satisfacer los intereses generales, es la potestad:

Sancionadora.

De autoorganizacion.

De autogestion.

De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

oo oo

70.- Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal que,
en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin, se clasifica como personal:

Funcionario interino.
Personal laboral.
Personal eventual.
Funcionario de carrera.

oo oo

71.- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que, para
ser nombrado funcionario interino se tiene que dar alguna de las siguientes circunstancias.
Sefiala la respuesta INCORRECTA:

a. Elexcesooacumulacidn de tareas, por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo

de doce meses.

La sustitucion transitoria de los titulares.

Razones de eficacia.

d. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as
de carrera.

o

72.- Segun establece la ley de la Funcion Publica Valenciana, la resolucion estimatoria de la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario por prdrroga de la
jubilacion, serd objeto de revision:

Cada dos aios.
Cada nueve meses.
Cada seis meses.
Anualmente.

oo oo
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73.- Las relaciones de puestos de trabajo, segun establece el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, comprenderan al menos: senala la respuesta
INCORRECTA.

Los grupos de clasificacién profesional.
La denominacidn de los puestos.

Las retribuciones basicas.

Los sistemas de provision.

o0 oo

74.- De acuerdo a lo establecido en la ley de la Funcion Publica Valenciana, el personal
funcionario de carrera que obtenga con destino definitivo puestos de trabajo que, segun su
clasificacién, pueden conllevar una mayor responsabilidad o dificultad técnica y que supondra el
reconocimiento del nivel competencial correspondiente, corresponde a la modalidad de
promocién profesional de:

Carrera vertical.

Carrera horizontal.
Promocién interna horizontal.
Promocién interna vertical.

oo oo

75.- Segun la ley de la Funcién Publica Valenciana, cuando el personal funcionario de carrera, por
encargo de su administracidon y por intereses de esta, pasa temporalmente a prestar servicios en
otra Administracion Publica con objeto de obtener un perfeccionamiento en técnicas
profesionales y de la administracidn, se considera en situacion de:

Servicios Especiales.

Servicios en otras Administraciones Publicas.
Expectativa de destino.

Servicio Activo.

oo oo

76.- De acuerdo al Decreto 42/2019 de regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracién de la Generalitat, ¢ cudl de los siguientes permisos del personal
funcionario requerira autorizacion previa del 6rgano competente?

Permiso por matrimonio o unién de hecho.

Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud.
Permiso por lactancia.

Permiso por asuntos propios.

oo oo

77.- De acuerdo al Decreto 42/2019 de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat, en relacién a las reducciones de jornada que
comporten disminucién de retribuciones, sefala la respuesta INCORRECTA:

a. Seran concedidas por el érgano competente en materia de personal de cada conselleria
u organismo.

b. Setendra derecho porrazones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algun
nifio o nifla de 12 aflos o menor.

c. Setendra derecho por tener a su cargo al conyuge o pareja de hecho o un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacidn.

d. Se tendra derecho por ser personal funcionario a quien le falte menos de 5 afos para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.
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78- NO es una retribucion complementaria, segin establece la ley de la Funcidon Publica
Valenciana:

El complemento del puesto de trabajo.

El complemento de carrera administrativa.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

oo oo

79.- La Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, NO sera de aplicacion a:

a. El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.

b. El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes.

c. El personal al servicio de entidades y corporaciones de derecho publico cuyos
presupuestos se doten ordinariamente en menos de un 50 por cien con subvenciones u
otros ingresos procedentes de las Administraciones Publicas.

d. El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier
otra entidad u Organismo de la misma.

80.- Segun la Ley 53/198 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que
la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista
en los presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

Secretario de Estado.
Ministro.
Subsecretario.
Director General.

oo oo

81.- Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en relacion a los servicios prestados en un segundo puesto o actividad publica:

a. Solo se computaran a efectos de trienios.
Se computaran a efectos de derechos pasivos.
Las pagas extraordinarias, asi como las prestaciones de caracter familiar, sélo podran
percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

d. Se computardn a efectos de trienios y derechos pasivos.

82.- Segun la Ley 1/2015 de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
la Generalitat en el ejercicio de sus competencias financieras velard por:

La realizacion interna del principio de solidaridad.

Los derechos econdmicos reconocidos durante el ejercicio anterior.
El principio de anualidad.

El equilibrio territorial dentro del Estado.

oo oo
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83.-Segun la Ley 1/2015 de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
la valoracion de las disposiciones legales y reglamentarias en su fase de elaboracion y
aprobacion, que afecten a gastos e ingresos publicos presentes o futuros en relacidon a sus
repercusiones y efectos, tendra caracter:

a. Previo.

b. Finalista.

c. Informativo.
d. Intrinseco.

84.- Segun la Ley 1/2015 de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
la gestidn presupuestaria del sector publico de la Generalitat estd sometida al régimen
presupuestario:

Unico vy plurianual.
Unico y anual.
Unico y bianual.
Plural y anual.

oo oo

85.-Seglin la Ley 1/2015 de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
en relacion a la formulacion de las cuentas anuales, todas las entidades del sector publico
instrumental de la Generalitat deberdn formular sus cuentas anuales de acuerdo con los
principios contables que le sea de aplicacion desde el cierre del ejercicio econdmico en el plazo:

Maximo de cinco meses.
Minimo de tres meses.
Minimo de seis meses.
d. M3aximo de tres meses.

o T o

86.- Seglin la Ley 1/2015 de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
la informacién que suministra la contabilidad de las entidades del sector publico de la Generalitat
estara dirigida (SENALA LA INCORRECTA):

A sus organos de direccion y gestion.

A sus 6érganos de representacion politica.
A sus drganos de control externo e interno.
A sus érganos comunitarios.

o 0o oo

87.- De acuerdo con la Orden 12 de diciembre de 1994 de la Conselleria de Economia y Hacienda,
sobre gestién y registro contable de las operaciones de administracion y ejecucion del
presupuesto de la Generalitat Valenciana, los documentos MC son documentos de:

Mejora de Crédito.
Modificacién de Crédito.
Minoracién de Crédito.
Suplemento de Crédito.

o 0o T w
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88.- El Decreto 118/2018 por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento
del Institut Valencia de Finances, determina que las deliberaciones del Consejo General tendran
caracter:

a. Canalizador.
b. Reservado.
c. Basico.

d. Restrictivo.

89.- De acuerdo con el Decreto 118/2018 por el que se aprueba el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Institut Valencia de Finances, los 6rganos de gobierno del Institut Valencia
de Finances son:

El Consejo General y la Direccién General.

La Presidencia y la Comision de Inversiones.

La Direccion Delegada y la Comisidn de Riesgos.
El Consejo de Administracion y la Presidencia.

o 0 T o

90.- De acuerdo con el Decreto 118/2018 por el que se aprueba el Reglamento de organizacidn
y funcionamiento del Institut Valencia de Finances, el Consejo General del Institut Valencia de
Finances esta integrado por ocho personas:

a. Presidencia, dos vocales vinculados a la Administracion de la Generalitat y cinco vocales
independientes.

b. Presidencia, cuatro vocales vinculados a la Administracion de la Generalitat y tres vocales
independientes.

c. Presidente, Vicepresidente y 6 vocales.

d. Ninguna respuesta es correcta.
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GENERALITAT
VALENCIANA

YR

LA SUBDIRECCION DE RIESGOS

1(F)"

PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL EJERCICIO
PREVISTO EN LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO IC13, AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE

1 D 31 C 61 C

2 A 32 C 62 C

3 C 33 C 63 B
4 A 34 D 64 B

5 B 35 B 65 C

6 D 36 D 66 A

7 C 37 A 67 D

8 B 38 B 68 C

9 B 39 C 69 B
10 C 40 C 70 C
11 C 41 B 71 C
12 A 42 D 72 C
13 A 43 D 73 D
14 D 44 C 74 A
15 C 45 D 75 D
16 A 46 C 76 D
17 C 47 A 77 A
18 D 48 B 78 D
19 C 49 D 79 C
20 A 50 B 80 D
21 A 51 A 81 C
22 B 52 A 82 A
23 D 53 D 83 A
24 B 54 Cc 84 B
25 C 55 D 85 D
26 C 56 C 86 D
27 C 57 B 87 B
28 D 58 C 88 B
29 B 59 A 89 A
30 C 60 D 90 A
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