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Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2021, del director general
de I’Institut Valencia de Finances , per la qual es convo-
ca la provisio definitiva del lloc TE16, técnic o técnica
informatics, de la Subdireccio de Sistemes, per mitja d’un
procediment de promocio interna mitjiancant el sistema de
concurs oposicio. [2021/7835]

El lloc TE16 técnic o técnica informatics, de la Subdirecci6 de Sis-
temes es troba vacant, després d’haver quedat desert el procediment de
cobertura interna, acordat a partir de la Resoluci6é de 15 de febrer de
2021, del director general de 1’Institut Valencia de Finances (IVF), per
la qual s’acorda I’oferiment a cobertura interna dels llocs creats en la
nova Relacio de Llocs de treball de I'IVF, aprovada pel Consell General
de ’IVF en la sessi6 celebrada el 24 de juliol de 2020.

En desenvolupament de 1’oferta d’ocupacié publica per a I’exercici
2020, aprovada pel director general de 1’Institut Valencia de Finances,
en data 29 de desembre de 2020 (DOGYV 8987, 31.12.2020), i vist el que
es disposa en I’article 8 del I Conveni col-lectiu per al personal laboral
al servei de la Generalitat, aixi com el que es disposa en la Resolucio de
15 de maig de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicacio del I Acord de la
Comissio de Dialeg Social del Sector Piblic Instrumental de la Genera-
litat en materia de criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio
publica i les seues convocatories en el sector public instrumental de la
Generalitat, i fent s de la facultat d’autoorganitzacié del treball que té
I’IVF, I’aplicaci6 practica del qual correspon al seu director general,
amb competéncies per a I’execuci6 dels processos selectius, establint
els criteris que han de regir aquests, aixi com per a ’aprovacio de les
convocatories de proves d’admissio per a la seleccio del personal propi
al servei de I’IVF en virtut del que es disposa en ’article 6.3. 1) i k)
del Reglament d’organitzaci6 i funcionament de 1’Institut Valencia
de Finances, aprovat pel Decret 118/2018, de 23 d’agost, del Consell,
resolc

Primer
Convocar la provisio del lloc TE16 técnic/a informatic/a, mitjangant

un procediment de promoci6 interna entre el personal laboral fix de
I'IVFE.

Segon
Aprovar les bases de la convocatoria que figuren com a annex a la
present resolucio.

Tercer

Publicar la present resolucio en el DOGV i en la pagina web de
I’IVF (http://www.ifv.gva.es).

La present convocatoria i els actes administratius que es dicten en el
desenvolupament del procés selectiu exhaureixen la via administrativa,
i contra aquests podra interposar-se potestativament, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques, un recurs
de reposici6é davant el mateix organ que I’ha dictada, en el termini
d’un mes a comptar des de I’endema de la publicacid. Igualment podra
interposar-se directament un recurs contencids administratiu, davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, article 8.3 1 14 de la
Llei 28/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos, a comptar des de I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
conformitat amb el que es disposa en ’article 46 de la Llei 28/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aix0 sense perjudici de la interposicio de qualsevol altre recurs que es
considere procedent.

Valeéncia, 7 de juliol de 2021.— El director general: Manuel Illueca
Muiioz.

Institut Valencia de Finances

RESOLUCION de 7 de julio de 2021, del director general
del Institut Valencia de Finances, por la que se convoca
la provision definitiva del puesto TEI6, técnico o técnica
informaticos, de la Subdireccion de Sistemas, por medio
de un procedimiento de promocion interna mediante el sis-
tema de concurso-oposicion. [2021/7835]

El puesto TE16 técnico o técnica informaticos, de la Subdireccion
de Sistemas se encuentra vacante, tras haber quedado desierto el proce-
dimiento de cobertura interna, acordado a partir de la Resolucion de 15
de febrero de 2021, del director general del Institut Valencia de Finances
(IVF), por la que se acuerda el ofrecimiento a cobertura interna de los
puestos creados en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo del IVF,
aprobada por el Consejo General del IVF en la sesion celebrada el 24
de julio de 2020.

En desarrollo de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2020,
aprobada por el director general del Institut Valencia de Finances, en
fecha 29 de diciembre de 2020 (DOGV 8987, 31.12.2020), y visto lo
dispuesto en el articulo 8 del II Convenio colectivo para el personal
laboral al servicio de la Generalitat, asi como lo previsto en la Reso-
luciéon de 15 de mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo
Economico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publica-
cion del IT Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publi-
co Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el
sector publico instrumental de la Generalitat, y en uso de la facultad de
autoorganizacion del trabajo que tiene el IVF, cuya aplicacion practica
corresponde a su director general, con competencias para la ejecucion
de los procesos selectivos, estableciendo los criterios que han de regir
los mismos, asi como para la aprobacion de las convocatorias de prue-
bas de admision para la seleccion del personal propio al servicio del IVF
en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3. i) y k) del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Institut Valencia de Finances, apro-
bado por el Decreto 118/2018, de 23 de agosto, del Consell, resuelvo

Primero
Convocar la provision del puesto TE16 técnico/a informatico,

mediante un procedimiento de promocion interna entre el personal
laboral fijo del IVF.

Segundo

Aprobar las bases de la convocatoria que figuran como anexo a la
presente resolucion.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el DOGV y en la pagina web del
IVF (http://www.ivf.gva.es).

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten
en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via administrativa,
contra los mismos podra interponerse potestativamente, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Igual-
mente podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia,
articulo 8.3 y 14 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se considere procedente.

Valéncia, 7 de julio de 2021.— El director general: Manuel Illueca
Mufioz.
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Bases de la convocatoria de promocio interna mitjangant el sistema
de concurs oposicio per a la provisio definitiva del lloc TE16, tecnic/a
d’informatic/a de I’Institut Valencia de Finances.

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal, mit-
jangant el sistema de concurs oposicio, per a cobrir un lloc de treball de
técnic o técnica informatic/a, pel torn de promocié interna.

2. Condicions generals de les persones aspirants

Per a ser admés a aquestes proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir, a més de les condicions previstes en ’article 56 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat public, 1’exposat
en ’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funci6 Publica Valenciana:

a) Ser personal laboral fix de ’IVF amb una antiguitat de, com a
minim, dos anys.

b) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme
al que es disposa en ’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana, permeta 1’accés a 1’ocu-
paci6 publica.

¢) Tindre compliments setze anys i no haver arribat a I’edat maxima
de jubilacio forcosa o d’aquella altra que puga establir-se per llei.

d) Estar en possessio del titol d’Enginyeria informatica; o bé, titol
universitari oficial de grau equivalent, que, d’acord amb els plans d’es-
tudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc.

e) Habilitacio: no haver sigut separat mitjancant expedient disci-
plinari del servei de I’ Administracié de 1’Estat, o de I’ Administracio
autonomica o local, ni trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

/) Capacitat: no patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o
psiquica incompatible amb I’acompliment de les funcions corresponents
al lloc convocat.

2) Les condicions per a ser admés a les proves, hauran de complir-se
en el moment de finalitzacid del termini de presentacio6 de sol-licituds i
mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la provisio
definitiva.

h) Acreditar la competéncia lingiiistica en els coneixements de
valencia del nivell que es determine reglamentariament respectant
d’aquesta manera el principi de proporcionalitat i adequacid entre el
nivell d’exigencia i les funcions corresponents.

L’IVF podra requerir als aspirants que acrediten la veracitat dels
requisits exigits per a participar, aixi com de tots els documents que
puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no foren
acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la notificacio del
requeriment, la persona aspirant podria quedar exclosa del procés selec-
tiu.

No podra participar en aquest procediment selectiu el personal que
tinga ja la condicid de personal laboral indefinit del grup professional
objecte de la present convocatoria.

Les persones amb diversitat funcional que desitgen accedir al pro-
cés, I’0rgan técnic de seleccio (d’ara en avant OTS) establira per a les
persones amb diversitat funcional que ho precisen, i aixi ho sol-liciten,
les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves. Aquesta
peticio s’haura de formular en la sol-licitud de participacio en el present
procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.

L’OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del pro-
cediment, sol-licitar als qui aixi ho hagen comunicat 1’acreditaci6 de la
condici6 de diversitat funcional mitjangant Dictamen Técnic Facultatiu
emés per 1’0rgan competent.

En tot cas i de manera independent, els qui resulten seleccionats
hauran de presentar, al final del procés o en qualsevol altre moment
del seu desenvolupament si aixi se’ls requereix, certificat d’estar en
possessio de la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica
i sensorial, per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la
corresponent convocatoria.

Bases de la convocatoria de promocion interna mediante el sistema
de concurso-oposicion para la provision definitiva del puesto TE16,
técnico/a de informadtica del Institut Valencia de Finances

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir un puesto de tra-
bajo de técnico o técnica informatico, por el turno de promocion interna.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Para ser admitido a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
lo expuesto en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Ser personal laboral fijo del IVF con una antigiiedad de, al
menos, dos afos.

b) Tener la nacionalidad espaifiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la Funcion Publica Valenciana, permita el acceso al empleo
publico.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse
por ley.

d) Estar en posesion del titulo de Ingenieria informatica; o bien,
titulo universitario oficial de grado equivalente, que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de carac-
ter profesional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracion del Estado, o de la Adminis-
tracion autonoémica o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

/) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

g) Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de su
provision definitiva.

h) Acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de
valenciano del nivel que se determine reglamentariamente respetando
en cualquier caso el principio de proporcionalidad y adecuacion entre
el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

El IVF podra requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos los docu-
mentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos
no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la noti-
ficacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida
del proceso selectivo.

No podra participar en este procedimiento selectivo el personal que
tenga ya la condicion de personal laboral indefinido del grupo profesio-
nal objeto de la presente convocatoria.

Las personas con diversidad funcional que deseen acceder al pro-
ceso, el drgano técnico de seleccion (en adelante OTS) establecera para
las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten,
las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peti-
cion se debera formular en la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.

E1 OTS podra, segln su criterio y en cualquier momento del pro-
cedimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion
de la condicién de diversidad funcional mediante Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano competente.

En todo caso y de manera independiente, quienes resulten selec-
cionados deberan presentar, al final del proceso o en cualquier otro
momento de su desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en
posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica
y sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto obje-
to de la correspondiente convocatoria.
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3. Identificacio i funcions

3. Identificacion y funciones

Num. lloc TEL6 Num. puesto TE16

Denominacio: Cap Departament de Sistemes i manteniment Denominacion: Jefe/a Departamento de Sistemas y mantenimiento

Grup professional | Grup A Grupo profesional | Grupo A

Retribucions‘ ) 29E04] Retribuciones' 29E041

complementaries complementarias

D énci . D denci .

epc;ndenma Director general cpendencia Director General

funcional funcional

Ocupant actual Vacant Ocupante actual Vacante
Programar, estudiar, proposar, gestionar, controlar, Programar, estudiar, proponer, gestionar, controlar,

Funcions inspeccionar, assessorar i, en general, aquelles funcions Funciones inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones
assignades al departament. asignadas al departamento.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds seran adregades a la Subdireccié Financera i de
Control de I’IVF, Plaga Napols i Sicilia, 6 — 46003 Valéncia, segons
el model d’instancia que s’incorpora com a model en I’annex IV de les
presents bases i que es troba disponible en la pagina de I'IVF (http://
www.ivf.gva.es).

La presentacio de sol-licituds es fara, de manera preferent, en el
registre d’entrada d’aquesta entitat o bé en qualsevol dels registres i
oficines publiques a qué es refereix article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si les sol-licituds es presenten a través de les oficines de
correus, hauran d’anar en sobre obert per a ser datades i segellades pel
funcionari corresponent abans de ser certificades.

El termini per a la presentacié de la sol-licitud sera de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Els qui desitgen formar part en aquestes proves selectives hauran
d’emplenar aixi mateix la declaracio responsable en la qual manifesten
que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a
la data d’expiraci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, que figura
com a model en I’annex 1.

5. Admissio de sol-licituds

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds, i podran inicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establit la base 4
per a la presentacio de sol-licituds.

Finalitzat el termini de presentaci6 de les sol-licituds, i després de la
comprovaci6 del compliment dels requisits de participacio, el director
general de I’IVF publicara la relaci6 provisional d’admesos i exclosos a
la realitzacié de les proves, en la pagina web de I'IVF.

Els aspirants podran, en el cas d’error o exclusio, o de no figu-
rar en la relacid provisional de persones admeses i excloses, esmenar
els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar
les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la mencionada
relacid provisional, d’acord amb el que s’estableix en I’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n, pos-
sibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, els aspi-
rants comprovaran no sols que no figuren recollits en la relaci6 pro-
visional d’exclosos, sind que, a més, els seus noms i dades consten
correctament en les pertinents relacions d’aspirants admesos.

Després d’haver transcorregut el termini anterior, vistes les al-le-
gacions i esmenats els defectes, si procedira, es dictara resolucié que
elevara a definitiva la llista d’admesos i excloses a la realitzacié de les
proves que es publicara en la pagina web de I’IVF. En aquesta resolucio
s’establira, amb almenys 15 dies habils d’antelacid, la data, el lloc de la
celebracio i I’hora de comengament d’aquestes proves, aixi com, en el
seu cas, I’ordre de crida d’aquelles, que s’iniciara en la lletra F, segons
el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV 8473,
28 de gener).

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes seran dirigidas a la Subdireccion Financiera y de
Control del IVF, Plaza Napoles y Sicilia, 6 — 46003 Valencia, segun el
modelo de instancia que se incorpora como modelo en el anexo IV de
las presentes bases y que se encuentra disponible en la pagina del IVF
(http://www.ivf.gva.es).

La presentacion de solicitudes se hara, de forma preferente, en el
registro de entrada de esta entidad o bien en cualquiera de los registros y
oficinas publicas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas. Si las solicitudes se presentaran a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 20 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar asimismo la declaracion responsable en la que manifies-
ten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des, que figura como modelo en el anexo I.

5. Admision de solicitudes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 4 para la presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, y tras la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, el
director general del IVF publicara la relacion provisional de admitidos
y excluidos a la realizacion de las pruebas, en la pagina web del IVF.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, o de no figu-
rar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, sub-
sanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada relacion
provisional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes com-
probaran no solo que no figuran recogidos en la relacion provisional de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres y datos constan correctamente
en las pertinentes relaciones de aspirantes admitidos.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva
la lista de admitidos y excluidas a la realizacion de las pruebas que se
publicara en la pagina web del IVF. En dicha resolucién se establece-
ra, con al menos 15 dias habiles de antelacidn, la fecha, el lugar de la
celebracion y la hora de comienzo de dichas pruebas, asi como, en su
caso, el orden de llamamiento de aquellas, que se iniciara en la letra F,
conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019
(DOGV 8473, 28 de enero).
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6. Proves selectives

La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal, mit-
jangant el sistema concurs oposicid, i constara d’una fase d’oposicio,
de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase de concurs de caracter
obligatori.

6.1. Desenvolupament de la fase d’oposicio.

Ateses les caracteristiques del lloc a cobrir, i després de 1’aplicacid
del barem detallat en 1’annex 111, la fase d’oposicié constara de dos
exercicis obligatoris i eliminatoris, que hauran de realitzar les persones
aspirants.

6.1.1. Primer exercici

Consistira a contestar per escrit a un qiiestionari tipus test de 60
preguntes, sobre matéries comunes recollides en I’annex II (part gene-
ral), amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera la
correcta.

El temps de realitzacié de I’examen sera determinat préviament
per I’Organ Técnic de Seleccio i en cap cas sera inferior a un minut per
pregunta.

6.1.2. Segon exercici

Constara de dues parts, que es realitzaran en una mateixa sessio,
sense que per a la seua resolucio les persones aspirants puguen utilitzar
textos legislatius o material de consulta de cap mena:

a) Primera part. Consistira a contestar per escrit a 10 preguntes
teoricopractiques de resposta breu sobre el temari especific de I’an-
nex II (part especial). Es realitzaran preguntes de tots els blocs en els
quals s’ha dividit la part especial del temari. El temps de realitzacio6 sera
determinat préviament per 1’Organ Técnic de Seleccio (d’ara en avant,
OTS) i, en cap cas, sera inferior a 1 hora i 40 minuts.

b) Segona part. Consistira a resoldre per escrit un suposit practic
referit a les matéries contingudes en la totalitat del temari de 1’annex II.
El temps de realitzaci6 sera determinat préviament per I’OTS i, en cap
cas, sera inferior a 1 hora i 30 minuts.

6.2. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposici6 sera de 60
punts, que es distribuiran de la segiient manera:

a) Primer exercici: la qualificacié del primer exercici sera de 0 a 30
punts, i sera necessari obtindre per a superar-lo un minim de 15 punts.

El nivell de coneixements exigits per a aconseguir els 15 punts en
I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes.

Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una
penalitzacio equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta
iles contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La formula de correccid sera: Respostes correctes netes = nombre
d’encerts — (nombre d’errors/3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjancant una distribucio proporcional.

En cas de no superar aquest exercici no es procedira a la correccio
del segon exercici.

b) Segon exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 30 punts dels quals
15 punts correspondran a les preguntes teoricopractiques i 15 punts al
cas practic.

En cas de no superar la puntuacié minima de 15 punts en la primera
part de I’exercici (preguntes teoricopractiques) no es procedira a la cor-
recci6 de la segona part (suposit practic).

6.3. Qualificaci6 final de la fase d’oposicid

Per a superar la fase d’oposicio sera necessari obtindre un minim
de 32,50 punts, puntuacié que vindra determinada per la suma de les
puntuacions parcials obtingudes en els exercicis esmentats.

6.4. Fase de concurs.

Solament podran participar en la fase de concurs les persones adme-
ses que hagen superat la fase d’oposicio.

Els merits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

La puntuaci6 de la fase de concurs sera de 40 punts, que es distri-
buiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex I11:

* Un maxim de 20 punts correspondra a mérits relacionats amb la
formacio de les i els aspirants d’acord amb el que es determina en 1’an-
nex III.

6. Pruebas selectivas

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema concurso-oposicion, y constara de una fase de opo-
sicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso
de caracter obligatorio.

6.1. Desarrollo de la fase de oposicion

Atendiendo a las caracteristicas del puesto a cubrir, y previa a la
aplicacion del baremo detallado en el anexo 111, la fase de oposicion
constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que deberan rea-
lizar las personas aspirantes.

6.1.1. Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de
60 preguntas, sobre materias comunes recogidas en el anexo II (parte
general), con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
serd la correcta.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el Organo Técnico de Seleccion y en ninglin caso sera inferior a un
minuto por pregunta.

6.1.2. Segundo ejercicio

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

a) Primera parte. Consistira en contestar por escrito a 10 pregun-
tas tedrico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico del
anexo I (parte especial). Se realizaran preguntas de todos los bloques
en los que se ha dividido la parte especial del temario. El tiempo de
realizacion sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Seleccion (en adelante, OTS) y, en ningun caso, serd inferior a 1 hora
y 40 minutos.

b) Segunda parte. Consistira en resolver por escrito un supuesto
practico referido a las materias contenidas en la totalidad del temario del
anexo II. El tiempo de realizacion sera determinado previamente por el
OTS y, en ningun caso, sera inferior a 1 hora y 30 minutos.

6.2. Calificacion de los ejercicios

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60
puntos, que se distribuiran de la siguiente manera:

a) Primer ejercicio: la calificacion del primer ejercicio sera de 0 a
30 puntos, siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 15
puntos.

El nivel de conocimientos exigidos para alcanzar los 15 puntos en el
ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas netas.

Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan.

La formula de correccion sera: Respuestas correctas netas = num.
de aciertos — (num. de errores/3).

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

En caso de no superar este ejercicio no se procedera a la correccion
del segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos de
los cuales 15 puntos corresponderan a las preguntas tedrico-practicas y
15 puntos al caso practico.

En caso de no superar la puntuacién minima de 15 puntos en la pri-
mera parte del ejercicio (preguntas tedrico-practicas) no se procedera a
la correccion de la segunda parte (supuesto practico).

6.3. Calificacion final de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 32,50 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en los ejercicios citados.

6.4. Fase de concurso

Solamente podran participar en la fase de concurso las personas
admitidas que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion de la fase de concurso sera de 40 puntos, que se dis-
tribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III:

* Un maximo de 20 puntos correspondera a méritos relacionados
con la formacion de las y los aspirantes de acuerdo con lo que se deter-
mina en el anexo III.
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* Un maxim de 20 punts correspondra a merits relacionats amb 1’ex-
periéncia de les i els aspirants d’acord amb el que s’estableix en I’annex
I1I de la present convocatoria.

6.5. Resultat del concurs oposicio

La puntuacié final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en totes dues fases.

A continuacio, es configurara la llista provisional, ordenada per
puntuacié de major a menor que s’interrompra quan el nombre de per-
sones incloses en aquestes coincidisca amb el nombre de llocs convo-
cats. Aquestes constituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera: s’atendra, en primer lloc, a la major puntuacio obtinguda en la
fase d’oposicid i, si persistira I’empat aquest es dirimiria per la major
puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir ’empat, s’adjudicara en favor de la persona amb
diversitat funcional, i si I’empat es produeix entre aquestes persones, €s
triara a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

En cas de persistir ’empat, si fora entre persones de diferent sexe,
es dirimiria en favor del sexe que estiga infrarepresentat dins del col-
lectiu de persones que formen part del grup professional convocat.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimiria per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i
s’iniciaria aquest ordre per la lletra F conformement amb el resultat
del sorteig celebrat el 7 de gener de 2019 (DOGV 8473, 28 de gener).

7. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Desenvolupament de les proves selectives.

El primer exercici, no es realitzara fins que hagen transcorregut un
minim de 3 mesos a comptar des de la data de la publicaci6 de la present
convocatoria i es realitzara en el lloc, la data i ’hora que s’establisca en
la resolucio per la qual s’aprove i publique, en la pagina de I’IVF, la llis-
ta definitiva de persones admeses a la realitzaci6 de les proves, i caldra
que hi haja un termini no inferior a 15 dies habils des de la publicaci6 i
la data de realitzaci6 de la prova.

L’anunci de la celebracio6 del segon exercici, si escau, el fara public
I’OTS amb la publicacid en la pagina web de I’IVF, de conformitat amb
el que s’estableix en la base 11 de la convocatoria.

7.2. Concurrencia a les crides per a la realitzacio6 de les proves.

Les persones admeses seran convocades per a la realitzaci6 de cada
exercici en crida tnica.

Perdran el dret a participar-hi quan es personen en els llocs de cele-
braci6 una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes,
encara que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit de concorrer causa de forga major,
I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre a la perso-
na aspirant, sempre que es posen de manifest amb 1’antelacid escaient,
no haja finalitzat ’exercici corresponent i, aquesta admissio no menys-
cabe el principi d’igualtat. Especialment, si alguna de les aspirants no
poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc o part,
ben acreditat, la seua situacié quedaria condicionada a la finalitzacid
d’aquest i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades, perd
no podran demorar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de
la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a
temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat per I’OTS i, en tot
cas, la realitzacié d’aquestes tindra lloc abans de la publicacio de la
llista d’aspirants que hagen superat el procés selectiu. Idéntica previsio
resulta d’aplicacio a les victimes de violéncia de génere quan acrediten
escaientment que no poden assistir per motius de seguretat.

7.3. Regles generals per a la realitzacid de les proves.

Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de I’OTS
o del personal col-laborador durant la celebraci6 de les proves, amb
vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes. Qualsevol alteracio en el
normal desenvolupament de les proves, per part d’una persona aspirant,
quedara reflectida en 1’acta corresponent, pero podra continuar I’exer-
cici amb caracter condicional, fins que resolga I’OTS sobre ’incident.

* Un maximo de 20 puntos correspondera a méritos relacionados
con la experiencia de las y los aspirantes de acuerdo con lo establecido
en el anexo III de la presente convocatoria.

6.2. Resultado del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacion, se configurara la lista provisional, ordenada por
puntuacion de mayor a menor que se interrumpird cuando el numero
de personas incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos con-
vocados. Estas constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion vy, si persistiere el empate este se dirimira por la
mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, se adjudicara en favor de la per-
sona con diversidad funcional, y si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira en favor del sexo que esté infrarrepresentado dentro
del colectivo de personas que formen parte del grupo profesional con-
vocado.

Por tltimo, si ain persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, ini-
ciandose el citado orden por la letra F conforme el resultado del sorteo
celebrado el 7 de enero de 2019 (DOGV 8473, 28 de enero).

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio, no se realizara hasta que hayan transcurrido
un minimo de 3 meses a contar desde la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria y se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en la pagina
del IVF, la lista definitiva de personas admitidas a la realizacion de las
pruebas, debiendo mediar un plazo no inferior a 15 dias habiles desde
la publicacion y la fecha de realizacion de la prueba.

El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso, se
hara publico por el OTS publicandose en la pagina web del IVF de con-
formidad con lo establecido en la base 11 de la convocatoria.

7.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las prue-
bas.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admi-
sion, no menoscabe el principio de igualdad. Especialmente, si alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion que-
dara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
auna resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debe-
ra ser valorado por el OTS y, en todo caso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a
las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que
no pueden asistir por motivos de seguridad.

7.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del OTS
o del personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en
el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspiran-
te, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el
ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el
incidente.
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Abans de I’inici de cada exercici, quan s’estime oporti durant el
seu desenvolupament, en la recollida després de la seua finalitzacid, i
sempre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant 1’exhi-
bicio del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents; aixi com, si escau, de I’exemplar per a la persona
interessada, de la sol-licitud d’admissio a les proves.

En totes les proves I’OTS adoptara les mesures que siguen neces-
saries per a garantir ’anonimat en la valoraci6 d’aquestes, i s’anul-la-
ran tots aquells exercicis en els quals es continguera alguna marca que
poguera identificar-ne 1’autoria.

8. Llista d’aprovats i fase de concurs

En finalitzar cadascun dels exercicis d’oposicio, I’OTS publicara en
la pagina web de I’IVF la relacio de persones que han superat la prova
amb expressio del seu nom, cognoms, document d’identitat i puntuaciod
obtinguda. S’entendra que han superat la fase d’oposicié Gnicament
aquelles persones aspirants que hagen obtingut la puntuacié minima
exigida per a superar cadascun dels exercicis.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’OTS publicara les
llistes amb la qualificaciod final de la fase d’oposici6 a que fa referén-
cia la base 6, que constituira la llista de persones que han superat la
fase d’oposicid per ordre de puntuacio i que han de passar a la fase de
concurs. A les persones incloses en les dites llistes, se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de la copia del formulari de sol-licitud (annex IV)
emplenada com cal i de tots aquells documents acreditatius dels meérits
declarats en aquesta, i previstos en 1’annex 111, ben compulsats. Si els
merits que s’al-leguen ja constaren en el registre de personal de I'IVF,
Unicament seria necessari esmentar-los en el curriculum, sense aportar
els documents corresponents. Només es valoraran els mérits al-legats
en el curriculum i que s’hagen fet constar en la fulla o formulari de
sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu (annex IV).

Realitzada la valoraci6 dels merits, es publicaran en la pagina web
de I’IVF les llistes provisionals de persones que hagen superat la fase
d’oposici6 amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i desglos-
sada en els diferents apartats del barem, i se’ls concedira un termini de
10 dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents
en relacié amb la baremacio.

Una vegada resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjancant
anunci, publicara les llistes definitives amb la puntuaci6 obtinguda en
la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i
aquesta publicacio servira de notificacio a les persones interessades,
aixi com la relacio definitiva de persones aprovades per la seua ordre
de puntuaci6 total a que es refereix la base 6. En cap cas ’OTS podra
declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior al de
llocs de treball convocats, tenint en compte el que es disposa en les
bases 119 de la present convocatoria.

L’OTS elevara a la Direccidé General de I'IVF la relacio definitiva
amb les persones aprovades per ordre de puntuacio total.

9. Nomenament

Després d’haver conclos el procés de seleccio, el director general
de I’IVF, dictara resolucid que es publicara en el DOGYV, i procedira al
nomenament de la persona aspirant que haja obtingut la millor puntu-
acio resultant del concurs oposicio, com a personal laboral indefinit de
I’IVEF, per a ’acompliment de les funcions assignades al lloc convocat,
que incloura un periode de prova de 4 mesos, durant el qual I'IVF ava-
luara el correcte acompliment del lloc de treball. La situacié d’incapaci-
tat temporal durant el periode de prova interrompra el comput d’aquest.

Formalitzat el contracte, una copia d’aquest s’entregara al treba-
llador en un termini maxim de 15 dies des que es va iniciar 1’activitat.

Durant aquest periode, la persona en practiques desenvolupara les
activitats propies del lloc de treball que corresponga, i sera objecte
d’avaluacio i qualificaci6 les segiients aptituds i comportaments pro-
fessionals, en relacié amb:

— Capacitat de treball i rendiment professional

— Sentit de la responsabilitat i eficiencia

— Interés per I’aprenentatge, disposicio i iniciativa

Antes del inicio de cada ejercicio, cuando se estime oportuno duran-
te su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion, y siempre que lo
considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara
la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI,
NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admision a las pruebas.

En todas las pruebas el OTS adoptara las medidas que sean necesa-
rias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, sien-
do anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar su autoria.

8. Lista de aprobados y fase de concurso

Al finalizar cada uno de los ejercicios de oposicion, el OTS publi-
cara en la pagina web del IVF, la relacion de personas que han superado
la prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de iden-
tidad y puntuacion obtenida. Se entendera que han superado la fase de
oposicion, unicamente aquellas personas aspirantes que hayan obtenido
la puntuaciéon minima exigida para superar cada uno de los ejercicios.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara las listas
con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace referencia
la base 6, que constituira la lista de personas que han superado la fase
de oposicion por orden de puntuacion y que deben pasar a la fase de
concurso. A las personas incluidas en las citadas listas, se les concedera
un plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculo acompaiiado de la copia del formulario de solicitud (Anexo
IV) debidamente cumplimentada y de todos aquellos documentos acre-
ditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en el anexo III,
debidamente compulsados. Si los méritos que se aleguen ya constaran
en el registro de personal del IVF, Ginicamente serd necesario citarlos
en el curriculo, sin aportar los documentos correspondientes. Solo se
valoraran los méritos alegados en el curriculo y que se hayan hecho
constar en la hoja o formulario de solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo (Anexo IV).

Realizada la valoracion de los méritos, se publicaran en la pagina
web del IVF las listas provisionales de personas que han superado la
fase de oposicion con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
y desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones que esti-
men pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante anuncio,
publicara las listas definitivas con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas, asi como
la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 6. En ninguin caso el OTS podra declarar
que han superado el proceso selectivo un niimero superior al de puestos
de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1y 9
de la presente convocatoria.

El OTS elevara a la Direccion General del IVF la relacion definitiva
con las personas aprobadas por orden de puntuacion total.

9. Nombramiento

Concluido el proceso de seleccion, el director general del IVF, dic-
tara resolucion que se publicara en el DOGYV, procediendo al nombra-
miento de la persona aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion
resultante del concurso-oposicion, como personal laboral indefinido
del IVF, para el desempefio de las funciones asignadas al puesto convo-
cado, que incluird un periodo de prueba de 4 meses, durante el cual el
IVF evaluara el correcto desempeiio del puesto de trabajo. La situacion
de incapacidad temporal durante el periodo de prueba interrumpiré el
computo del mismo.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregara al traba-
jador en un plazo méaximo de 15 dias desde que se inici6 la actividad.

Durante dicho periodo, la persona en practicas desarrollara las acti-
vidades propias del puesto de trabajo que corresponda, siendo objeto
de evaluacion y calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos
profesionales, en relacion con:

— Capacidad de trabajo y rendimiento profesional

— Sentido de la responsabilidad y eficiencia

— Interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.
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— Integracio en 1’equip de treball

— Adequacio6 de les seues relacions internes i/0 externes

— Adaptacio a situacions d’estrés, imprevistos, etc.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc convocat, quan
es produisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament, 1’0rgan técnic de seleccio atés 1’ordre de puntuacio, podra
requerir al segiient aspirant i proposar-lo per al seu possible nomena-
ment.

Sera necessari aconseguir una puntuaciéo minima de 32,50 punts
perqueé puga ser adjudicat el lloc.

10. Organ técnic de seleccié

D’acord amb 1’apartat 12 de la Resolucio de 15 de maig de 2018,
del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruc-
cions i es disposa la publicacié del I Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de
criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat, I’Organ
Tecnic de Seleccio de la present convocatoria estara compost per quatre
membres, que seran designats per resolucid de la sotssecretaria de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic, a la qual es troba adscrita
I'IVE.

Només un d’ells podra ser personal al servei de 1’entitat convocant.
Aquest membre exercira les funcions de secretaria o secretari, amb veu
pero sense vot. La resta de personal sera designat d’entre aquell perso-
nal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres Admi-
nistracions publiques que ocupen places els requisits de formacio de les
quals i funcions assignades siguen equivalents o similars a aquells que
s’estableixen per a les places objecte de la convocatoria.

En tot cas, els membres de 1’organ col-legiat de seleccid no podran
haver fet tasques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys anteriors a
la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccid.

El nomenament de les persones membre de 1’0rgan técnic de
seleccio es realitzara amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, mitjangant resoluci6 que es publicara en
el DOGYV, una vegada hagen sigut publicades les llistes provisionals de
persones admeses i excloses.

Correspon a I’drgan técnic de selecci6 les funcions relatives a 1’exe-
cuci6 dels procediments selectius i I’avaluacio de les proves i mérits
de les persones aspirants, tant en la fase d’oposicié com en la fase del
concurs, aixi com, en general, I’adopci6 de les mesures calga amb vista
al desenvolupament correcte de les proves selectives.

Les persones integrants de 1’organ teécnic de seleccio, aixi com el
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan es donen en elles alguna de les circumstan-
cies descrites en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

El funcionament de 1’0rgan tecnic de seleccio s’adaptara al que esta-
bleix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
i altra normativa vigent.

11. Borsa d’ocupacio

Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d’ocupacio
temporal, que es publicara en la pagina web de I’IVF (http://www.ivf.
gva.es), per a cobrir les necessitats de contractacié temporal, que podran
ser cridades per a substituir a les persones seleccionades per a cobrir
els llocs de treball, en el cas que no hagen superat el periode de prova
establit o es produisca la seua rentincia o baixa, aixi com per a cobrir
les necessitats de personal de la categoria convocada, amb els candidats/
ates que hagen superat el primer examen de la fase d’oposici6 per ordre
de puntuaci6.

Aquesta borsa substituira a qualsevol borsa anterior de la mateixa
categoria.

El régim de constituci6 i funcionament d’aquesta borsa s’ajustara
al que disposa la Resoluci6 de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic, pel qual es dicten instruccions i es disposa
la publicaci6 de I’III Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector
Public Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’apli-

— Integracion en el equipo de trabajo

— Adecuacion de sus relaciones internas y/o externas

— Adaptacion a situaciones de stress, imprevistos, etc.

Con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento, el érgano técnico de seleccion atendiendo al orden de
puntuacion, podra requerir al siguiente aspirante y proponerlo para su
posible nombramiento.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 32,50 puntos
para que pueda ser adjudicado el puesto.

10. Organo técnico de seleccion

De acuerdo con el apartado 12 de la Resolucion de 15 de mayo de
2018, del conseller de Hacienda y Modelo Economico, por la que se
dictan instrucciones y se dispone la publicacion del II Acuerdo de la
Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Gene-
ralitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de
la Generalitat, el Organo Técnico de Seleccién de la presente convoca-
toria estard compuesto por cuatro miembros, que seran designados por
resolucion de la subsecretaria de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Economico, a la que se encuentra adscrita el IVF.

Solo uno de ellos podra ser personal al servicio de la entidad con-
vocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria o secretario,
con voz pero sin voto. El resto de personal sera designado de entre aquel
personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras
administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de for-
macion y funciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos
establecidos para las plazas objeto de la convocatoria.

En todo caso, los miembros del 6rgano colegiado de seleccion no
podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

El nombramiento de las personas miembro del érgano técnico de
seleccion se realizara con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en el
DOGYV, una vez hayan sido publicadas las listas provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Corresponde al drgano técnico de seleccion las funciones relativas
a la ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las
pruebas y méritos de las personas aspirantes, tanto en la fase de opo-
sicion como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion
de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi como
el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las
personas interesadas cuando se den en ellas alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y demas normativa vigente.

11. Bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo
temporal, que se publicara en la pagina web del IVF (http://www.ivf.
gva.es), para cubrir las necesidades de contratacion temporal, que
podran ser llamadas para sustituir a las personas seleccionadas para
cubrir los puestos de trabajo, en el caso de que no hayan superado el
periodo de prueba establecido o se produzca su renuncia o baja, asi
como para cubrir las necesidades de personal de la categoria convocada,
con los candidatos/as que hayan superado el primer examen de la fase
de oposicion por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goria.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tara a lo que dispone la Resolucion de 31 de julio de 2018, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por el que se dictan instrucciones
y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisioén de Didlo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a
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caci6 a la constitucio i funcionament de les borses d’ocupaci6 temporal
en el sector public instrumental de la Generalitat.

12. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten pel director general de I'TVF, aixi
com els acords i/o notes informatives emesos per I’OTS es publicaran
en la pagina de I’'IVF: http://www.ivf.gva.es/es (Cercador d’Ocupaci6 /
Borses d’ocupacid / Beques, Descripcid: Processos oberts).

Tot aixo sense perjudici de la publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de les resolucions dictades per la direcciod
general que convoquen la provisié de la plaga, i amb el nomenament de
I’aspirant que haja obtingut major puntuacio de conformitat amb el que
s’estableix en la base 9.

13. Recursos

La present convocatoria i tots els actes administratius que es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu, exhaureixen la via adminis-
trativa, i contra aquests podra interposar-se potestativament, de con-
formitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
un recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’ha dictada, en el
termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publicacio. Igual-
ment podra interposar-se directament un recurs contencioés adminis-
tratiu, davant el Jutjat Contencios Administratiu de Valéncia, segons
els articles 8.3 1 14 de la Llei 28/ 1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, a
comptar des de ’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que es disposa en ’arti-
cle 46 de la Llei 28/ 1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Tot aixd sense perjudici de la interposicid
de qualsevol altre recurs que es considere procedent.

Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims deci-
deixen directament o indirectament el fons de ’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar amb el procediment o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podra interposar-se
un recurs d’al¢ada davant la Conselleria d’Hisenda i Model Economic,
en el termini d’un mes, a partir de I’endema de la publicaci6 del cor-
responent acord amb el que es disposa en els articles 1211 122, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

ANNEX 1

Declaracio responsable de compromis de participacio en els
processos d’avaluacio i baremacio

(Cognoms i nom)..., amb DNI/NIE/Passaport niim..,

EXPOSA QUE: Ha presentat una sol-licitud per a participar en la
provisid definitiva del lloc TE16, técnic o técnica informatic, de 1’Ins-
titut Valencia de Finances.

DECLARA:

— Que es disposa a participar en el procés selectiu per a la provisio
definitiva del lloc TE16, técnic o técnica informatic, de 1’Institut Valen-
cia de Finances.

— Que compleix tots els requisits previs exigits per ’article 56 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public, i per tot el que
s’ha exposat en ’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Gene-
ralitat, de la Funcio Pblica Valenciana, en concret:

» Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conformement
amb el que es disposa en 1’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, permeta 1’accés a
I’ocupacié publica.

* Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions.

* Tindre compliments setze anys i no excedir I’edat maxima de jubi-
lacio forgosa.

* No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualssevol de les Administracions publiques o dels organs constitu-
cionals o estatutaries de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inha-

criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento de
las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental de la
Generalitat.

12. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el director general del IVF,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se
publicaran en la pagina del IVF: http://www.ivf.gva.es/es (Buscador de
Empleo / Bolsas de empleo / Becas, Descripcion: Procesos abiertos).

Todo ello sin perjuicio de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de las resoluciones dictadas por la Direccion
General convocando la provision de la plaza, y con el nombramiento
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion de conformidad con
lo establecido en la base 9.

13. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten
en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via administrativa,
contra los mismos podra interponerse potestativamente, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Igual-
mente podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia,
articulo 8.3 y 14 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se considere procedente.

Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o producen indefen-
sion o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econoémico, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO 1

Declaracion responsable de compromiso de participacion en los
procesos de evaluacion y baremacion

(Apellidos y nombre)..., con DNI/NIE/Pasaporte num..,

EXPONE QUE: Ha presentado una solicitud para participar en la
provision definitiva del puesto TE16, técnico o técnica informatico, del
Institut Valencia de Finances.

DECLARA:

— Que se dispone a participar en el proceso selectivo para la pro-
vision definitiva del puesto TE16, técnico o técnica informatico, del
Institut Valencia de Finances.

— Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el arti-
culo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y por lo expuesto en el articulo 62 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana, en
concreto:

* Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la Funcion Publica Valenciana, permita el acceso al empleo
publico.

* Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las fun-
ciones.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarias de las Comunidades Autonomas, ni
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bilitat per senténcia ferma, o a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat
disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria a la qual es pretén accedir. En el cas de
ser nacional d’un altre Estat, que no es trobe inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

— Que la documentaci6 aportada €s exacta i verag.

[ per deixar-ne constancia, signatura aquesta declaracio responsa-
ble...,... d... de 2021

ANNEX 11
Temari

L ORGANITZACIO I GESTIO DELS SISTEMES D’INFORMA-
CIO.

Tema 1. Definicio, estructura i dimensionament eficient dels sis-
temes d’informacid. La informacio en les organitzacions. Les organit-
zacions basades en la informacid. L’ Administracié com a cas especific
d’aquesta mena d’organitzacio.

Tema 2. Models de governanga TIC. Organitzacio i instruments
operatius de les tecnologies de la informacio i les comunicacions en
I’ Administraci6 local. La transformaci6 digital de 1’ Administracio local.

Tema 3. Organitzacio i funcionament d’un centre de sistemes d’in-
formacio6. Funcions de desenvolupament, manteniment, sistemes, bases
de dades, comunicacions, seguretat, qualitat, microinformatica i atencio
a usuaris.

Tema 4. Direccio i gestid de projectes de tecnologies de la informa-
ci6. Planificacio estratégica, gestié de recursos, seguiment de projectes,
presa de decisions.

Tema 5. Metodologies predictives per a la gestid de projectes:
GANTT, PERT. Metodologies agils per a la gestio de projectes. Meto-
dologies lean.

Tema 6. Auditoria informatica. Concepte i continguts. Adminis-
tracid, planejament, organitzacid, infraestructura técnica i practiques
operatives.

Tema 7. Adquisicio de sistemes: estudi d’alternatives, avaluacié de
la viabilitat i presa de decisio. Alternatives basiques de decisio en el
camp de I’equipament hardware i software.

Tema 8. Accessibilitat i usabilitat. W3C. Disseny universal. Disseny
web adaptatiu.

Tema 9. Interoperabilitat de sistemes. L’Esquema Nacional d’In-
teroperabilitat. Dimensions de la interoperabilitat. Les Normes Técni-
ques d’Interoperabilitat. Interoperabilitat dels documents i expedients
electronics i normes per a I’intercanvi de dades entre Administracions
Publiques.

Tema 10. Seguretat de sistemes. Analisi i gestié de riscos. Eines.
L’Esquema Nacional de Seguretat. Adequaci6 a I’Esquema Nacional de
Seguretat. Estratégia Nacional de Seguretat. CCN-STIC.

Tema 11. Infraestructures, serveis comuns i compartits per a la
interoperabilitat entre Administracions Publiques. Cl@ve, la Carpeta
Ciutadana, el Sistema d’Interconnexi6 de Registres, la Plataforma d’In-
termediacié de Dades, i altres serveis.

II. TECNOLOGIA BASICA.

Tema 12. Equips departamentals. Servidors. Mesures de segure-
tat per a equips departamentals i servidors. Centres de procesament de
dades: disseny, implantacio i gestio.

Tema 13. Dispositius personals de PC i dispositius mobils. La con-
nectivitat dels dispositius personals. Mesures de seguretat i gestio per a
equips personals i dispositius mobils.

Tema 14. Sistemes d’emmagatzematge per a sistemes grans i depar-
tamentals. Dispositius per a tractament d’informacié multimedia. Virtu-
alitzacié de I’emmagatzematge. Copies de seguretat.

Tema 15. Tipus de sistemes d’informacié multiusuari. Sistemes
grans, mitjans i xicotets. Servidors de dades i d’aplicacions. Virtualit-
zaci6 de servidors.

Tema 16. Conceptes i fonaments de sistemes operatius. Evolucié
i tendéncies. Sistemes operatius UNIX-LINUX. Fonaments, adminis-

hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria a la que se pretende
acceder. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrase inha-
bilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica.

— Que la documentacion aportada es exacta y veraz.

Y para que asi conste, firma esta declaracion responsable En..., a...
de... de 2021

ANEXO II
Temario

I. ORGANIZACION Y GESTION DE LOS SISTema S DE
INFORMACION.

Tema 1. Definicion, estructura y dimensionamiento eficiente de los
sistemas de informacion. La informacion en las organizaciones. Las
organizaciones basadas en la informacién. La Administracion como
caso especifico de este tipo de organizacion.

Tema 2. Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos
operativos de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
la Administracion local. La transformacion digital de la Administracion
local.

Tema 3. Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas de
informacion. Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases
de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y aten-
cién a usuarios.

Tema 4. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la infor-
macion. Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de
proyectos, toma de decisiones.

Tema 5. Metodologias predictivas para la gestion de proyectos:
GANTT, PERT. Metodologias agiles para la gestion de proyectos.
Metodologias lean.

Tema 6. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Adminis-
tracion, planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y practicas
operativas.

Tema 7. Adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evalua-
cion de la viabilidad y toma de decision. Alternativas basicas de deci-
sion en el campo del equipamiento hardware y sofiware.

Tema 8. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio
web adaptativo.

Tema 9. Interoperabilidad de sistemas. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas
Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y
expedientes electronicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 10. Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos.
Herramientas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad.
CCN-STIC.

Tema 11. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la
interoperabilidad entre Administraciones Publicas. Cl@ve, la Carpeta
Ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de
Intermediacion de Datos, y otros servicios.

II. TECNOLOGIA BASICA.

Tema 12. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguri-
dad para equipos departamentales y servidores. Centros de proceso de
datos: disefio, implantacién y gestion.

Tema 13. Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La
conectividad de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y
gestion para equipos personales y dispositivos moviles.

Tema 14. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y
departamentales. Dispositivos para tratamiento de informacion multi-
media. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tema 15. Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas
grandes, medios y pequeos. Servidores de datos y de aplicaciones.
Virtualizacion de servidores.

Tema 16. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolu-
cion y tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos,
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tracio, instal-lacid, gesti6. Sistemes operatius Microsoft. Fonaments,
administracid, instal-lacio, gestio. Conceptes basics d’altres sistemes
operatius: US X, i0S, Android, z/US. Sistemes operatius per a dispo-
sitius mobils.

Tema 17. Els sistemes de gestid de bases de dades SGBD. El model
de referéncia de ANSI. El model relacional. El llenguatge SQL. Normes
i estandards per a la interoperabilitat entre gestors de bases de dades
relacionals.

Tema 18. Arquitectura de desenvolupament en la web. Desenvolu-
pament web front-end. Scripts de client. Frameworks. UX. Desenvolu-
pament web en servidor, connexi6 a bases de dades i interconnexié amb
sistemes i serveis.

Tema 19. Entorn de desenvolupament Microsoft.net. Entorn de
desenvolupament JAVA. Entorn de desenvolupament PHP.

Tema 20. Software de codi obert. Software lliure. Conceptes base.
Aplicacions en entorn ofimatic i servidors web.

Tema 21. Intel-ligéncia artificial: I’orientaci6 heuristica, intel-ligen-
cia artificial distribuida, agents intel-ligents. Gestio del coneixement:
representacio del coneixement. Sistemes experts. Eines.

Tema 22. Sistemes CRM (Customer Relationship Management) i
ERP (Enterprise Resource Planning). Generacié d’informes a la direc-
cio. E-learning: conceptes, eines, sistemes d’implantaci6 i normalitza-
cio.

Tema 23. Els sistemes d’informacié geografica. Conceptes i funci-
onalitat basics.

Tema 24. Gesti6 de les dades corporatives. Magatzem de dades
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de dades. Big Data.
Captura, analisi, transformacid, emmagatzematge i explotacio de con-
junts massius de dades. Entorns Hadoop o similars. Bases de dades
NoSQL.

Tema 25. Llenguatges i eines per a la utilitzacié de xarxes globals.
HTML, CSS i XML. Navegadors web i compatibilitat amb estandards.

Tema 26. Comerg electronic. Mecanismes de pagament. Gestio del
negoci. Factura electronica. Passarel-les de pagament.

Tema 27. El xifratge. Algorismes de xifratge simétrics i asimetrics.
La funci6 hash. El notariat.

Tema 28. Identificaci6 i signatura electronica. Marc europeu i naci-
onal. Certificats digitals. Claus privades, publiques i concertades. For-
mats de signatura electronica. Protocols de directori basats en LDAP
i X.500. Altres serveis. Prestaci6 de serveis publics i privats. Infraes-
tructura de clau publica (PKI). Mecanismes d’identificaci6 i signatura:
Smart Cards DNI electronic, mecanismes biomeétrics.

Tema 29. Adaptacié d’aplicacions i entorns als requisits de la nor-
mativa de proteccié de dades segons els nivells de seguretat. Eines de
xifratge i auditoria.

Tema 30. El tractament d’imatges. Tecnologies de digitalitzaci6 i
d’impressio. Impressié 3D. Reconeixement optic de caracters (OCR,
ICR). Reconeixement biometric.

I1I. ENGINYERIA DELS SISTEMES D’INFORMACIO.

Tema 31. Analisi del domini dels sistemes: modelatge de domini,
model entitat relacié i models de classes. Analisi dinamica de sistemes:
modelatge de processos, modelatge dinamic i BPMN (Business Pro-
cess Model and Notation). Analisi d’aspectes no funcionals: rendiment,
seguretat, privacitat. Disseny arquitectonic de sistemes. Diagrames de
desplegament.

Tema 32. Técniques de disseny de software. Disseny per capes i
patrons de disseny.

Tema 33. L’elaboracio de prototips en el desenvolupament de siste-
mes. Disseny d’interficies d’aplicacions. La metodologia de planificacio
i desenvolupament de sistemes d’informaci6 métrica.

Tema 34. Processos de proves i garantia de qualitat en el desenvo-
lupament de sofiware. Planificacid, estrategia de proves i estandards.
Nivells, técniques i eines de proves de software. Criteris d’acceptaciod
de software.

Tema 35. Models d’integracié continua. Eines i les seues aplica-
cions.

Tema 36. Métriques i avaluacio de la qualitat del software. La
implantacio6 de la funcio de qualitat. Manteniment de sistemes. Mante-
niment predictiu, adaptatiu i correctiu. Planificacio i gesti6 del mante-

administracion, instalacion, gestion. Sistemas operativos Microsoft.
Fundamentos, administracion, instalacion, gestion. Conceptos basicos
de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android, z/OS. Sistemas ope-
rativos para dispositivos moviles.

Tema 17. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL.
Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases
de datos relacionales.

Tema 18. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web
front-end. Scripts de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servi-
dor, conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Tema 19. Entorno de desarrollo Microsoft. NET. Entorno de desa-
rrollo JAVA. Entorno de desarrollo PHP.

Tema 20. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos
base. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.

Tema 21. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligen-
cia artificial distribuida, agentes inteligentes. Gestion del conocimiento:
representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Tema 22. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y
ERP (Enterprise Resource Planning). Generacion de informes a la direc-
cion. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y
normalizacion.

Tema 23. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y fun-
cionalidad basicos.

Tema 24. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos
(Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Big Data.
Captura, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion de
conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de
datos NoSQL.

Tema 25. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes glo-
bales. HTML, CSS y XML. Navegadores web y compatibilidad con
estandares.

Tema 26. Comercio electronico. Mecanismos de pago. Gestion del
negocio. Factura electronica. Pasarelas de pago.

Tema 27. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos.
La funcion hash. El notariado.

Tema 28. Identificacion y firma electrénica. Marco europeo y nacio-
nal. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. For-
matos de firma electronica. Protocolos de directorio basados en LDAP
y X.500. Otros servicios. Prestacion de servicios publicos y privados.
Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y
firma: «Smart Cards» DNI electronico, mecanismos biométricos.

Tema 29. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos
de la normativa de proteccion de datos segln los niveles de seguridad.
Herramientas de cifrado y auditoria.

Tema 30. El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion
y de impresion. Impresion 3D. Reconocimiento dptico de caracteres
(OCR, ICR). Reconocimiento biométrico.

I11. INGENIERIA DE LOS SISTema S DE INFORMACION.

Tema 31. Analisis del dominio de los sistemas: modelado de domi-
nio, modelo entidad relacion y modelos de clases. Analisis dindmico de
sistemas: modelado de procesos, modelado dinamico y BPMN (Busi-
ness Process Model and Notation). Analisis de aspectos no funcionales:
rendimiento, seguridad, privacidad. Disefio arquitectonico de sistemas.
Diagramas de despliegue.

Tema 32. Técnicas de disefio de sofiware. Diseflo por capas y patro-
nes de diseflo.

Tema 33. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas.
Diseflo de interfaces de aplicaciones. La metodologia de planificacion
y desarrollo de sistemas de informacion métrica.

Tema 34. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo
de software. Planificacion, estrategia de pruebas y estandares. Niveles,
técnicas y herramientas de pruebas de soffware. Criterios de aceptacion
de software.

Tema 35. Modelos de integracion continua. Herramientas y sus apli-
caciones.

Tema 36. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La
implantacion de la funcion de calidad. Mantenimiento de sistemas. Man-
tenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion
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niment. Gesti6 de canvis en projectes de desenvolupament de software.
Gesti6 de la configuracié i de versions. Gestio d’entorns.

Tema 37. La qualitat en els serveis d’informacio. E1 Model EFQM
i la Guia per als serveis ISO 9004.

Tema 38. Gestié documental. Gestio de continguts. Tecnologies
CMS i DMS d’alta implantacio. Sistemes de recuperacio de la infor-
macio. Politiques, procediments i métodes per a la conservacio de la
informacio.

Tema 39. Planificacio i control de les TIC: gesti6 de serveis i infra-
estructures TIC, gestid del valor de les TIC. Acords de nivell de ser-
vei. Gestid d’incidéncies. Bases conceptuals de ITIL (IT Infrastructure
Library), i CoBIT (Control Objectives for Information and Related Tec-
hnology), objectius de control i métriques

ANNEX IIT
Barem fase de concurs de la convocatoria de concurs oposicio per
a la provisio definitiva del lloc TE16 tecnic o técnica informatic/a, que
depén de la Subdireccio de Sistemes de I’Institut Valencia de Finances.

En la fase de concurs a la qual es refereix la base 6 de la present
convocatoria, la valoraci6 dels mérits s’efectuara d’acord amb el
segiient barem:

A) Experiéncia professional: maxim 20 punts.

Es valorara I’experiéncia professional de les persones participants
d’acord amb el segiient barem:

— 0,15 punts per mes complet de servei en actiu en I’'IVF desenvo-
lupant funcions relacionades amb les del mateix grup del lloc convocat.

— 0,12 punts per mes complet de servei en actiu en ’IVF desen-
volupant funcions relacionades amb altres grups diferents al del lloc
convocat.

— 0,05 punts per mes complet de servei en actiu treballat en I’Admi-
nistraci6 de la Generalitat Valenciana, en altres Administracions publi-
ques o entitats de Dret Public, vinculades o dependents d’una Admi-
nistracié Publica, no contemplats en I’apartat anterior, desenvolupant
funcions relacionades amb les del mateix grup del lloc convocat.

— 0,03 punts per mes complet de servei en actiu en Societats Publi-
ques Mercantils i Fundacions Publiques, en treballs per compte d’altri,
autonoms i professionals en 1locs amb funcions equivalents amb les del
lloc convocat.

L’experiéncia professional s’acreditara sempre mitjancant certificat
de vida laboral i certificacio oficial de 1’organ competent de I’ Adminis-
tracio publica o de I’entitat del Sector Public Instrumental de la Gene-
ralitat de que es tracte.

La resta dels treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte de
treball en el qual s’especifique la categoria i la certificaci6 o vida labo-
ral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps
que s’al-legue en el grup de cotitzaci6 corresponent a la categoria de les
places convocades.

Per al suposit de professionals i autdnoms, Llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten els epigrafs corresponents a la categoria convocada, aixi
com certificaci6 o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i en
substitucio d’aquests documents, s’aportara certificacio oficial que acre-
dite haver cotitzat en el Régim Especial o la Mutualitat corresponent.

En tot cas la puntuacié maxima a aconseguir, per experiéncia, no
podra superar els 20 punts.

B) Formaci6: maxim 15 punts.

a) Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts,
previa acreditacié d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, conformement a la segiient escala:

= Oral/A2: 1 punt.

= Elemental/B1: 2 punts.

= Nivell B2: 3 punts.

= Mitja/C1: 4 punts.

del mantenimiento. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de
software. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

Tema 37. La calidad en los servicios de informacién. El Modelo
EFQM y la Guia para los servicios ISO 9004.

Tema 38. Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias
CMS y DMS de alta implantacion. Sistemas de recuperacion de la infor-
macion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la
informacién.

Tema 39. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios
e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC. Acuerdos de nivel
de servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT
Infrastructure Library), y CoBIT (Control Objetives for Information and
Related Technology), objetivos de control y métricas

ANEXO III

Baremo fase de concurso de la convocatoria de concurso-oposicion
para la provision definitiva del puesto TE16 técnico o técnica
informatico, que depende de la Subdireccion de Sistemas del Institut
Valencia de Finances

En la fase de concurso a la que se refiere la base 6 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de las personas participantes
de acuerdo con el siguiente baremo:

— 0,15 puntos por mes completo de servicio en activo en el [VF
desarrollando funciones relacionadas con las del mismo grupo del pues-
to convocado.

— 0,12 puntos por mes completo de servicio en activo en el [IVF
desarrollando funciones relacionadas con otros grupos distintos al del
puesto convocado.

— 0,05 puntos por mes completo de servicio en activo trabajado en la
Administracion de la Generalitat Valenciana, en otras Administraciones
Publicas o Entidades de Derecho Publico, vinculadas o dependientes
de una Administracion Publica, no contemplados en el apartado ante-
rior, desarrollando funciones relacionadas con las del mismo grupo del
puesto convocado.

— 0,03 puntos por mes completo de servicio en activo en Sociedades
Publicas Mercantiles y Fundaciones Publicas, en trabajos por cuenta
ajena, autonomos y profesionales en puestos con funciones equivalentes
con las del puesto convocado.

La experiencia profesional se acreditard siempre mediante certifi-
cado de vida laboral y certificacion oficial del 6rgano competente de la
Administracion Publica o de la entidad del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat de que se trate.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria y la certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo
el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria de las plazas convocadas.

Para el supuesto de profesionales y autonomos, Licencia fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuaciéon maxima a alcanzar, por experiencia, no
podra superar los 20 puntos.

B) Formacion: maximo 15 puntos.

a) Valenciano: maximo 6 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

* Oral/A2: 1 punto.

* Elemental/B1: 2 puntos.

* Nivel B2: 3 puntos.

* Mitja/C1: 4 puntos.



Num. 9131/ 20.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32617

= Mitja/Cl+Llenguatge administratiu o en mitjans de comunicacio:
5 punts.

= Superior/C2: 6 punts.

La valoraci6 del coneixement de valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut per damunt del exigit per la
plaga.

b) Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Euro-
pea que no constituisquen requisits d’accés al lloc, que caldra acredi-
tar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Cen-
tres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengties estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un
maxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta
de cicles de I’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avancat), conformement a 1’escala que es detalla en la taula adjunta al
present punt.

La valoracio del coneixement de I’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003
i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig) i
per la disposici6 final primera del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
adjunta al present punt:

* Mitja/Cl+Llenguatge administratiu o en mitjans de comunicacio:
5 puntos.

* Superior/C2: 6 puntos.

La valoracion del conocimiento de valenciano se efectuara puntuan-
do exclusivamente el nivel mas alto obtenido por encima del exigido
para la plaza.

b) Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unioén Euro-
pea que no constituyan requisitos de acceso al puesto, acreditandose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espaiiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo,
del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, tenien-
do en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria
competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei Organica 2/2006 Puntuacio Certificacio MCER (LO 8/2013)
0.2 lre‘f:rfénct;le 0.2 Ir Nivell basic , , 02 Ir Nivell A2
Certificat Nivell Nivell A | Certificat A2
2n curs. Cicle Basic (CNB)
0,4 : Certificat Cicle 0,4 2n Nivell basic 0,4 2n Nivell A2
elemental
Elemental
0,6 Ir Nivell Intermig . . 0,6 Ir Nivell B1
3r curs. Cicle (I?ertlﬁgat Nl;\ﬁll Certificat B1
0,8 elemental 0,8 2n Nivell lIntermig | Intermig (CNI) 0,8 2n Nivell B1
1,00 Ireurs. Cicle | Cerificat 1,00 11 Nivell Avangat 100 | 1rNiveli B2 | Nivell B
superior Cicle Superior/ Certificat Nivell .
i Certificat B2
71 curss. Cicle Certificat . Avangat (CNA) .
1,20 superior d’Aptitud 1,20 2n Nivell Avangat 1,20 2n Nivell B2
1,40 1r Nivell C1 Certificat C1 1,40 1r Nivell C1 Nivell Certificat B1
ive
1,50 2n Nivell C2 Certificat C2 1,50 1r Nivell C2 Certificat B2
® ok ok ok kK kK k¥
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006 Puntuacion Certificacion MCER (LO 8/2013)
02 ! gg}"enf;lcl" 0.2 1° Nivel basico , _ 02 1° Nivel A2
" - ) Cgr;sti'lcc:((igll\}lév)el Nivel A | Certificado A2
0,4 2" curso. Ciclo | - Certificado 0,4 2° Nivel basico 0.4 2° Nivel A2
elemental Ciclo
30 curso. Ciclo Elemental 0,6 1° Nivel Intermedio Certificado 0,6 1° Nivel Bl
0,8 ) : ) Nivel Intermedio Certificado B1
clementa 0,8 2° Nivel Intermedio (CNI) 0,8 2° Nivel Bl
100 | 17eurso.Ciclo | Certificado 100 | 1°Nivel Avanzado |  Certificado 100 | 1°NivelB2 | NivelB
superior Ciclo Superior/ . .
. Nivel Avanzado Certificado B2
2° curso. Ciclo | Cettificado de . CNA .
1,20 g Aptitud 1,20 2° Nivel Avanzado (CNA) 1,20 2° Nivel B2
superior
1,40 1° Nivel Cl1 Certificado C1 1,40 1° Nivel Cl1 Nivel C Certificado B1
ivel C —————
1,50 2° Nivel C2 Certificado C2 1,50 1° Nivel C2 Certificado B2
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¢) Titulacié académica: maxim 6 punts.

Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a
I’exigit en la convocatori excloent el necessari per a I’accés, fins a un
maxim de 6 punts a rad de:

— Titol de master oficial d’especialitzacid de postgrau (d’almenys
90 credits) o segona llicenciatura o grau: 2 punts.

— Titol de master oficial d’especialitzacio de postgrau de menys de
90 credits: 1 punt.

— Titulacié académica diferent de la requerida per a I’accés a la
convocatoria: 3 punts per cada titol.

En el cas dels masters oficials d’especialitzacio de postgrau, s’apor-
tara certificacio de la institucio que I’haja expedit, en el qual s’indicaran
els crédits totals cursats en aquest. Si s’ha cursat a I’estranger, s’aportara
certificat d’homologacié per 1’autoritat educativa espanyola.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera univer-
sitaria, cursos de doctorat, diplomes d’estudis avancats (doctorat), i els
de diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’es-
tudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen.

d) Formacié complementaria: maxim 4 punts

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions de les places que es convo-
quen, de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, conformement a la
segiient escala:

De 100 o més hores: 0,25 punts.

De 75 o més hores: 0,20 punts.

De 50 o més hores: 0,15 punts.

De 25 0 més hores: 0,10 punts.

De 15 o més hores, 0,05 punts.

¢) Titulacién académica: maximo 6 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o superiores
al exigido en la convocatorio excluyendo el necesario para el acceso,
hasta un maximo de 6 puntos a razon de:

— Titulo de master oficial de especializacion de postgrado (de al
menos 90 créditos) o segunda licenciatura o grado: 2 puntos.

— Titulo de master oficial de especializacion de postgrado de menos
de 90 créditos: 1 punto.

— Titulacion académica diferente de la requerida para el acceso a la
convocatoria: 3 puntos por cada titulo.

En el caso de los masteres oficiales de especializacion de postgra-
do, se aportara certificacion de la institucion que lo haya expedido, en
el que se indicaran los créditos totales cursados en el mismo. Si se ha
cursado en el extranjero, se aportara certificado de homologacion por la
autoridad educativa espaiiola.

En ningun caso se puntuaran los cursos pertenecientes a la carre-
ra universitaria, cursos de doctorado, diplomas de estudios avanzados
(doctorado), y los de diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

d) Formacion complementaria: maximo 4 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se con-
vocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados
por la persona aspirante y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos.

De 75 o mas horas: 0,20 puntos.

De 50 o més horas: 0,15 puntos.

De 25 0 més horas: 0,10 puntos.

De 15 o mas horas, 0,05 puntos.
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F [INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informaci6 sobre proteccié de dades per a convocatories de personal
Informacién sobre proteccién de datos para convocatorias de personal

Responsable Institut Valencia de Finances (IVF) CIF Q-9650010C / Institut Valencia de Finances (IVF) CIF Q-9650010C

L'IVF és una entitat de dret public pertanyent al sector public instrumental de la Generalitat Valenciana. El seu regim juridic ve regulat per l'article 171
de la Llei 5/2013, de 23 de desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat. / E/ IVF es una entidad
de derecho publico perteneciente al sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana. Su régimen juridico viene regulado por el articulo 171 de
la Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat.

Finalitat L'estudi, avaluacio, gestié administrativa, comunicacions i control, de les sol-licituds de participacié en les convocatories d'ocupacié de I''VF. / E/
Finalidad estudio, evaluacion, gestién administrativa, comunicaciones y control, de las solicitudes de participacién en las convocatorias de empleo del IVF
Termini de Només conservem les seves Dades Personals durant el temps que els necessitem per al proposit o finalitat per al qual han estat recollides amb el seu
conservacio de consentiment exprés, a fi de satisfer les seves necessitats o per complir les nostres obligacions legals. Es possible que retinguem algunes dades
les dades personals per a complir les nostres obligacions legals o reglamentaries, aixi com per administrar els nostres drets (per exemple, per fer valer les
Plazo de nostres reclamacions davant els tribunals) o amb fins estadistics o historics. Quan ja no necessitem utilitzar les seves dades personals, s'eliminaran
conservacion de | dels nostres sistemes i registres o es anonimitzaran perque ja no puguem identificar-los.

los datos Solo conservamos sus Datos Personales durante el tiempo que los necesitemos para el propésito o finalidad para el que han sido recabados con su

consentimiento expreso, al objeto de satisfacer sus necesidades o para cumplir con nuestras obligaciones legales. Es posible que retengamos algunos
datos personales para cumplir con nuestras obligaciones legales o reglamentarias, asi como para administrar nuestros derechos (por ejemplo, para
hacer valer nuestras reclamaciones ante los tribunales) o con fines estadisticos o histéricos. Cuando ya no necesitemos usar sus datos personales, se
eliminaran de nuestros sistemas y registros o se anonimizaran para que ya no podamos identificarlos.

Legitimacid El consentiment de l'interessat, si és el cas I'execucié del contracte, aixi com el régim de selecci6 de personal que estableix el Decret 118/2018, de 3
Legitimacion d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcionament de I'IVF. / El consentimiento del interesado, en su caso la ejecucion
del contrato, asi como el régimen de seleccion de personal establecido en el Decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del IVF.

Destinataris - El personal de I'VF per a exercir les funcions relatives a la finalitat indicada. / El personal del IVF para ejercer las funciones relativas a la finalidad
Destinatarios indicada. . ) _ . o )

- El personal integrant de I'érgan técnic de seleccid, tant de I''VF, com a empleats publics de la Generalitat Valenciana i les empreses integrants del seu
sector public i/o entitats dependents, per estudiar i, si escau resoldre, sobre les sol-licituds presentades. / El personal integrante del érgano técnico de
seleccién, tanto del IVF, como empleados publicos de la Generalitat Valenciana y las empresas integrantes de su sector publico y/o entidades
dependientes, para estudiar y, en su caso resolver, acerca de las solicitudes presentadas.

- Empreses especialitzades en la seleccié de personal, en el cas que fos necessari, bé pel volum de sol-licituds presentades o per les especials
caracteristiques del lloc convocat. / Empresas especializadas en la seleccién de personal, en el caso de que fuese necesario, bien por el volumen de
solicitudes presentadas o por las especiales caracteristicas del puesto convocado.

- Els proveidors de confianga de I'VF per a la gestié dels sistemes informatics, en el cas de ser necessari un tractament extern de les dades. / Los
proveedores de confianza del IVF para la gestion de los sistemas informaticos, en el caso de ser necesario un tratamiento externo de los datos.

- Tercers per motius legals: Tots aquells que, per normativa legal, estigui obligat I''VF, especialment les informacions respecte de les quals el sol-licitant
o les lleis permetin la comunicacio o divulgacié a tercers o que, si escau, els siguin requerides o hagin de remetre a les respectives autoritats de
supervisié i control, com ara la Sindicatura de Comptes de la Generalitat i auditors externs. Aixi mateix, les derivades del compliment de les obligacions
establertes en la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana. En aquests casos, I'VF
podra facilitar les dades que li siguin reclamats per l'autoritat competent, aixi com efectuar les comprovacions oportunes sobre la documentacio
facilitada. La revelacié de dades també podra tenir lloc en tot cas atenent a un mandat judicial o resolucié administrativa. / Terceros por motivos
legales: Todos aquellos que, por normativa legal, esté obligado el IVF, en especial las informaciones respecto de las cuales el solicitante o las leyes
permitan su comunicacion o divulgacién a terceros o que, en su caso, les sean requeridas o hayan de remitir a las respectivas autoridades de
supervisién y control, tales como la Sindicatura de Comptes de la Generalitat y auditores externos. Asimismo, las derivadas del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. En
estos casos, el IVF podra facilitar los datos que le sean reclamados por la autoridad competente, asi como efectuar las comprobaciones oportunas
sobre la documentacion facilitada. La revelacién de datos también podra tener lugar en todo caso atendiendo a un mandato judicial o resolucién

administrativa.
Drets - A sollicitar I'accés a les dades personals relatives a l'interessat, / A solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado,
Derechos - A sol-licitar la seva rectificacié o supressio, / A solicitar su rectificacion o supresién,

- A sol-licitar la limitacié del seu tractament, / A solicitar la limitacion de su tratamiento,

- A oposar-se al tractament, i / A oponerse al tratamiento, y

- A la portabilitat de les dades / A la portabilidad de los datos

A aquests efectes, Vé. Pot remetre un correu electronic a I'adrega asesoria.juridica@ivf.es, o dirigir una comunicacié per escrit a I'IVF, incloent una
copia del seu DNI o qualsevol altre document equivalent que permeti acreditar la seva identitat, al domicili d'aquesta entitat, a la plaga de Napols i
Sicilia, 6 - 46003 Valéncia. / A estos efectos, Vd. puede remitir un correo electrénico a la direccion asesoria.juridica@ivf.es, o dirigir una comunicacion
por escrito al IVF, incluyendo una copia de su DNI o cualquier otro documento equivalente que permita acreditar su identidad, al domicilio de esta
entidad, en Plaza de Napoles y Sicilia, 6 - 46003 Valéncia.

El signant pot dirigir les seves reclamacions derivades del tractament de les seves dades de caracter personal davant I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es). / El firmante puede dirigir sus reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos de caracter personal ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Normativa Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals ia la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglament general de proteccié de
dades). / Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccioén de datos).

En marcar aquesta casella, el sotasignat reconeix que ha llegit i esta d'acord amb la informacié sobre proteccié de dades de caracter personal, aixi com la cessié de
les seves dades, si escau, als destinataris anteriorment indicats.

Al marcar esta casilla, el abajo firmante reconoce que ha leido y esta de acuerdo con la informacién sobre proteccién de datos de caracter personal, asi como la
cesion de sus datos, en su caso, a los destinatarios anteriormente indicados.

Firma:

EL/LA SIGNANT: Sol-licita ser admés al procés de provisio del lloc TE16, técnic o tecnica informatic, de la Subdireccié de Sistemes. Declara que sén certs les dades
consignades en aquesta sol-licitud i que reuneix tots i cadascun dels requisits de la convocatoria, comprometent-se a provar documentalment tots ells en qualsevol
moment del procés.

EL/LA FIRMANTE: Solicita ser admitido al proceso de provisién del puesto TE16, técnico o técnica informatico, de la Subdireccion de Sistemas. Declara que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos ellos en
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