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Institut Valencia de Finances

RESOLUCIO de 26 de desembre de 2023, del director
general del Institut Valencia de Finances, per la qual es
convoca la provisio definitiva del lloc TE1S técnica o tec-
nic en Prevencio de blanqueig de capitals mitjangant un
procediment de concurs oposicio mitjangant la cobertura
externa del lloc. [2023/13081]

En desenvolupament de 1’oferta d’ocupacio publica per a I’exercici
2020, aprovada pel director general de I’Institut Valencia de Finances
(d’ara en avant, IVF), en data 29 de desembre de 2020 (DOGV 8987,
31.12.2020), i vist el que es disposa en I’article 8 del II Conveni col-
lectiu per al personal laboral al servei de la Generalitat, aixi com en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, aixi com el que
es preveu en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana per al personal laboral, i la Resolucié de 27 d’abril
de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dic-
ten instruccions i es disposa la publicaci6 del VI Acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, rela-
tiu a criteris generals d’aplicacié a les ofertes d’ocupacio publica i les
seues convocatories, a les borses d’ocupacio temporal, aixi com als pro-
cessos d’estabilitzacid derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica, en el sector public instrumental de la Generalitat, i amb us de
la facultat d’autorganitzacié del treball que té I’'IVF, I’aplicacié practi-
ca de la qual correspon al seu director general, amb competéncies per
a I’execuciod dels processos selectius, establint els criteris que han de
regir aquests, aixi com per a 1’aprovacio de les convocatories de proves
d’admissio per a la seleccid del personal propi al servei de I'TVF en vir-
tut del que es disposa en ’article 6.3 i i k del Reglament d’organitzacio
i funcionament de 1’Institut Valencia de Finances, aprovat pel Decret
118/2018, de 23 d’agost, del Consell, resolc;

1. Convocar la provisi6 del lloc TE 18 técnica o técnic en Prevencid
de blanqueig de capitals per mitja d’un procediment de concurs oposicio
mitjancant la cobertura externa del lloc.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que s’acompanyen a aquesta
resolucio.

3. Publicar la present resolucié en el DOGV i en la pagina web de
I’IVF (http://www.ivf.gva.es/es/empleo).

Aquesta convocatoria i els actes administratius que es dicten en el
desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administrativa,
contra els quals es pot interposar, potestativament, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, un recurs de repo-
sicid davant del mateix organ que 1’ha dictada, dins del termini d’un
mes comptat a partir de ’endema de la publicacid. Igualment, s’hi podra
interposar, directament, un recurs contencioés administratiu, davant del
Jutjat Contencids administratiu de Valéncia, articles 8.3 1 14 de la Llei
28/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa admi-
nistrativa, dins del termini de dos mesos, comptats a partir de I’endema
de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
conformitat amb el que preveu 1’article 46 de la Llei 28/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que es
considere procedent.

Valéncia, 26 de desembre de 2023.— El director general de 1I’Institut
Valencia de Finances: Enrique Montes Estellés.

Bases de la convocatoria per a la cobertura externa pel sistema de
concurs oposicio, per a la provisio definitiva del lloc TE18 de tecnic o
tecnica en prevencio de blanqueig de capitals de I’Institut Valencia de
Finances

1. Objecte de la convocatoria
La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal, mit-
jangant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir un lloc de treball

Institut Valencia de Finances

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2023, del director
general del Institut Valencia de Finances, por la que se
convoca la provision definitiva del puesto TEIS técnica o
técnico en Prevencion de blanqueo de capitales median-
te un procedimiento de concurso oposicion mediante la
cobertura externa del puesto. [2023/13081]

En desarrollo de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2020,
aprobada por el director general del Institut Valencia de Finances
(en adelante, IVF), en fecha 29 de diciembre de 2020 (DOGYV 8987,
31.12.2020), y visto lo dispuesto en el articulo 8 del I Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Generalitat, asi como en el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico,
asi como lo previsto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana para el personal laboral, y la Resolu-
cion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Eco-
némico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion
del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplica-
cion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de
empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico
instrumental de la Generalitat, y en uso de la facultad de auto organiza-
cion del trabajo que tiene el IVF, cuya aplicacion practica corresponde a
su director general, con competencias para la ejecucion de los procesos
selectivos, estableciendo los criterios que han de regir los mismos, asi
como para la aprobacion de las convocatorias de pruebas de admision
para la seleccion del personal propio al servicio del IVF en virtud de
lo dispuesto en el articulo 6.3. 1) y k) del Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Institut Valencia de Finances, aprobado por el
Decreto 118/2018, de 23 de agosto, del Consell, resuelvo:

1. Convocar la provision del puesto TE18 técnico o técnica en Pre-
vencion de Blanqueo de Capitales mediante un procedimiento de con-
curso oposicion mediante la cobertura externa del puesto.

2. Aprobar las bases de la convocatoria que se acompafian a la pre-
sente resolucion.

3. Publicar la presente Resolucion en el DOGV y en la pagina web
del IVF (http://www.ivf.gva.es/es/empleo).

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten
en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via administrativa,
contra los mismos podra interponerse potestativamente, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Igual-
mente podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia,
articulo 8.3 y 14 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se considere procedente.

Valéncia, 26 de diciembre de 2023.— El director general del Institut
Valencia de Finances: Enrique Montes Estellés.

Bases de la convocatoria para la cobertura externa por el sistema
de concurso oposicion para la provision definitiva del puesto TEIS de
técnico o técnica en prevencion de blanqueo de capitales del Institut
Valencia de Finances.

1. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir un puesto de
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de técnic o tecnica en Prevencio de Blanqueig de Capitals mitjangant
un procediment de cobertura externa. El nombre de places es podra
ampliar, per resoluci6 del director general de I’IVF, en cas que es creen
noves places o es produisquen noves vacants en aquests places entre la
data de convocatoria i la d’inici de les proves.

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones pel que fa a I’ocupacio, d’acord amb I’article
17 de la Constituci6 Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el que s’establix en el Pla
d’igualtat de I'IVE.

2. Condicions generals de les persones aspirants

Per a ser admeses a aquests proves selectives, les persones aspirants
han de complir els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, d’acord amb
el que es disposa en ’article 63 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana.

b) Haver complit setze anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

¢) Estar en possessi6 del titol universitari oficial de llicenciatura en
Dret, en Economia o en Administracié i Direcciéo d’Empreses, o bé titol
universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assenyalades per al lloc.

d) Habilitacié: no haver sigut separat o separada del servei d’una
administracid publica o organ constitucional o estatutari mitjangant
expedient disciplinari, ni trobar-se en inhabilitaci6 per a ocupacions o
carrecs publics per senténcia judicial ferma, ni haver sigut acomiadada
disciplinariament de manera procedent per I’IVF. Si es tracta de per-
sones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situaciod
equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o equiva-
lent que impedisca, en els mateixos termes i en el seu estat, 1’accés a
1’ocupaci6 publica.

e) En el cas d’haver prestat serveis amb caracter previ en I’IVF en
una placa de la mateixa categoria que la del lloc convocat en I’'IVF,
haver superat el periode de prova establit.

/) Capacitat: no patir cap malaltia ni estar afectat o afectada per cap
limitacio fisica o psiquica incompatible amb 1’exercici de les funcions
corresponents al lloc convocat.

Les condicions per a ser admés o admesa a les proves han de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
provisio definitiva.

L’IVF podra requerir a les persones aspirants que acrediten la vera-
citat dels requisits exigits per a participar-hi, aixi com de tots els docu-
ments que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no
s’acrediten dins del termini dels deu dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés
selectiu.

Acreditar la competéncia lingiiistica en els coneixements de valen-
cia, segons el que es determine reglamentariament de conformitat amb
el que es preveu en ’article 62.1.g de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la funcié publica valenciana, i respectar en tot cas el principi de
proporcionalitat i adequacio entre el nivell d’exigeéncia i les funcions
corresponents.

No podra participar en aquest procediment selectiu el personal labo-
ral fix de I’IVF que ja tinga la mateixa categoria professional.

L’organ tecnic de seleccio (d’ara en avant, OTS) establira per a les
persones amb diversitat funcional que ho requerisquen, i aixi ho sol-lici-
ten, les adaptacions necessaries per a realitzar les proves. Aquesta peti-
¢ci6 s’ha de formular en la sol-licitud de participaci6 en aquest procés
selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.

L’OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del proce-
diment, sol-licitar a qui ho haja comunicat I’acreditaci6 de la condicid
de diversitat funcional mitjancant un dictamen técnic facultatiu emés
per I’organ competent.

En tot cas, i de manera independent, qui resulte seleccionat haura
de presentar, al final del procés o en qualsevol altre moment del desen-
volupament, si se li requerix, un certificat d’estar en possessio de la
capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial, per

trabajo de técnica o técnico en Prevencion de blanqueo de capitales,
mediante un procedimiento de cobertura externa. El nimero de plazas
se podra ampliar, por resolucion del director general del IVF, en caso
de que se creen nuevas plazas o se produzcan nuevas vacantes en estas
plazas entre la fecha de convocatoria y la de inicio de las pruebas.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al empleo, de
acuerdo con el articulo 17 de la Constitucion Espafiola, la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y lo establecido en el propio Plan de Igualdad del IVF.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Titulo universitario oficial de
Licenciatura en Derecho, o en Economia o en Administracion y Direc-
cion de Empresas; o bien, titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las acti-
vidades de caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas
para el puesto.

d) Habilitacion: no haber sido separado o separada del servicio
de una administracion ptblica u 6rgano constitucional o estatutario
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacién para
empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme, ni haber sido
despedida disciplinariamente de forma procedente por el IVF. Tratan-
dose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

e) En el caso de haber prestado servicios con caracter previo en el
IVF en una plaza de la misma categoria que la del puesto convocado en
el IVF, haber superado el periodo de prueba establecido.

f) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado o afectada
por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto convocado.

Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, debe-
ran reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de su provision definitiva.

El IVF podra requerir a las personas aspirantes que acrediten la
veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos
los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados en el plazo de diez dias habiles siguien-
tes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra que-
dar excluida del proceso selectivo.

Acreditar la competencia lingiiistica en los conocimientos de valen-
ciano, en concreto que se determine reglamentariamente de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 62.1.g de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la funcidon publica valenciana respetando en todo caso el principio
de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia y las fun-
ciones correspondientes.

No podra participar, en este procedimiento selectivo el personal
laboral fijo del IVF que ya tenga la misma categoria profesional.

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) establecera para
las personas con diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten,
las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peti-
cion se debera formular en la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo, en la forma que se indica en la base 4.

E1 OTS podra, segin su criterio y en cualquier momento del pro-
cedimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion
de la condicion de diversidad funcional mediante Dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano competente.

En todo caso y de manera independiente, quienes resulten selec-
cionados deberan presentar, al final del proceso o en cualquier otro
momento de su desarrollo si asi se les requiere, certificado de estar en
posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica
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a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la convocatoria
corresponent.

3. Identificaci6 i funcions

y sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto obje-
to de la correspondiente convocatoria.

3. Identificacion y funciones

Num. del lloc: TE 18 Num. puesto TE18
L, Técnic/a Prevenci6 Blanqueig de L Técnico/a— Prevencion Blanqueo de
Denominacio: . Denominacion: .
Capitals Capitales
Grup professional: Grup A Grupo profesional: Grupo A
Retribucions complementaries: 22E041 Retribuciones complementarias: | 22E041

Consell General — Comissio d’Auditoria
Dependéncia funcional: i
Compliment

Consejo General — Comision de Auditoria
Dependencia funcional y
Cumplimiento

Identificar, assessorar, alertar, monitorar
i reportar els riscos de compliment en
I’IVF i les establides en I’article 35

de la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de
prevenci6 del blanqueig de capitals i del
finangament del terrorisme

Funcions:

Identificar, asesorar, alertar, monitorear

y reportar los riesgos de cumplimiento

en el IVF y las establecidas en el articulo
35 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de
la financiacion del terrorismo

Funciones:

Titol universitari oficial de
llicenciatura en Dret, en Economia o en
Administracio i Direccié d’Empreses,
o bé el titol universitari oficial de grau
equivalent que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions
assenyalades per al

lloc

Requisits per a fer-ne les funcions:

Titulo universitario oficial de Licenciatura
en Derecho, o en Economia o en
Administracion y Direccion de Empresas;
0 bien, titulo universitario oficial de

grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer

las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones sefialadas
para el

puesto.

Requisitos para su desempefio:

La persona que resulte seleccionada es vinculara a I’'TVF per mitja
d’un contracte indefinit en régim laboral acollit al Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, amb un periode de prova de quatre mesos, i
resulta necessari superar satisfactoriament el periode de prova establit
en la convocatdria per a adquirir la condicié de personal laboral fix de
I’IVF.

4. Presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds seran dirigides a la Subdireccié Legal de I'IVF,
carrer dels Llibreters, 2 1 4 — 46002, segons el model d’instancia que
s’incorpora en I’annex II1.

La presentacio de sol-licituds cal fer-la, de manera preferent, en el
registre d’entrada d’aquesta entitat o bé en qualsevol dels registres i de
les oficines publiques a qué es referix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques. Les sol-licituds presentades mitjangant les oficines de
Correus han d’anar en sobre obert perqué el funcionari/aria correspo-
nent les daten i segellen abans de certificar-les.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (d’ara en
avant, DOGV).

Les persones que vulguen participar en aquests proves selecti-
ves han d’omplir la sol-licitud que figura com a model en I’annex 11
d’aquests bases i que es troba disponible en la pagina web de 'IVF
(http://www.ivf.gva.es).

Les persones aspirants amb diversitat funcional que requerisquen
mesures d’adaptacio per a realitzar I’exercici, en la formalitzaci6 de la
sol-licitud han d’observar les prescripcions segiients:

Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que tenen
i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons siga: (F) fisica,
(P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix, podran sol-licitar les mesu-
res d’adaptacio que necessiten d’acord amb la classificacid segiient:
1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadira
de rodes. 2) Ampliacié del temps de duraci6 de la prova. 3) Augment
de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per dificultat de visio. 4)
Necessitat d’intérpret, a causa de sordera. 5) Sistema Braille d’escriptu-
ra o ajuda d’una persona, per invident. 6) Altres, cal especificar quines.

La persona que resulte seleccionada se vinculara al IVF a través de
un contrato indefinido en régimen laboral acogido al Real decreto legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, con un periodo de prueba
de 4 meses, resultando necesario superar satisfactoriamente el periodo
de prueba establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de
personal laboral fijo del IVF.

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes seran dirigidas a la Subdireccion Legal del IVF, calle
Libreros, 2 y 4 — 46002, segin el modelo de instancia que se incorpora
al anexo III

La presentacion de solicitudes se hara, de forma preferente, en el
registro de entrada de esta entidad o bien en cualquiera de los registros y
oficinas publicas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas. Si las solicitudes se presentaran a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (en adelante
DOGV).

Las personas que deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar la solicitud que figura como modelo en el anexo
III de las presentes bases y que se encuentra disponible en la pagina web
del IVF (http://www.ivf.gva.es).

Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medi-
das de adaptacion para la realizacion de los ejercicios, en la cumplimen-
tacion de su solicitud, deberan observar las siguientes prescripciones:

Indicar en la solicitud, el tipo de diversidad funcional que poseen
sefialando lo que proceda en cada caso, segin fuere: (F) Fisica, (P) Psi-
quica, (S) Sensorial. Asimismo, podran solicitar las medidas de adapta-
cion que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificacion: 1) Elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.
2) Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba. 3) Aumento del
tamafo de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision. 4)
Necesidad de intérprete, debido a sordera. 5) Sistema braille de escritu-
ra, o ayuda de una persona por invidente. 6) Otras, especificando cuales.
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5. Admissio i exclusio d’aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds i unicament podran demandar-ne la
modificaci6 per mitja d’un escrit motivat dins del termini establit en la
base quarta per a la presentacio6 de sol-licituds.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i des-
prés de la comprovacio del compliment dels requisits de participacio, el
director general de I’IVF dictara resolucio, que es publicara en la pagina
web de ’IVF, i contindra la llista provisional d’admesos i exclosos a la
realitzacio de les proves.

Els aspirants podran, en cas d’error o exclusi6 o de no figurar en la
llista de persones admeses i excloses, esmenar els defectes en qué hagen
incorregut en la seua sol-licitud, o fer les al-legacions que consideren
convenients dins del termini de deu dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacio de la llista provisional esmentada, d’acord
amb el que establix 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, procedir
a esmenar-los dins del termini i en la forma corresponent, els aspirants
hauran de comprovar que no figuren recollits en la llista provisional
d’exclosos i, a més, que els seus noms i les seues dades personals cons-
ten correctament en les llistes pertinents de persones admeses.

Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esmenats
els defectes, si procedira, es dictara resolucio que elevara a definitiva la
llista d’admesos i exclosos a la realitzacio de les proves que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la pagina web de
I’IVF (http://www.ivf.gva.es/es/empleo). En aquesta resolucio es con-
vocara les persones aspirants per a la realitzaci6 de la primera prova de
la fase d’oposicio; s’establira, amb almenys 15 dies habils d’antelacio,
la data, el lloc de celebraci6 i I’hora de comengament de la primera
prova de la fase d’oposicio; entre la primera i la segona prova hi haura
un minim de 48 hores, 1’ordre de crida d’aquelles s’iniciara en la lletra
«Y», d’acord amb el resultat del sorteig celebrat el dia 2 de juny de
2023 (DOGV 9615, 12 de juny).

6. Proves selectives

Aquesta convocatoOria t€ com a objecte la seleccid de personal, mit-
jancant el sistema de concurs oposicid, i constara d’una fase d’oposicio,
de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase de concurs, de caracter
obligatori.

6.1. Fase d’oposicio

La fase d’oposici6 consistira en dues proves obligatories sobre les
materies recollides en el temari que figura com a annex I, la primera
d’aquests €s eliminatoria respecte a la segona. La puntuaciéo maxima
que es podra obtindre en la fase d’oposicid sera de 60 punts, dels quals
20 punts correspondran a la primera prova i 40 punts a la segona. Per a
superar la fase d’oposicid, caldra obtindre un minim de 30 punts.

6.1.1 Primer exercici

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 80 preguntes tipus
test que es formularan sobre les materies recollides en el temari que
obra en I’annex I.

El temps de realitzacié de I’examen sera determinat préviament per
I’OTS i en cap cas sera inferior a un minut per pregunta.

El contingut de les preguntes guardara relacié proporcional amb la
distribucio de les matéries del temari. Les preguntes es formularan amb
quatre respostes alternatives de les quals només una d’aquests sera la
correcta.

Per a superar I’exercici sera necessari 1’obtencié de 10 punts dels
20 maxims possibles.

Per a la qualificaci6 de 1’exercici, les contestacions erronies es valo-
raran negativament amb una penalitzaci6 equivalent a un terg del valor
de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni puntuen ni
penalitzen. La formula de correccid sera:

Respostes correctes netes = nre. encerts — (nre. errors/3); es conver-
tix el resultat en puntuacié mitjangant calcul proporcional en el qual el
100 % d’encerts suposen 20 punts.

Hauran de contestar-se tamb¢ 5 preguntes de reserves que estaran
ordenades d’1 a 5 i s’empraran només en el nombre necessari i per eixe
ordre, per a substituir les preguntes anul-lades, amb independéncia de
les matéries sobre les quals tracten.

5. Admision y exclusion de aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base cuarta para la presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la compro-
bacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, el director
general del IVF dictara resolucion que se publicard en la pagina web del
IVF, conteniendo la relacion provisional de admitidos y excluidos a la
realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, o de
no figurar en la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
relacion provisional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran, que no figuran recogidos en la relacion provisional
de excluidos y, ademas, que sus nombres y datos personales constan
correctamente en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva
la lista de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas que se
publicara en el Diari Oficial y en la pagina web del IVF (http://www.
ivf.gva.es/es/empleo). En dicha resolucion se convocara a las personas
aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la fase de opo-
sicion, estableciendo, con al menos 15 dias habiles de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo de la primera prue-
ba de la fase de oposicion, entre la primera y la segunda prueba mediara
un minimo de 48 horas, el orden de llamamiento de aquellas, que se
iniciara en la letra «Y», conforme el resultado del sorteo celebrado el
dia 2 de junio de 2023 (DOGV 9615, 12 de junio).

6. Pruebas selectivas

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de con-
curso de caracter obligatorio.

6.1. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistird en dos pruebas obligatorias sobre
las materias recogidas en el temario que figura como anexo I, siendo la
primera de ellas eliminatoria con respecto de la segunda. La puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos, de los que
20 puntos corresponderan a la primera prueba y 40 puntos a la segunda.
Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo de
30 puntos.

6.1.1 Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
tipo test que se formularan sobre las materias recogidas en el temario
que obra en el anexo L.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el OTS y en ningun caso sera inferior a un minuto por pregunta.

El contenido de las preguntas guardara relacion proporcional con
la distribucion de las materias del temario. Las preguntas se formularan
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la
correcta.

Para superar el ejercicio sera necesario la obtencion de 10 puntos de
los 20 maximos posibles.

Para la calificacion del ejercicio, las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco
ni puntian ni penalizan. La férmula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niim. de aciertos — (nim. de errores/3)
convirtiéndose el resultado en puntuacién mediante calculo proporcio-
nal en el que el 100 % de aciertos supongan 20 puntos.

Deberan contestarse también 5 preguntas de reservas estaran orde-
nadas de 1 a 5 y se emplearan, solo en el nimero necesario y por ese
orden, para sustituir a las preguntas anuladas, con independencia de las
materias sobre las que traten.
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Una vegada conclosa la prova, els exercicis o les plantilles de res-
postes seran introduits en sobres tancats i quedaran sota la custodia de
I’organ teécnic de seleccio.

6.1.2 Segon exercici

El segon exercici es dividira en dues parts, que es realitzaran en una
mateixa sessio, sense que per a la seua resolucio les persones aspirants
puguen utilitzar textos legislatius o material de consulta de cap mena.
Les dues parts del segon exercici versaren sobre el temari establit en
I’annex I — Part especial.

Per a la realitzacio del segon exercici de la fase d’oposicié I'IVF
podra facilitar un ordinador que tindra instal-lat el paquet Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Powerpoint...) els programes o les apli-
cacions del qual s’utilitzaran per a 1’elaboraci6 i la resolucid del cas
practic (incloent-hi si fora necessari la realitzacio de calculs), sense
connexio a internet, aquest segon exercici que consistira en:

a) Primera part: consistira a contestar per escrit a cinc preguntes
teoricopractiques de resposta breu que els aspirants hauran de contes-
tar de manera raonada. Per a qualificar-les es valorara el coneixement
especific de la matéria, els coneixements generals i la capacitat per a
relacionar ambdos, el rigor analitic i la capacitat per a donar una solucio
al problema plantejat.

b) Segona part: I’OTS exposara un o diversos suposits de fet respec-
te dels quals es formularan de cinc a deu preguntes o qiiestions que els
aspirants hauran de contestar les preguntes en format tipus test. S’apli-
cara la formula de correcciod per a I’obtenci6 de la qualificacio prevista
en ’apartat 6.1.1 de la convocatoria.

El temps de realitzacio de la prova completa, incloent-hi les dues
parts, no podra ser superior a quatre hores, d’acord amb el que deter-
mine I’0rgan técnic de seleccio.

Aquest exercici es valorara amb 40 punts, corresponent 20 punts
a la primera i 20 punts a la segona, i per a superar-lo sera necessari
obtindre un total minim de 20 punts i que en cap de les dues parts s’haja
obtingut la qualificaci6 de 0 punts.

Una vegada conclosa cada una de les proves, els exercicis seran
introduits en un sobre tancat i quedaran sota la custodia de 1’0rgan téc-
nic de seleccio.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en la fase d’oposicid
sera de 60 punts, dels quals 20 punts correspondran a la primera prova
140 punts a la segona. Per a superar la fase d’oposicio sera necessari
obtindre un minim de 30 punts, puntuacié que vindra determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes en els dos exercicis que conformen
la fase d’oposicio.

6.2 Fase de concurs

Només podran participar en la fase de concurs les persones aspirants
que hagen superat la fase d’oposicio.

Aquests persones tindran un termini de deu dies habils, a partir de
I’endema de la publicacio en el web de I’IVF de la llista d’aspirants que
han superat la fase d’oposicio, perque presenten, obligatoriament, un
curriculum acompanyat de tots els documents acreditatius en la sol-li-
citud d’admissio, degudament compulsats. Es podra establir en aquest
acord un sistema d’autobaremaci6 dels mérits o la seua presentacid
telematica.

Si els meérits que s’hi al-leguen ja consten en el registre de personal
de I’'IVF, només sera necessari esmentar-los en el curriculum, sense
aportar els documents corresponents. Només es valoraran els meérits
al-legats en la sol-licitud.

Els merits al-legats han d’haver-se obtingut amb anterioritat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies, i només es
computaran fins a aquest moment.

La puntuaci6 en la fase de concurs sera de 40 punts, que es distri-
buiran:

— 15 punts correspondran a mérits relacionats amb la formacio de
les i els aspirants, d’acord amb el que es determina en ’annex II de la
convocatoria.

— 25 punts correspondran a merits relacionats amb 1’experiéncia
de les i els aspirants, d’acord amb el que es determine en 1’annex II de
la convocatoria.

Una vegada baremats els merits, es publicara en la pagina web de
I’IVF una llista provisional de les persones aspirants amb la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els diferents apar-
tats del barem, i se’ls concedira un termini de 10 dies habils perqué

Una vez concluida la prueba, los ejercicios o plantillas de respuestas
seran introducidos en sobres cerrados y quedaran bajo la custodia del
Organo técnico de seleccion.

6.1.2 Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio se dividira en dos partes, que se realizaran en
una misma sesion, sin que para su resolucion las personas aspirantes
puedan utilizar textos legislativos o material de consulta de ningun tipo.
Ambas partes del segundo ejercicio versaran sobre el temario estableci-
do en el anexo I — Parte Especial.

Para la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion el
IVF a peticion del OTS, podra facilitar un ordenador que tendrd insta-
lado el paquete Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint...)
cuyos programas o aplicaciones se utilizaran para la elaboracion y reso-
lucion del caso practico (incluyendo si fuera necesario la realizacion de
calculos), sin conexion a internet, este segundo ejercicio que consistira
en:

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito a 5 preguntas
tedrico-practicas de respuesta breve que los aspirantes deberan contestar
de manera razonada. Para su calificacion se valorara el conocimiento
especifico de la materia, los conocimientos generales y la capacidad
para relacionar ambos, el rigor analitico y la capacidad para dar una
solucion al problema planteado.

b) Segunda parte: E1 OTS expondrad uno o varios supuestos de
hecho respecto de los cuales se formularan de cinco a diez preguntas o
cuestiones que los aspirantes deberan contestar las preguntas en formato
tipo test. Se aplicard la formula de correccion para la obtencion de la
calificacion prevista en el apartado 6.1.1 de la convocatoria.

El tiempo de realizacion de la prueba completa, incluyendo las dos
partes no podra ser superior a 4 horas, de acuerdo con lo que determine
el organo técnico de seleccion.

Este ejercicio se valorara con 40 puntos correspondiendo 20 puntos
a la primera y 20 puntos a la segunda, para su superacion serd necesario
obtener un total minimo de 20 puntos y que en ninguna de las dos partes
se haya obtenido la calificacion de 0 puntos.

Una vez concluida cada una de las pruebas, los ejercicios seran
introducidos en sobres cerrados y quedaran bajo la custodia del Organo
Técnico de Seleccion.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion serd de 60
puntos, de los que 20 puntos corresponderan a la primera prueba y 40
puntos a la segunda. Para superar la fase de oposicion sera necesario
obtener un minimo de 30 puntos, puntuacion que vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
conforman la fase de oposicion.

6.2 Fase de concurso

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Dichas personas tendran un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion en la web del IVF de la lista de aspirantes
que han superado la fase de oposicion, para que presenten, obligato-
riamente, un curriculum acompafiado de todos aquellos documentos
acreditativos en la solicitud de admision, debidamente compulsados. Se
podra establecer en dicho acuerdo, un sistema de autobaremacion de los
méritos o su presentacion telematica.

Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal
del IVF, inicamente sera necesario citarlos en el curriculum, sin aportar
los documentos correspondientes. S6lo se valoraran los méritos alega-
dos en la solicitud.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y
unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuacion en la fase de concurso sera de 40 puntos, que se
distribuiran:

— 15 puntos corresponderan a méritos relacionados con la formacion
de las y las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determina en
el anexo II de la convocatoria.

— 25 puntos corresponderan a méritos relacionados con la experien-
cia de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determine en el
anexo II de la convocatoria.

Una vez baremados los méritos, se publicara en la pagina web del
IVF, una lista provisional de las personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados
del baremo, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que for-
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formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacié amb la
baremacio.

6.3 Resultat del concurs oposicio

La puntuacio final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en les dues fases.

Resoltes les possibles reclamacions, 1’organ teécnic de seleccid
publicara, mitjangant anunci en la pagina web de I’'IVF, la relaci6 defi-
nitiva del concurs oposicio, aixi com la llista definitiva amb la persona
aspirant aprovada que sera la que tinga més puntuaci6 total.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra tindre en compte, en primer lloc, la puntuacié més alta
obtinguda en la fase d’oposicid, i si persistix 1’empat, es dirimira per
la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en qué figuren enumerats.

En cas de persistir I’empat, s’adjudicara a favor de la persona amb
diversitat funcional, i si I’empat es produix entre aquests persones, es
triara la persona que tinga acreditat un percentatge més elevat de dis-
capacitat.

En cas de persistir ’empat, es tindra en compte si I’empat és entre
persones de sexes diferents i es dirimira a favor del sexe que estiga
infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del grup
professional convocat.

En cap cas es podra recorrer a I’entrevista personal com a mitja de
desempat.

Sera necessari obtindre una puntuacié minima de 50 punts, perqué
puga ser adjudicat el lloc.

7. Desenvolupament de les proves selectives

7.1. Convocatoria per a celebrar les proves

Amb la publicacié en el DOGV de la resoluci6 per la qual s’aprove
la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es convocara
les persones candidates per a la realitzacié de la primera prova de la
fase d’oposicio; s’establira amb almenys quinze dies habils d’antelacio,
la data, el lloc de celebraci6 i I’hora de comencament de la primera
prova de la fase d’oposicio. Entre la primera i la segona prova de la fase
d’oposicio hi haura un minim de 48 hores.

L’anunci de la celebraci6 del segon exercici es fara publica per
I’OTS amb la publicacio en la pagina web de I’IVF, de conformitat amb

el que s’establix en la base 11 de la convocatoria, i es convocara els
aspirants que hagen superat el primer exercici de la fase d’oposicio a la
celebracio de la segona prova.

7.2. Concurréncia a les crides per a la realitzacio6 de les proves

Les persones admeses seran convocades per a fer cada exercici en
una crida tnica.

Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebraci6 una vega-
da iniciades les proves o si no hi assistixen, encara que siga per causes
justificades. No obstant aix0, en el suposit que hi concorrega causa de
forga major, I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i adme-
tre la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda
antelacio, no haja finalitzat ’exercici corresponent i, aquesta admis-
si6, no menyscabe el principi d’igualtat. Especialment, si alguna de les
aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc
o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a
la finalitzaci6 del procés i a la superacid de les fases que hagen quedat
ajornades, i aquests no poden ajornar-se de manera que es menyscabe
el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucié de procés
ajustada a temps raonables, cosa que haura de ser valorada per I’OTS,
i, en tot cas, la realitzacié de les proves ha de tindre lloc abans de la
publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Es
aplicable a les victimes de violéncia de génere exactament la mateixa
previsio quan acrediten degudament que no poden assistir per motius
de seguretat.

7.3. Regles generals per a la realitzacid de les proves

Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de I’OTS
o del personal col-laborador durant la celebraci6 de les proves, amb
vista al desenvolupament adequat d’aquests. Qualsevol alteracio en el
desenvolupament normal de les proves per part d’una persona aspirant
quedara reflectida en ’acta corresponent, i aquesta persona aspirant

mulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

6.3 Resultado del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Organo técnico de selec-
cion publicara, mediante anuncio en la pagina web del IVF, la relacion
definitiva del concurso-oposicion, asi como la lista definitiva con la
persona aspirante aprobada que sera la que ostente una mayor puntua-
cion total.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion vy, si persistiere el empate este se dirimira por la
mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, se adjudicara en favor de la per-
sona con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas
personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de
discapacidad.

En caso de persistir el empate, se atenderd, si fuera entre personas
de distinto sexo, se dirimira en favor del sexo que esté infrarrepresen-
tado dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo pro-
fesional convocado.

En ningun caso, podra recurrirse a la entrevista personal como
medio de desempate.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos, para
que pueda ser adjudicado el puesto.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas.

Con la publicacion en el DOGV de la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidos y exclui-
dos se convocara a las personas candidatas para la realizacion de la
primera prueba de la fase de oposicion, estableciendo, con al menos
15 dias habiles de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la hora
de comienzo de la primera prueba de la fase de oposicion. Entre la
primera y segunda prueba de la fase de oposicion mediara un minimo
de 48 horas.

El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio se hara publico
por el OTS publicandose en la pagina web del IVF de conformidad con
lo establecido en la base 11 de la convocatoria, convocandose a los aspi-
rantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion a
la celebracion de la segunda prueba.

7.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las prue-
bas.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el
supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el OTS podra apreciar
las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando se pongan de manifiesto con la debida antelacion, no haya
finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admision, no menoscabe
el principio de igualdad. Especialmente, si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y,
en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

7.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS
o del personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en
el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona aspiran-
te, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el
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podra continuar desenvolupant I’exercici amb caracter condicional fins
que I’OTS resolga sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici, quan s’estime oportli durant el seu
desenvolupament, en la recollida després de la seua finalitzacio, i sem-
pre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS, es
comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant 1’exhibicio
del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que
per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d’aquests
documents, aixi com, si és el cas, de I’exemplar per a la persona inte-
ressada, de la sol-licitud d’admissio a les proves.

En totes les proves, I’OTS adoptara les mesures que siguen neces-
saries per a garantir I’anonimat en la valoraci6 d’aquests i anul-lara tots
els exercicis en els quals hi haja alguna marca que puga identificar-ne
1’autoria.

Les persones aspirants perdran el seu dret si es personen en el lloc
de celebraci6 de la prova quan ja s’hagen iniciat, o per la inassisténcia
a aquests, encara que es dega a causes justificades.

8. Llistes d’aprovats i fase de concurs. Aportacio de documents

Quan finalitze cadascun dels exercicis de la fase d’oposicid, I’OTS
publicara en la pagina web de ’'IVF (http://www.ivf.gva.es/empleo) la
1lista de persones que han superat la prova amb expressio del seu nom,
els cognoms, el document d’identitat i la puntuacioé obtinguda.

S’entendra que han superat la fase d’oposicio i que passen a la fase
de concurs unicament les persones aspirants que hagen obtingut la pun-
tuacié minima exigida per a superar cadascun dels exercicis i hagen
obtingut un minim de 30 punts en aquesta fase.

L’organ técnic de seleccid haura de procurar que els exercicis de la
fase d’oposicid estiguen finalitzats i qualificats i publicada la llista amb
la qualificacio final de les persones que han superat aquesta fase dins
dels dotze mesos posteriors a la publicacié de la present convocatoria.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’OTS publicara les 1lis-
tes amb la qualificaci6 final de la fase d’oposicio a que fa referéncia la
base 6, que constituira la llista de les persones que han superat la fase
d’oposicio per ordre de puntuacid i que han de passar a la fase de con-
curs. A les persones incloses en les llistes esmentades, se’ls concedira
un termini de deu dies habils perque presenten, obligatoriament, un
curriculum o, si és el cas, document d’autobaremacio, acompanyat de la
copia del formulari de sol-licitud (annex III) degudament omplida i de
la copia de tots els documents acreditatius dels mérits que s’hi declaren
i previstos en 1’annex III, degudament compulsats. Es podra establir en
aquest acord un sistema d’autobaremacio6 dels meérits o la seua presen-
tacio telematica.

Si els mérits que s’hi al-leguen ja consten en el registre de personal
de I’'I'VF, només sera necessari esmentar-los en el curriculum, sense
aportar els documents corresponents.

Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum i que s’ha-
gen fet constar en el full o formulari de sol-licitud de participacio en el
procés selectiu (annex I1I).

Una vegada efectuada la valoracié dels merits, I’OTS publicara les
llistes provisionals de persones que han superat la fase d’oposiciéo amb
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els dife-
rents apartats del barem, a les quals se’ls concedix un termini de deu
dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacié amb la baremacio.

Finalitzat el termini d’al-legacions, I’OTS estudiara i resoldra les
al-legacions possibles i formalitzara la proposta de resolucié definiti-
va, mitjan¢ant anunci, en el qual es publicara d’una banda les llistes
definitives amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, desglos-
sada en els diferents apartats del barem; servira aquesta publicaci6 de
notificacio a les persones interessades, aixi com la proposta definitiva
amb la persona aprovada que haja obtingut la puntuacio total més ele-
vada a queé es referix la base 6. En cap cas, I’OTS podra declarar que
han superat el procés selectiu un nombre superior al de llocs de treball
convocats, tenint en compte el que preveuen les bases 119 de la present
convocatoria.

Sera necessari obtindre una puntuacié minima de 50 punts, perqué
puga ser adjudicat el lloc.

ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, cuando se estime oportuno duran-
te su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion, y siempre que lo
considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se comprobara
la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI,
NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admision a las pruebas.

En todas las pruebas el OTS adoptara las medidas que sean necesa-
rias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, sien-
do anulados todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna
marca que pudiera identificar su autoria.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en el lugar de celebracion de la prueba cuando ya se hayan ini-
ciado, o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

8. Listas de aprobados y fase de concurso. Aportacion de docu-
mentos

Al finalizar cada uno de los ejercicios de oposicion, el OTS publi-
card en la pagina web del IVF (http://www.ivf.gva.es/es/empleo), IVF,
la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y puntuacion
obtenida.

Se entendera que han superado la fase de oposicion y pasan a la
fase de concurso, unicamente aquellas personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida para superar cada uno de los
ejercicios, y hayan obtenido un minimo de 30 puntos en dicha fase.

El Organo Técnico de Seleccion debera procurar que los ejercicios
de la fase de oposicion estén finalizados y calificados y publicada la
lista con la calificacion final de las personas que han superado dicha
fase dentro de los doce meses posteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara las listas
con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace referencia
la base 6, que constituira la lista de personas que han superado la fase
de oposicion por orden de puntuacion y que deben pasar a la fase de
concurso. A las personas incluidas en las citadas listas, se les concedera
un plazo de diez dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un
curriculo o en su caso documento de autobaremacion, acompafiado de
la copia del formulario de solicitud (anexo III) debidamente cumpli-
mentada y de la copia de todos aquellos documentos acreditativos de
los méritos declarados en ella, y previstos en el anexo III, debidamente
compulsados. Se podra establecer en dicho acuerdo, un sistema de auto-
baremacion de los méritos o su presentacion telematica.

Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal
del IVF, unicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin aportar
los documentos correspondientes.

Solo se valoraran los méritos alegados en el curriculo y que se
hayan hecho constar en la hoja o formulario de solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo (anexo III).

Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las listas
provisionales de personas que han superado la fase de oposicion con la
puntuacion provisional obtenida en la fase de concurso, y desglosada en
los distintos apartados del baremo, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Finalizado el plazo de alegaciones, el OTS estudiara y resolvera las
posibles alegaciones y formalizara la propuesta de resolucion definitiva,
mediante anuncio, en el que se publicarad por una parte las listas defi-
nitivas con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a las personas interesadas, asi como la propuesta definitiva
con la persona aprobada que haya obtenido la mayor puntuacion total a
que se refiere la base 6. En ningtin caso el OTS podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niimero de personas superior al nimero
de puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las
bases 1 y 9 de la presente convocatoria.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos, para
que pueda ser adjudicado el puesto.
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Mitjangant I’acord esmentat, I’OTS elevara a la Direccio General de
I’IVF la relaci6 definitiva amb la persona aprovada en primer lloc per
ordre de puntuaci6 total obtinguda en el procés i que proposen per a la
formalitzaci6 del contracte com a personal laboral fix, i que en cap cas
superara al de places convocades, per a publicar-se en la pagina web de
I’IVF (http://www.ivf.gva.es/empleo).

La convocatoria podra declarar-se deserta en el cas que cap persona
candidata supere el present procés selectiu, de conformitat amb el que
s’ha exposat en aquests bases.

Una vegada publicat ’acord de I’OTS amb la relaci6 definitiva amb
la persona aprovada, I’'IVF requerira perque en el termini de cinc dies
habils presente la documentacid segiient:

— Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

— Fotocopia compulsada del titol académic exigible en la convoca-
toria o certificacio académica que acredite haver realitzat tots els estudis
per a I’obtencio del titol. En cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
fotocopia compulsada de la credencial que acredite I’homologaci6 que
corresponga. No sera necessari si ja s’ha aportat durant el procés de
seleccio.

— Declaracié jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada
o inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de qualsevol funcid
publica o de les propies del cos, 1’agrupacié professional o 1’escala
objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o a conseqiieéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent per I’IVF o per a exercir funcions similars a les pro-
pies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta
de persones nacionals d’altres estats, no estar inhabilitades o en una
situacio equivalent, ni haver sigut sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes i en el seu estat 1’accés
a I’ocupacio publica.

— Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits o certificat d’aptitud de la mutua de I'IVF emés per a les perso-
nes que hagen exercit llocs en ’'IVF de similar categoria amb una anti-
guitat maxima d’un any comptat des de la data del requeriment efectuat
per 'IVF.

Les persones aspirants seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentaci6 acreditativa
o d’aquesta es deduisca que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser contractades com a personal laboral fix, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

9. Nomenament i formalitzacioé del contracte com a personal labo-
ral fix

Conclos el procés de seleccid, el director general de ’IVF dicta-
ra resolucid i procedira al nomenament de la persona aspirant que ha
obtingut la millor puntuacio resultant del concurs oposicid, com a perso-
nal laboral fix de I’'IVF, per a I’acompliment de les funcions assignades
al lloc convocat, que incloura un periode de prova de quatre mesos.
Aquesta resoluci6 es publicara en el DOGV.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc convocat, quan
es produisquen renuncies de les persones seleccionades, abans de ser
nomenades, 1’0rgan técnic de seleccié podra requerir ’aspirant segiient,
segons 1’ordre de puntuacid, i proposar-lo per a un possible nomena-
ment.

Sera necessari obtindre una puntuacié minima de 50 punts, perqué
puga ser adjudicat el lloc.

El personal de nou ingrés haura de superar un periode de prova de
quatre mesos, d’acord amb el que s’establix en 1’article 8 del conveni
col-lectiu aplicable, durant el qual el superior jerarquic de la subdireccid
o organ del qual depenga el lloc avaluara 1’acompliment correcte del
lloc de treball.

Transcorregut el periode de prova de quatre mesos determinat en el
conveni col-lectiu d’aplicacié per als llocs del grup A, el personal que
el supere satisfactoriament adquirira la condicié de personal laboral fix.
El periode de prova s’entén com a part del procés selectiu del personal
laboral; no superar-lo no impedix que es puga adquirir la condici6 de

Mediante el citado acuerdo, el OTS elevara a la Direccién General
del IVF la relacion definitiva con la persona aprobada en primer lugar
por orden de puntuacion total obtenida en el proceso y que proponen
para la formalizacion del contrato como personal laboral fijo, y que en
ningun caso superard al de plazas convocadas, para su publicacion en la
pagina web del IVF (http://www.ivf.gva.es/es/empleo).

La convocatoria podra declararse desierta en el caso de que ninguna
persona candidata supere el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo expuesto en las presentes bases.

Una vez publicado el acuerdo del OTS con la relacion definitiva con
la persona aprobada, el IVF requerira para que en el plazo de cinco dias
habiles presente la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI o NIE

—Fotocopia compulsada del titulo académico exigible en la convo-
catoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda. No sera necesario si ya se ha aportado
durante el proceso de seleccion.

— Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por senten-
cia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinaria-
mente de forma procedente por el IVF o para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
estado el acceso al empleo publico.

— Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo ofertados o certificado de aptitud de la mutua del IVF emitido
respecto de aquellas personas que hayan desempefiado puestos en el
IVF de similar categoria con una antigiiedad maxima de un afio a contar
de la fecha del requerimiento efectuado por el IVF.

La persona aspirante seleccionada que dentro del plazo indicado
y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion acre-
ditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser contratadas como personal laboral fijo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Nombramiento y formalizacion del contrato como personal labo-
ral fijo

Concluido el proceso de seleccion, el director general del IVF, dic-
tara resolucion, procediendo al nombramiento de la persona aspirante
que ha obtenido la mejor puntuacion resultante del concurso-oposicion,
como personal laboral fijo del IVF, para el desempefio de las funciones
asignadas al puesto convocado, que incluira un periodo de prueba de 4
meses. Dicha resolucion se publicara en el DOGV.

Con el fin de asegurar la cobertura del puesto convocado, cuando se
produzca la renuncia de la persona seleccionada, antes de su nombra-
miento, el Organo Técnico de Seleccién atendiendo al orden de puntua-
cion, podra requerir al siguiente aspirante y proponerlo para su posible
nombramiento.

Sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos, para
que pueda ser adjudicado el puesto.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prue-
ba de cuatro meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del
convenio colectivo aplicable, durante el cual el superior jerdrquico de
la subdireccion u 6rgano del que dependa el puesto evaluara el correcto
desempetio del puesto de trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba de cuatro meses determinado
en el convenio colectivo de aplicacion para los puestos del grupo A,
el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicion de
personal laboral fijo. El periodo de prueba se entiende como parte del
proceso selectivo del personal laboral, siendo asi que su no superacion
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personal laboral fix, atés que el contracte de treball entre I’'IVF i I’aspi-
rant a personal laboral fix no desplega tots els seus efectes fins que se
supera la fase de prova.

Durant aquest periode, I’aspirant desenvolupara les activitats pro-
pies del lloc de treball que corresponga, i seran objecte d’avaluacio i
qualificacio les aptituds i els comportaments professionals segiients,
en relacié amb:

— El rendiment professional.

— El compliment de I’horari de treball.

— El compliment dels terminis fixats en 1’assignacié de tasques.

— Interés per I’aprenentatge, disposicio i iniciativa.

— La qualitat del treball realitzat.

— Adequaci6 de les seues relacions internes i/0 externes.

— Adaptacio a situacions d’estrés, imprevistos, etc.

— Els coneixements tecnics i informatics necessaris per a I’acompli-
ment del lloc de treball.

La situaci6 d’incapacitat temporal durant el periode de prova n’in-
terromp el comput.

Queden exempts del periode de prova els treballadors que ja hagen
ocupat llocs de categoria professional similar amb anterioritat, sota
qualsevol modalitat de contractacié i hagen superat el periode de prova
establit.

10. Organ técnic de seleccio

L’organ técnic de seleccid estara compost per quatre membres:
president/a, secretari/aria i dues vocals, designats per resolucio de la
Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracid
Publica, a la qual es troba adscrita I'IVF.

Només un d’ells podra ser personal al servei de 1’entitat convocant.
Aquest membre haura d’exercir les funcions de secretaria o secretari,
amb veu pero sense vot. La resta del personal sera designat entre el
personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres
administracions publiques que ocupen places els requisits de formacio
i funcions assignades de les quals siguen equivalents o similars als que
s’establixen per a les places objecte de la convocatoria.

La composici6 del tribunal sera la segiient:

— President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix la titu-
lacio del qual siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte
d’aquesta convocatoria.

— Dos vocals: que hauran de ser funcionaris de carrera o personal
laboral fix la titulacio del qual siga igual o superior a la de la categoria
laboral objecte d’aquesta convocatoria i hauran de tindre una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que la que s’exigix en
la convocatoria.

— Secretari/aria: personal laboral fix de I’'IVF la titulacio del qual
siga igual o superior a la de la categoria laboral objecte d’aquesta con-
vocatoria.

Els membres de 1’0rgan col-legiat de seleccid no podran haver fet
tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publica-
ci6 de la convocatoria corresponent.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

El nomenament de les persones membres de 1’organ técnic de selec-
cid es fara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comenga-
ment de les proves, mitjangant una resolucioé que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Corresponen a 1’organ técnic de seleccid les funcions relatives a
I’execuci6 dels procediments selectius i ’avaluacio de les proves i els
merits de les i dels aspirants, tant en la fase d’oposiciéo com en la fase
de concurs, aixi com, en general, I’adopci6 de totes les mesures que
siguen necessaries amb vista al desenvolupament correcte de les proves
selectives.

Les persones integrants de 1’organ teécnic de seleccio, aixi com el
personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades per les
persones interessades quan es done en elles alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

El funcionament de 1’0rgan tecnic de seleccio s’adaptara al que esta-
blix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
la resta de normativa vigent.

impide que se pueda adquirir la condicion de personal laboral fijo, aten-
diendo a que el contrato de trabajo entre el IVF y el aspirante a personal
laboral fijo, no despliega todos sus efectos hasta que se supera la fase
de prueba.

Durante dicho periodo, el aspirante desarrollara las actividades pro-
pias del puesto de trabajo que corresponda, siendo objeto de evaluacion
y calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos profesionales,
en relacion con:

— El rendimiento profesional

— El cumplimiento del horario de trabajo.

— EI cumplimiento de los plazos fijados en la asignacion de tareas.

— El interés por el aprendizaje, disposicion e iniciativa.

— La calidad del trabajo realizado.

— Adecuacion de sus relaciones internas y/o externas

— La adaptacion a situaciones de stress, imprevistos, etc.

— Los conocimientos técnicos ¢ informaticos necesarios para el des-
empefio del puesto de trabajo

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba
interrumpira el computo del mismo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que ya hayan
ocupados puestos de similar categoria profesional con anterioridad, bajo
cualquier modalidad de contratacion y hayan superado el periodo de
prueba establecido.

10. Organo Técnico de Seleccion

El Organo técnico de seleccion, estara compuesto por cuatro miem-
bros: presidenta/e, secretaria/o y dos vocales, designados por resolucion
de la subsecretaria de la Conselleria de Hacienda, Economia y Adminis-
tracion Publica, a la que se encuentra adscrita el IVF.

So6lo uno de ellos podra ser personal al servicio de la entidad con-
vocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria o secretario,
con voz pero sin voto. El resto del personal sera designado de entre
aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o de
otras administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de
formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares a aque-
llos establecidos para las plazas objeto de la convocatoria.

La composicion del Tribunal serd la siguiente:

— Presidente/a: un funcionario de carrera o personal laboral fijo cuya
titulacion sea igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la
presente convocatoria

— Dos vocales: que deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo cuya titulacion sea igual o superior a la de la categoria labo-
ral objeto de la presente convocatoria y deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

— Secretario/a: personal laboral fijo del IVF cuya titulacion sea igual
o superior a la de la categoria laboral objeto de la presente convocatoria.

Los miembros del érgano colegiado de seleccion no podran haber
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anterio-
res a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion

El nombramiento de las personas miembro del Organo Técnico de
Seleccion se realizard con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Corresponde al drgano técnico de seleccion las funciones relativas
a la ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las
pruebas y méritos de las y las personas aspirantes, tanto en la fase de
oposicion como en la fase del concurso, asi como, en general, la adop-
cion de cuantas medidas sea precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

Las personas integrantes del Organo técnico de seleccion, asi como
el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las
personas interesadas cuando se den en ellas alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara a lo
que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y demas normativa vigente.
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A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altres incidéncies
I’OTS tindra la seu a I’'IVF (carrer dels Llibreters, nimeros 2 i 4, 46002
Valéncia).

L’OTS, a I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, es regira pel
que es disposa en la Resolucio del director general de I’'IVF, de data 15
de maig de 2023, relativa a la percepcid d’indemnitzacions per ra6 del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris prestats pels membres
dels organs tecnics de seleccido nomenats en els procediments selectius
del personal laboral fix i/o temporal al servei de I’Institut Valencia de
Finances, en la qual s’acorda aplicar els imports fixats per a les assis-
téncies a les sessions dels OTS previstos en I’annex del Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 de servei i
gratificacions per serveis extraordinaris, concretament en 1’apartat C
«Assisténcies», a «Tribunals i comissions de valoracioy.

Contra els acords i les actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decidixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar amb el procediment o produixen
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podra
interposar-se recurs d’algada davant de la Conselleria d’Hisenda, Eco-
nomia i Administracié Publica, dins del termini d’un mes comptat a
partir de I’endema de la publicacié de 1’acord corresponent, d’acord
amb el que es disposa en els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

11. Borsa d’ocupacio

Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa d’ocupacid
temporal, que es publicara en la pagina web de 'IVF (http://www.ivf.
gva.es), per a cobrir les necessitats de contractacid temporal, que podran
ser cridades per a substituir les persones seleccionades per a cobrir els
llocs de treball, en el cas que no hagen superat el periode de prova esta-
blit o es produisca la seua rentincia o baixa, aixi com per a cobrir les
necessitats de personal de la categoria convocada, amb els candidats/
ates que hagen superat el primer examen de la fase d’oposicié per ordre
de puntuacio.

Aquesta borsa substituira a qualsevol borsa anterior de la mateixa
categoria, 1 tindra una vigencia inicial de dos anys, des de publicar-se,
que podra prorrogar-se fins a un maxim de cinc anys, llevat que es cons-
tituisca abans d’aquest termini una nova borsa de la mateixa categoria
derivada d’un procés de seleccio d’acord amb el que s’establix en la
normativa aplicable.

El régim de constitucio i funcionament d’aquesta borsa s’ajustara
al que disposa la Resoluci6 de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es dis-
posa la publicacié del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a
les borses d’ocupaci6 temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica, en el sector
public instrumental de la Generalitat, publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, de 2 de maig de 2022.

12. Publicitat

Totes les resolucions que dicte el director general de I’'IVF, aixi com
els acords i/o0 les notes informatives que emeta ’OTS, es publicaran en
la pagina de ’IVF: http://www.ivf.gva.es (cercador d’ocupacié / Bor-
ses d’ocupaci6 / Beques, descripcid: Processos oberts), aixi com en la
pagina de transparéncia de I’IVF.

Tot aixo sense perjudici de la publicacid en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de les resolucions dictades per la direcci6 gene-
ral que convoca la provisié de la plaga, amb la llista definitiva de per-
sones admeses i excloses en la qual es fixa la data i el lloc de celebracio
de les proves i amb el nomenament de 1’aspirant que haja obtingut més
puntuacid, de conformitat amb el que s’establix en la base 9.

13. Recursos

Aquesta convocatoria i els actes administratius que es dicten en el
desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administrativa,
contra els quals es pot interposar, potestativament, de conformitat amb

A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias
el OTS tendra su sede en el IVF (calle Libreros, numero 2 y 4, 46002
Valéncia).

E1 OTS, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira
por lo dispuesto en la Resolucion del director general del IVF de fecha
15 de mayo de 2023 relativa a la percepcion de indemnizaciones por
razo6n del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios presta-
dos por los miembros de los Organos técnicos de seleccién nombrados
en los procedimientos selectivos del personal laboral fijo y/o temporal
al servicio del Institut Valencia de Finances, en la que se acuerda apli-
car los importes fijados para las asistencias a las sesiones de los OTS
previstos en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Con-
sell, sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, concretamente en el apartado c) Asistencias
a) Tribunales y comisiones de valoracion.

Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o producen indefen-
sion o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

11. Bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo
temporal, que se publicara en la pagina web del IVF (http://www.ivf.
gva.es), para cubrir las necesidades de contratacion temporal, que
podran ser llamadas para sustituir a las persona seleccionada para cubrir
el puesto de trabajo convocado, en el caso de que no hayan superado
el periodo de prueba establecido o se produzca su renuncia o baja, asi
como para cubrir las necesidades de personal de la categoria convocada,
con los candidatos/as que hayan superado el primer examen de la fase
de oposicion por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de la misma cate-
goria, y tendra una vigencia inicial de dos afios, desde su publicacion,
que podra prorrogarse hasta un maximo de cinco aflos salvo que se
constituya antes de dicho plazo una nueva bolsa de la misma categoria
derivada de un proceso de seleccion conforme a lo establecido en la
normativa aplicable.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajus-
tara a lo que dispone la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por el que se dictan instrucciones
y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de dialo-
go social del sector publico instrumental de la Generalitat relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat, publicado
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de mayo de 2022.

12. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el director general del IVF,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS se
publicaran en la pagina del IVF: http://www.ivf.gva.es/es (Buscador de
Empleo / Bolsas de empleo / Becas, Descripcion: Procesos abiertos), asi
como en la pagina de transparencia del IVF.

Todo ello sin perjuicio de la publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de las resoluciones dictadas por la Direccion
General convocando la provision de la plaza, con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en la que se fija la fecha y lugar de
celebracion de las pruebas y con el nombramiento del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacioén de conformidad con lo establecido
en la base 9.

13. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten
en el desarrollo del proceso selectivo, ponen fin a la via administrativa,
contra los mismos podra interponerse potestativamente, de conformi-
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els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, un recurs
de reposicio davant del mateix organ que 1’ha dictada, dins del termini
d’un mes comptat a partir de I’endema de la publicacio. Igualment, s’hi
podra interposar, directament, un recurs contencios administratiu davant
del Jutjat Contencioés Administratiu de Valéncia, articles 8.3 1 14 de la
Llei 28/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, dins del termini de dos mesos, comptats a partir de ’en-
dema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de conformitat amb el que preveu I’article 46 de la Llei 28/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot
aixo, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que es
considere procedent.

Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims deci-
dixen directament o indirectament el fons de I’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar amb el procediment o produixen indefensio
o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, podra interposar-se
recurs d’al¢ada davant de la Conselleria d’Hisenda Economia i Admi-
nistraci6 Publica, dins del termini d’un mes comptat a partir de 1’ende-
ma de la publicacio, d’acord amb el que es disposa en els articles 121
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

ANNEX 1
Temari

Part general

1. La Constitucio Espanyola de 1978: els principis constitucionals,
els drets fonamentals i les llibertats publiques.

2. La Constitucié Espanyola de 1978. L’organitzaci6 territorial de
I’Estat. Les comunitats autonomes: organitzacio politica i administrati-
va. Les competéncies propies de les comunitats autonomes.

3. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: la Genera-
litat. Les Corts Valencianes o les Corts. El president de la Generalitat.
El Consell.

4. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: el president de la
Generalitat. Eleccio i estatut personal. Atribucions. El Consell. Compo-
sicio, atribucions i funcions. La seua potestat reglamentaria. Relacions
entre el Consell i les Corts.

5. La Unio Europea. El dret originari: els tractats constitutius. El
dret derivat: els reglaments, les directives i les decisions. La politica de
lliure competeéncia. Les ajudes publiques. Ajudes compatibles amb el
mercat comu: marc juridic.

6. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda i
publica, del sector public instrumental i de subvencions: ambit d’apli-
cacio i organitzacid del sector public de la Generalitat. Pressupostos de
la Generalitat: contingut, elaboraci6 i estructura. Sector public instru-
mental de la Generalitat. Subvencions.

7. Larticle 171 de la Llei 5/2013, de 23 de desembre, de mesures
fiscals, de gesti6 administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Gene-
ralitat.

8. Decret 118/2018, de 3 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova
el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de 1’Institut Valencia de
Finances.

9. Decret 38/2019, de 15 de marg, del Consell, d’aprovacio del
reglament de desenvolupament de les politiques d’actuaci6 de I'IVF, i
de la gestio 1 alienaci6 dels béns i drets adquirits en 1’exercici de la seua
activitat crediticia.

10. Decret 1lei 6/2017, d’1 de desembre, del Consell, per a la cons-
titucio de dos fons sense personalitat juridica per a la gestio dels instru-
ments financers dels programes operatius FEDER i FSE de la Comuni-
tat Valenciana 2014-2020.

11. Llei 27/2018, de 27 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera i d’organitzaci6 de la Generalitat: creacid
d’un fons mancat de personalitat juridica per a la gestié d’instruments
financers — Fininval.

Matéries transversals

12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. Objecte i ambit de la llei. El principi d’igualtat i la tutela
contra la discriminacio.

dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Igual-
mente podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo de Valéncia,
articulo 8.3 y 14 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 28/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se considere procedente.

Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos tltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o producen indefen-
sion o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

ANEXO1
Temario

Parte general

1. La Constitucion espaiiola de 1978: los principios constituciona-
les, los derechos fundamentales y las libertades publicas.

2. La Constitucion espaiiola de 1978: La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: organizacion politica y admi-
nistrativa. Las competencias propias de las Comunidades Auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La Gene-
ralitat. Les Corts Valencianes o Les Corts. El President de la Generalitat.
El Consell.

4. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: El President de
la Generalitat. Eleccion y estatuto personal. Atribuciones. El Conse-
1. Composicidn, atribuciones y funciones. Su potestad reglamentaria.
Relaciones entre el Consell y les Corts.

5. La Unién Europea. El derecho originario: los tratados constitu-
tivos. El derecho derivado: los reglamentos, las directivas y las deci-
siones. La politica de libre competencia. Las ayudas publicas. Ayudas
compatibles con el mercado comtn: marco juridico.

6. La Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda y
Publica, del Sector Piblico Instrumental y de Subvenciones: Ambito
de aplicacion y organizacion del sector ptblico de la Generalitat. Pre-
supuestos de la Generalitat: contenido, elaboracion y estructura. Sector
Publico instrumental de la Generalitat. Subvenciones.

7. articulo 171 La Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de medidas fis-
cales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat.

8. Decreto 118/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Institut
Valencia de Finances

9. Decreto 38/2019, de 15 de marzo, del Consell, de aprobacion del
reglamento de desarrollo de las politicas de actuacion del IVF, y de la
gestion y alienacion de los bienes y derechos adquiridos en el ejercicio
de su actividad crediticia.

10. Decreto ley 6/2017, de 1 de diciembre, del Consell, para la cons-
titucion de dos fondos sin personalidad juridica para la gestion de los
instrumentos financieros de los programas operativos FEDER y FSE de
la Comunitat Valenciana 2014-2020.

11. Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de ges-
tion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat:
Creacion de un fondo carente de personalidad juridica para la gestion
de instrumentos financieros — Fininval.

Materias Transversales

12. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion.
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13. Llei 9/2003, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes.

Part especial
Prevenci6 de blanqueig de capitals i finangament del terrorisme

14. Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevencio del blanqueig de capi-
tals i del finangament del terrorisme: disposicions generals. De la dili-
gencia deguda. De les obligacions d’informaci6. Del control intern.

15. Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevenci6 del blanqueig de capi-
tals i del finangament del terrorisme: dels mitjans de pagament. Altres
disposicions. De 1’organitzaci6 institucional. Del régim sancionador.

16. Reial decret 304/2014, de 5 de maig, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevencié del blanqueig de
capitals 1 del financament del terrorisme.

17. Llei organica 9/2022, de 28 de juliol, per la qual s’establixen
normes que faciliten I’s d’informacié financera i d’un altre tipus per
a la prevencio, deteccio, investigacioé o enjudiciament d’infraccions
penals.

18. Reial decret 609/2023, d’11 de juliol, pel qual es crea el Registre
central de titularitats reals i s’aprova el seu reglament.

19. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, capi-
tol XIV «De la receptaci6 i el blanqueig de capitals». Articles 576, 580
i 580 bis.

Compliance officer

20. Codi ¢tic i de conducta de I’Institut Valencia de Finances.

21. Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el
Codi de bon govern de la Generalitat.

22. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana. Disposicions generals. Transparéncia de 1’acti-
vitat publica. Consell Valencia de Transparencia.

23. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana: bon govern i integritat publica. Planificacio i
Avaluaci6. Regim sancionador.

24. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern.

25. Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les
persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra
la corrupcio.

26. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del perso-
nal al servei de les administracions publiques.

27. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de 1a Generalitat, de la funci6 publica
valenciana: drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.
Reégim disciplinari.

28. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal: arti-
cle 31 bis, article 31 ter, article 31 quater i article 31 quinquies.

29. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014: titol preliminar. Disposicions generals.

30. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014: 1libre primer: disposicions generals sobre la contrac-
tacié del sector public. Parts en el contracte.

31. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: disposicions generals. Els organs de les administracions publi-
ques. Dels Convenis

32. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: dels organismes publics estatals: disposicions generals, les enti-
tats publiques empresarials d’ambit estatal i els fons mancats de perso-
nalitat juridica del sector public estatal.

33. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Disposicions generals. Interes-
sats en el procediment.

34. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: de I’activitat de les administra-
cions publiques. Dels actes administratius.

13. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

Parte Especial
Prevencion Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo

14. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo: Disposiciones generales.
De la diligencia debida. De las obligaciones de informacion. Del control
interno.

15. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo: De los medios de pago.
Otras disposiciones. De la organizacion institucional. Del régimen san-
cionador.

16. Real decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blan-
queo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

17. Ley organica 9/2022, de 28 de julio, por la que se establecen
normas que faciliten el uso de informacion financiera y de otro tipo para
la prevencion, deteccion, investigacion o enjuiciamiento de infracciones
penales.

18. Real decreto 609/2023, de 11 de julio, por el que se crea el
Registro Central de Titularidades Reales y se aprueba su Reglamento.

19. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
capitulo XIV «De la receptacion y el blanqueo de capitales». Articulos
576, 580 y 580 BIS

Compliance Officer

20. Codigo Etico y de Conducta del Institut Valencia de Finances.

21. Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprue-
ba el Codigo de buen gobierno de la Generalitat.

22. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de
la Comunitat Valenciana: Disposiciones generales. Transparencia de la
actividad publica. Consejo Valenciano de Transparencia.

23. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de
la Comunitat Valenciana: Buen gobierno e integridad publica. Planifi-
cacion y Evaluacion. Régimen sancionador.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion ptblica y buen gobierno.

25. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion.

26. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

27. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico. Régimen disciplinario

28. Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
articulo 31 bis, articulo 31 ter, articulo 31 quater y articulo 31 quin-
quies.

29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014: Libro Primero: Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato.

31. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones
publicas. De los Convenios

32.La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico: De los organismos publicos estatales: Disposiciones Genera-
les, las entidades publicas empresariales de ambito estatal y los fondos
carentes de personalidad juridica del sector publico estatal.

33. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: Disposiciones generales. Inte-
resados en el procedimiento.

34. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: De la actividad de las adminis-
traciones publicas. De los actos administrativos.
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35. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: de les disposicions sobre el
procediment administratiu comu. La revisio dels actes en via adminis-
trativa. De la iniciativa legislativa i de la potestat per a dictar reglaments
i altres disposicions.

36. Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament d’ Administracié electronica de la Comunitat
Valenciana.

37. Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma,
I’estructura i el procediment d’elaboracié dels projectes normatius de
la Generalitat

Proteccio de dades

38. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals: disposicions generals. Principis
de proteccio de dades. Drets de les persones. Disposicions aplicables a
tractaments concrets.

39. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades
personals i garantia dels drets digitals: responsable i encarregat del trac-
tament. Transferéncies internacionals de dades. Autoritats de proteccid
de dades.

40. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals: procediments en cas de possible
vulneracié de la normativa de proteccié de dades. Régim sancionador.
Garantia dels drets digitals.

41. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals: disposicions addicionals. Dispo-
sicions transitories.

42. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d’aquests
dades: disposicions generals. Principis. Drets de I’interessat. Responsa-
ble del tractament i encarregat del tractament.

43. Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquests
dades: transferéncies de dades personals a tercers paisos o organitza-
cions internacionals. Autoritats de control independents. Cooperaci6 i
coheréncia. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives
a situacions especifiques de tractament. Actes delegats i actes d’exe-
cucio.

44. Llei organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccio de dades per-
sonals tractats per a fins de prevencio, deteccid, investigacio i enjudici-
ament d’infraccions penals i d’execucid de sancions penals.

45. Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I’Esque-
ma Nacional de Seguretat.

ANNEX 11
Barem

Barem fase de concurs de la convocatoria de concurs oposicio per a
la provisi6 definitiva del lloc TE 18 de técnic o técnica de prevencio del
blanqueig de capitals i finangament del terrorisme de I’Institut Valencia
de Finances

En la fase de concurs a que es referix la base 6 d’aquesta convoca-
toria, la valoracio6 dels merits s’efectuara d’acord amb el barem segiient:

A. Experiéncia professional: maxim 25 punts

Es valorara tenint en compte els criteris segiients:

a) 0,36 punts per cada mes complet treballat en ’IVF amb funcions
relacionades amb les del lloc convocat.

b) 0,12 punts per cada mes complet treballat per compte d’altri en
empreses del sector privat, entitats financeres, despatxos professionals
o consultores amb el desenvolupament de funcions relacionades amb
I’assessorament en blanqueig de capitals, o sistemes de compliment
normatiu o com a delegat de protecci6 de dades.

¢) 0,09 punts per cada mes complet treballat en altres administra-
cions publiques en llocs que pertanguen al mateix grup de titulacid,

35. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. De la revision de los actos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

36. Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de administracion electronica de la Comunitat
Valenciana.

37. Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma,
la estructura y el procedimiento de elaboracion de los proyectos norma-
tivos de la Generalitat

Proteccion de datos

38. Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposicio-
nes aplicables a tratamientos concretos.

39. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Responsable y encarga-
do del tratamiento. Transferencias internacionales de datos. Autoridades
de proteccion de datos.

40. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Procedimientos en caso
de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen
sancionador. Garantia de los derechos digitales.

41. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones adiciona-
les. Disposiciones transitorias.

42. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos: Disposiciones generales. Principios. Derechos
del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.

43. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos: Transferencias de datos personales a ter-
ceros paises u organizaciones internacionales. Autoridades de control
independientes. Cooperacion y coherencia. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de trata-
miento. Actos delegados y actos de ejecucion.

44. Ley organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion
y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.

45. Real decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

ANEXO II
Baremo

Baremo fase de concurso de la convocatoria de concurso-oposicion
para la provision definitiva del puesto TE18 de técnico o técnica de
prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo del
Institut Valencia de Finances

En la fase de concurso a la que se refiere la base 6 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A. Experiencia profesional: maximo 25 puntos

Se valorara atendiendo a lo siguiente:

a) 0,36 puntos por cada mes completo trabajado en el IVF desarro-
llando funciones relacionadas con las del puesto convocado.

b) 0,12 puntos por cada mes completo trabajado por cuenta ajena
en empresas del sector privado, entidades financieras, despachos pro-
fesionales o consultoras desarrollando funciones relacionadas con el
asesoramiento en blanqueo de capitales, o sistemas de cumplimiento
normativo o como delegado de proteccion de datos.

¢) 0,09 puntos por cada mes completo trabajado en otras adminis-
traciones publicas en puestos que pertenezcan al mismo grupo de titula-
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naturalesa juridica, sector i especialitat o categoria laboral a les del lloc
convocat.

L’experiencia professional s’ha d’acreditar d’acord amb els criteris
seglients:

Els treballs per compte d’altri, mitjangant el contracte de treball i la
certificacio de I’empresa de les funcions desenvolupades, quan aquests
no puguen deduir-se dels termes del contracte. En tot cas, sera obli-
gatodria la presentaci6 del certificat de vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue.

Els treballs per a administracions publiques han d’acreditar-se sem-
pre amb una certificacio oficial de 1’organ competent.

B. Formacié: maxim 15 punts

Aquest concepte es valorara fins a un maxim de 15 punts, d’acord
amb els criteris segiients:

1. Titulaci6é académica oficial: maxim 3,50 punts

Per cada titulaci6é académica oficial addicional, directament vin-
culada amb la plaga convocada (es consideren en aquest suposit com
a titulacions que cal valorar les relacionades de manera directa amb la
prevenci6 del blanqueig de capitals i finangament del terrorisme, amb
el compliment normatiu o compliance office, aixi com en materia de
proteccio de dades, auditoria o dret mercantil) de nivell igual a I’exigit
per a pertanyer al grup A, excepte el requerit per al seu accés, a rad de
2 punts per titol:

— Doctorat, master universitari oficial, llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent: 2 punts per titol oficial.

— Grau universitari, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica o equivalent: 1,50 punts per titol oficial.

2. Formacié complementaria: maxim 5,50 punts

Cursos de formacio i perfeccionament rebuts que hagen sigut con-
vocats, organitzats o homologats per les administracions publiques,
universitats o fundacions universitaries, instituts o escoles oficials, col-
legis professionals i centres o organismes publics de formacio, aixi com
per entitats de prestigi reconegut en la matéria impartida, el contingut
de la qual estiga relacionada amb les funcions de la placa que es con-
voquen, de duracid igual o superior a 15 hores, sense ser susceptibles
de valoracid les impartides en edicions successives d’un mateix curs.

Cursos que hagen sigut convocats o homologats per 1’Institut Valen-
cia d’Administracié Publica, per centres de formacié de personal emple-
at public o per les organitzacions sindicals o altres promotors, dins del
marc dels acords de formacié per a I’ocupacié de les administracions
publiques vigents en el moment de realitzaci6 dels cursos, el contingut
dels quals estiga relacionat amb les funcions de la plaga que es convo-
quen, de duraci6 igual o superior a 15 hores.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat
o els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del
pla d’estudis del centre, ni els cursos de formacio interna de I’empresa,
ni la formaci6 anual obligatoria rebuda com a empleats d’empreses o
entitats que siguen subjectes obligats d’acord amb el que es preveu en
la Llei 10/2010, de 28 d’abril, de prevencié del blanqueig de capitals 1
del financament del terrorisme.

Seran valorats els cursos rebuts en matéries transversals com en
materia d’igualtat.

Es valoraran els cursos certificats o en condicions de ser-ho en la
data de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de la sol-licitud,
d’acord amb I’escala segiient:

a) De 100 o més hores: 1,00 punts.

b) De 75 o més hores: 0,75 punts.

¢) De 50 o més hores: 0,50 punts.

d) De 25 o0 més hores: 0,25 punts.

e) De 15 o més hores: 0,10 punts.

La docéncia impartida en qualsevol dels cursos detallats més amunt.
Es valorara la suma de les hores de cada curs diferent impartit, i no
seran susceptibles de valoracio les impartides en edicions successives
d’un mateix curs.

La impartici6 de cursos es valorara d’acord amb 1’escala segiient:

a) 100 o més hores: 1,50 punts.
b) 50 0 més hores: 1,00 punts.

cion, naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral a las
del puesto convocado.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

Los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y cer-
tificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no
puedan deducirse de los términos del contrato. En todo caso, sera obli-
gatoria la presentacion del certificado de vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

B. Formacion: méaximo 15 puntos

Este concepto se valorara hasta un maximo de 15 puntos, de acuer-
do con los siguientes criterios:

1. Titulacion académica oficial: maximo 3,50 puntos

Por cada titulacion académica oficial adicional, directamente vin-
culada con la plaza convocada (considerandose en este supuesto como
titulaciones a valorar las relacionadas de manera directa con la pre-
vencién del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, con
el cumplimiento normativo o compliance office asi como en materia
de proteccion de datos, auditoria o derecho mercantil) de nivel igual al
exigido para pertenecer al grupo A, salvo el requerido para su acceso, a
razén de 2 puntos por titulo:

— Doctorado, master universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente: 2 puntos por titulo oficial.

— Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o equivalente: 1,50 puntos por titulo oficial.

2. Formacion Complementaria: maximo 5,50 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos que hayan
sido convocados, organizados u homologados por las administraciones
publicas, universidades o fundaciones universitarias, institutos o escue-
las oficiales, colegios profesionales y centros u organismos publicos de
formacion, asi como por entidades de reconocido prestigio en la materia
impartida, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de la plaza
que se convocan, de duracion igual o superior a 15 horas, no siendo
susceptibles de valoracion las impartidas en sucesivas ediciones de un
mismo curso.

Cursos que hayan sido convocados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de
personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores, dentro del marco de los acuerdos de formacion para la ocu-
pacion de las administraciones publicas vigentes en el momento de rea-
lizacion de los cursos, cuyo contenido esté relacionado con las funcio-
nes de la plaza que se convocan, de duracion igual o superior a 15 horas.

En ningtn caso, se puntuardn los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cur-
sos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universidades,
cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos de
formacion interna de la empresa, ni aquella formacion anual obligatoria
recibida como empleados de empresas o entidades que sean sujetos
obligados conforme a lo previsto en la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

Seran valorados los cursos recibidos en materias transversales como
en materia de igualdad.

Se valoraran los cursos certificados o en condiciones de serlo en la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de la solicitud, de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

La Docencia impartida en cualesquiera de los cursos antes relacio-
nados. Sera valorada la suma de las horas de cada curso diferente impar-
tido, no siendo susceptibles de valoracion las impartidas en sucesivas
ediciones de un mismo curso.

La imparticion de cursos se valorara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) 100 o mas horas: 1,50 puntos.

b) 50 0 mas horas: 1,00 punto.
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¢) 10 o més hores: 0,50 punts.

Master propi o altres titols de postgrau expedits per les universi-
tats, sempre que no hagueren servit per a I’accés al grup al qual estiga
adscrit el lloc objecte de la convocatoria, i no hagen sigut valorats en
I’apartat B.1 «Titulacié académica oficial», 1 que es troben relacionats
amb les funcions del lloc convocat.

Es valoraran d’acord amb 1’escala segiient:
a) De 300 o més hores: 1,50 punts.
b) De 200 o més hores: 1,00 punts.
¢) De 100 o més hores: 0,75 punts.

3. Coneixements de valencia: maxim 3,5 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3,5
punts, amb acreditacid prévia d’estar en possessio del certificat expedit
o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comissi6 Interuniversitaria d’Estandarditzaciéo de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA) o I’Escola Oficial d’Idiomes (EOI), d’acord
amb 1’escala segiient:

— Grau elemental (B1): 0,75 punts.

—B2: 1,00 punts.

— Grau mitja (C1): 2,00 punts.

— Grau superior (C2): 3,00 punts.

— Per cada certificat de capacitaci6 técnica (llenguatge adminis-
tratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccié de textos)
s’afegira: 0,50 punts, amb un maxim d’un.

Per a valorar el coneixement del valencia es puntuara exclusivament
el nivell més alt obtingut.

4. Coneixement d’idiomes comunitaris: maxim 2,50 punts

Es valorara, fins a un maxim de 2,50 punts, el coneixement de
llengiies oficials de la Unié Europea diferents de la llengua espanyo-
la segons els nivells especificats, i s’ha d’acreditar documentalment
mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d’idiomes, per les universitats de I’Espai Europeu d’Educaci6 Superior
que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio de
Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots els
que s’indiquen en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio.

Per cada idioma, es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga, de
conformitat amb el que establix el quadre segiient:

¢) 10 o mas horas: 0,50 puntos.

Master propio u otros titulos de postgrado expedidos por las uni-
versidades, siempre que no hubieran servido para el acceso al grupo al
que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no hayan sido
valorados en el apartado B.1 Titulacion Académica Oficial y que se
encuentren relacionados con las funciones del puesto convocado.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 300 o mas horas: 1,50 punto.

b) De 200 o mas horas: 1,00 puntos.

¢) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.

3. Conocimientos de valenciano: maximo 3,5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3,5
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comision Interuniversitaria de Estandarizacion de Conocimientos de
Valenciano (CIEACOVA) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

— Grado elemental (B1):0,75 puntos.

—B2: 1,00 punto.

— Grado medio (C1): 2,00 puntos.

— Grado superior (C2): 3,00 puntos.

— Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administra-
tivo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos) se
afiadira: 0,50 puntos, con un maximo de uno.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 2,50 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos, las lenguas oficiales
de la Union Europea, diferentes de la lengua espaiiola, seglin los niveles
especificados y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplo-
mas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por
las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros
de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta
sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente
en materia de Educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga
de conformidad con lo que se establece en el cuadro siguiente:

Puntuacio RD 967/1988, 2 de setembre Puntuacio Llei organica 2/2006 Puntuacio Certificacio MECR (LO 8/2013)
0.2 Ir curs. Cicle 0.2 I nivell bsic : 0.2 Ir nivell A2
’ elemental ’ Certificat ’
- Nivell Basic Nivell A Certificat A2
0.4 2n eurs. Cicle 0.4 2nnivell basic | (CNB) 04 2n nivell A2
elemental Certificat Cicle
Elemental ; .
0.6 drnivell = Certificat 0,6 Ir nivell B1
. intermedi nivell .
3r curs. Cicle . . Certificat B1
0,8 clemental 21 nivell intermedi )
0,8 intermedi (CNI) 0,8 2n nivell B1
- - Nivell B
1,00 Ircurs. Cicle Certificat 1,00 Ir nivell Certificat 1,00 Ir nivell B2
Superior cicle superior/ avangat nivell Certificat B2
2n curs. Cicle certificat 2n nivell avangat .
1,20 superior d’aptitud 1,20 avanat (CNA) 1,20 2n nivell B2
1,40 Irnivell C1 | Certificat C1 1,40 Ir nivell C1 Certificat B1
Nivell C
1,50 2n nivell C2 | Certificat C2 1,50 1r nivell C2 Certificat B2

* ko ok sk ok
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Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006 Puntuacion Certificacion MCER (LO 8/2013)
1° curso. Ciclo 1° Nivel 1° Nivel
0.2 elemental 0.2 basico Certificado 0.2 A2
" - - Nivel Basico - Nivel A | Certificado A2
0.4 2° curso. Ciclo 0.4 2 N}vel (CNB) 0.4 2° Nivel
elemental Certificado Ciclo basico A2
El 1 N , -
emental 0.6 1 vael' Certificado 0.6 1° Nivel
’ Intermedio Nivel ’ Bl
0.8 3° curso. Ciclo o Nivel Intermedio > Nivel Certificado Bl
’ elemental ° Nive ° Nive
0.8 Intermedio (CND 0.8 B1
N - T - Nivel B
1,00 1 curso.'Clclo Certificado 1,00 1° Nivel Certificado 1,00 1° Nivel
Superior Ciclo Superior/ Avanzado Nivel B2 .
. Certificado B2
120 2° curso. Ciclo Certificado de 1.20 2° Nivel Avanzado 120 2° Nivel
’ superior Aptitud ’ Avanzado (CNA) ’ B2
1,40 1°Nivel 1 | Certificado 1,40 el Certificado B1
4 — Nivel C
1,50 2 Nivel c2 | Corificado 1,50 el Certificado B2
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ANNEX IlIl /| ANEXO Il
SOL-LICITUD D'ADMISSIO. CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EXTERNA
v * . | MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
G E N E RALITAT INSTITUT VALENCIA DEL LLOC TE18 DE TECNIC O TECNICA DE PREVENCIO DE BLANQUEIG DE
CAPITALS / SOLICITUD DE ADMISION. CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
X VAL E N C | A N A DE FINANCES EXTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION
\ DEFINITIVA DEL PUESTO TE18 DE TECNICO O TECNICA DE PREVENCION DE
A\ BLANQUEO DE CAPITALES
A DADES PERSONALS
DATOS PERSONALES
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI
DATA DE NAIXEMENT DOMICILI / DOMICILIO CP
FECHA DE NACIMIENTO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
NACIONALITAT / NACIONALIDAD ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO
IDIOMA DE REALITZACIO EXAMEN DIVERSITAT FUNCIONAL / DIVERSIDAD FUNCIONAL SOL-LICITA ADAPTAQIO PER A LA REALITZAQIO DE LES PROVES
IDIOMA DE REALIZACION EXAVEN SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS
alencla astella . P— .
DVa/enczano DCastellano [:IFlsma DPSlqwca DSensorlal DNO
MESURES D'ADAPTACIO QUE PRECISA / MEDIDAS DE ADAPTACION QUE PRECISA | ALTRES MESURES D'ADAPTACIO / OTRAS MEDIDAS DE ADAPTACION
L1 [z s L4 s e
B EXPERIENCIA PROFESSIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
DATA D'INGRES DATA CESSAMENT LLoC
FECHA DE INGRESO FECHA CESE EMPRESA PUESTO
C Ti:I'OLS ACADEMICS OFICIALS
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
TiTOL DATA EXPEDICIO
7iTULO FECHA EXPEDICION
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ANNEX Ill / ANEXO Il
SOL-LICITUD D'ADMISSIO. CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EXTERNA

v % . | MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
G E N E RALITAT F INSTITUT VALENCIA DEL LLOC TE18 DE TECNIC O TECNICA DE PREVENCIO DE BLANQUEIG DE

CAPITALS / SOLICITUD DE ADMISION. CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA

X\ VAL E N C | A N A DE FINANCES EXTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA PROVISION
\ DEFINITIVA DEL PUESTO TE18 DE TECNICO O TECNICA DE PREVENCION DE
A\ BLANQUEO DE CAPITALES
E FORMACIO COMPLEMENTARIA
FORMACION COMPLEMENTARIA
TiTOL CURS RELACIONAT LLOC CONVOCAT ENTITAT ORGANITZADORA DATA EXPEDICIO
TITULO CURSO RELACIONADO PUESTO CONVOCADO ENTIDAD ORGANIZADORA FECHA EXPEDICION

EL/LA FIRMANT: Sol-licita ser admés al procés de provisié del lloc TE18. Declara que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneix tots i
cadascun dels requisits de la convocatoria, es compromet a provar documentalment totes ells en qualsevol moment del procés.

EL/LA FIRMANTE: Solicita ser admitido al proceso de provision del puesto TE18. Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todos y
cada uno de los requisitos de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos ellos en cualquier momento del proceso.

, d de

Firma:

CHAP - IAC

DIN - A4

CLAUSULA PROTECCIO DE DADES

Se l'informa, que de conformitat amb el que es preveu en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les seues dades seran incorporades
a un fitxer titularitat del Institut Valencia de Finances amb I'iinica finalitat de ser tractats per a la gestid d'este procés de selecci6. Vosté podra exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, limitacio,
supressio o qualsevol altre previst per la normativa mitjangant I'enviament de correu electronic a asesoria.personal@ivf.es. En el cas que no obtinguera resposta concorde als seus interessos podra
exercitar els seus drets igualment davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades en I'adrega www.aepd.es.

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS
Se le informa, que de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, sus datos seran incorporados
a un fichero titularidad del Institut Valencia de Finances con la unica finalidad de ser tratados para la gestion de este proceso de seleccion. Usted podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
limitacion, supresién o cualquier otro previsto por la normativa mediante el envio de correo electrénico a asesoria.personal@ivf.es. En el supuesto de que no obtuviera respuesta acorde a sus
intereses podra ejercitar sus derechos igualmente ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos en la direccién www.aepd.es.

INSTITUT VALENCIA DE FINANCES 11/12/23
INSTITUT VALENCIA DE FINANCES

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

IA-31424-02-E
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